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Utgiven av lokala chefssamradet januari 2011

Socialforvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen,
utbildningsforvaltningen och narpolisen i Handen



UNGSAMs uppdrag ir att utifrin en gemensam virde-
grund och helhetssyn kartligga problemomriden och
vidta limpliga atgirder mot dessa.

UNGSAM riktar sig till barn- och ungdomar i dldern
12-20 ér. Allt arbete i UNGSAM sker pa grupp- och
omridesniva.

Malet ir att utifrdn en gemensam plattform hitta
former fér en aktiv samverkan mellan myndigheter,
forvaltningar och andra aktdrer i Haninge kommun, i
syfte att skapa lingsiktigt hallbara strategier som fore-
bygger att ungdomar begar

e brott
e anvinder droger

e rekryteras till andra kriminella beteenden.

Organisation

P4 Sodertdrn finns ett chefssamrid bestiende av polis-
ledning, kommunrepresentanter och andra aktérer som
till exempel SL. I Haninge finns ett lokalt chefssam-
rid med representanter frin utbildnings- social- och
kultur- och fritidsférvaltningen samt nirpolisen. I
Haninge finns lokala UNGSAM-grupper som styrs

av det lokala chefssamradet. De organiserar sitt arbete
lokalt och omridesbaserat.

Representation

I UNGSAM-grupperna ska det ingd:

e rektor eller bitridande rektor ir ordférande och
sammankallande

e skolskoterska/kurator

* ungdomskonsulent/socialsekreterare och uppsé-
kare

*  resultatsenhetschef for fritidsgird och faltfritids-
ledare

e nirpolis, ungdomsutredarna eller lokala poliskon-
toren.

Representanterna bildar en UNGSAM-grupp och kan

vid behov adjungera andra aktérer till gruppen.

Moten och andra aktiviteter

*  UNGSAM-grupperna sammantrider minst 3 ggr/
termin.

e Alla UNGSAM-grupper triffas gemensamt 1
ging/termin, for kompetens och erfarenhetsut-
byte. Lokala chefssamrddet ansvarar och leder.

e En ging per ar triffar UNGSAM-gruppernas ord-
forande och en representant for dvriga i gruppen,
det lokala chefssamradet for utbyte av tankar och
diskussion.

e Utdver detta dven egna aktiviteter, till exempel
forildraméten kring aktuella utmaningar eller
triffar i utbildningssyfte.

Dokumentation

Minnesanteckningar ska, senast 5 dagar efter ett méte,
laggas upp pa anvisad webbplats, vilken ir tillginglig
for alla inom UNGSAM.

Ledning och samordning

Overgripande ledning av arbetet sker genom ett tillsatt
lokalt chefssamrad dir avdelningschef eller motsva-
rande frin de tre forvaltningarna samt nirpolische-
fen ingar. Till lokala chefssamridet 4r kommunens
drogsamordnare och sikerhetsstrateg adjungerade och

kallas vid behov.

Lokala chefssamradet ger respektive UNGSAM-grupp
uppdrag och foljer upp arbetet i grupperna genom att
ta del av deras protokoll och arrangera regelbundna
moten. Lokala chefssamridet rapporterar UNGSAMs
arbete till respektive frvaltningschef.

Ekonomi

Utgéngspunkten ir att samverkande parter gemensamt
star for de ekonomiska insatser som gors.



