
UNGSAM

– lokal ungdomssamverkan för  
förebyggande arbete i Haninge kommun

Utgiven av lokala chefssamrådet januari 2011

Socialförvaltningen, kultur- och fritidsförvaltningen,  
utbildningsförvaltningen och närpolisen i Handen
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Kontakt
Tel 08-606 70 00 fråga efter det lokala 
chefssamrådet eller aktuell UNGSAM-
grupp.

www.haninge.se/ungsam



UNGSAMs uppdrag är att utifrån en gemensam värde-
grund och helhetssyn kartlägga problemområden och 
vidta lämpliga åtgärder mot dessa.

UNGSAM riktar sig till barn- och ungdomar i åldern 
12-20 år. Allt arbete i UNGSAM sker på grupp- och 
områdesnivå.

Målet är att utifrån en gemensam plattform hitta 
former för en aktiv samverkan mellan myndigheter, 
förvaltningar och andra aktörer i Haninge kommun, i 
syfte att skapa långsiktigt hållbara strategier som före-
bygger att ungdomar begår

• brott
• använder droger
• rekryteras till andra kriminella beteenden.

Organisation
På Södertörn finns ett chefssamråd bestående av polis-
ledning, kommunrepresentanter och andra aktörer som 
till exempel SL. I Haninge finns ett lokalt chefssam-
råd med representanter från utbildnings- social- och 
kultur- och fritidsförvaltningen samt närpolisen. I 
Haninge finns lokala UNGSAM-grupper som styrs 
av det lokala chefssamrådet. De organiserar sitt arbete 
lokalt och områdesbaserat.

Representation
I UNGSAM-grupperna ska det ingå:

• rektor eller biträdande rektor är ordförande och 
sammankallande

• skolsköterska/kurator 
• ungdomskonsulent/socialsekreterare och uppsö-

kare 
• resultatsenhetschef för fritidsgård och fältfritids-

ledare 
• närpolis, ungdomsutredarna eller lokala poliskon-

toren.
Representanterna bildar en UNGSAM-grupp och kan 
vid behov adjungera andra aktörer till gruppen.

Möten och andra aktiviteter
• UNGSAM-grupperna sammanträder minst 3 ggr/

termin.

• Alla UNGSAM-grupper träffas gemensamt 1 
gång/termin, för kompetens och erfarenhetsut-
byte. Lokala chefssamrådet ansvarar och leder.

• En gång per år träffar UNGSAM-gruppernas ord-
förande och en representant för övriga i gruppen, 
det lokala chefssamrådet för utbyte av tankar och 
diskussion.

• Utöver detta även egna aktiviteter, till exempel 
föräldramöten kring aktuella utmaningar eller 
träffar i utbildningssyfte.

Dokumentation
Minnesanteckningar ska, senast 5 dagar efter ett möte, 
läggas upp på anvisad webbplats, vilken är tillgänglig 
för alla inom UNGSAM.

Ledning och samordning
Övergripande ledning av arbetet sker genom ett tillsatt 
lokalt chefssamråd där avdelningschef eller motsva-
rande från de tre förvaltningarna samt närpolische-
fen ingår. Till lokala chefssamrådet är kommunens 
drogsamordnare och säkerhetsstrateg adjungerade och 
kallas vid behov.

Lokala chefssamrådet ger respektive UNGSAM-grupp 
uppdrag och följer upp arbetet i grupperna genom att 
ta del av deras protokoll och arrangera regelbundna 
möten. Lokala chefssamrådet rapporterar UNGSAMs 
arbete till respektive förvaltningschef.

Ekonomi
Utgångspunkten är att samverkande parter gemensamt 
står för de ekonomiska insatser som görs.


