N
(@]
1
LN
—
(@]
~N
]
o
c
o
=
He]
(%]
(V2]
-
(5}
0
 —
<C
o
©
o]
(1]
+—
=
H(—B
(%]
c
()

Bo
£
°

(]

£

—
e

w
—

(5
0

L —
<

Trygghetsanstallning

Om du har nedsatt arbetsférmaga pa grund av en funktionsnedsattning kan
arbetsgivaren fa ekonomisk ersattning nar du anstélls. Anstallningen &r en vanlig
anstdllning, men den ska vara anpassad efter dina sarskilda behov. Stédet kallas for

trygghetsanstéllning.

Vilka arbetsgivare kan fa ersattning?

Béde privata och offentliga arbetsgivare

kan fa ersattningen om de ar registrerade i
Skatteverkets arbetsgivarregister. Arbetsgivarna
far inte ha naringsforbud eller skatteskulder som
lamnats till Kronofogden. De far inte heller ha
betydande betalningsanméarkningar.

Vilka anstallningsformer galler
ersattningen for?

Ersittningen géller for tillsvidareanstillningar
och tidsbegrinsade anstillningar. Den géller
aven for anstdllningar pa deltid.

Kan arbetsgivaren fa ersattning for mig?
Arbetsgivaren kan fa ersattningen om du

& irarbetssokande

& har nedsatt arbetsformaga pa grund av en funk-
tionsnedsattning

&4 harbehovaven meranpassad arbetssituation

&4 byterarbetsgivare (i ett sddant fall kan den nya
arbetsgivaren fa bidrag for den tid som ar kvar av
den tidigare beslutade bidragsperioden).

Om arbetsgivaren redan far ett statsbidrag for dig kan
ersattningen daremot inte betalas ut.
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Hur mycket far jag i ersattning och vilka
forsakringar farjag?

Du har ratt till 16n och andra anstallningsfor-
maner enligt kollektivavtalet i branschen. Om
arbetsgivaren inte har kollektivavtal ska du dnda
ha 16n och forméner som i visentliga delar ar lik-
vardiga med kollektivavtalet. Detta innebar att
arbetsgivaren ocksa ska teckna forsakringar for
dig. Arbetsgivaren behover diaremot inte teckna
en tillaggssjukforsiakring eller omstallningsfor-
sdkring for dig.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Arbetsformedlingen beslutar om hur stor ersétt-
ning arbetsgivaren kan fa. Beloppet paverkas av
tva faktorer:

«  Din lon. Arbetsgivaren kan vid en heltidsan-
stillning fa bidrag for en bruttolén pa upp
till 16 700 kronor per ménad. Du ska natur-
ligtvis dnd& ha en 16n som foljer branschens
kollektivavtal.

«  Din arbetsformdaga. For att komma fram till
hur mycket funktionsnedsattningen péaver-
kar din arbetsformaga gor Arbetsférmed-
lingen en utredning tillsammans med dig
och din arbetsgivare.

Hur lange kan arbetsgivaren fa ersatt-
ningen?

Arbetsgivaren far normalt ersittning for fyra ar
itaget.

Vem gor vad?

Arbetsgivaren ansoker om ersattningen hos oss
pa Arbetsformedlingen. Vi bedomer sedan om
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna ar lampliga.
Det ar ocksé vi som beslutar om erséttningens
storlek och hur lange arbetsgivaren kan fa den.

Ersattningen méste vara beviljad av oss inn-
an anstillningen borjar. Vi gor sedan en 6verens-
kommelse tillsammans med dig, arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. I 6verenskom-
melsen ska det sta vilka arbetsuppgifter du far
och hur din arbetssituation ska fungera pa ett sa
bra satt som mojligt. Den kan ocksé innehéalla
information om arbetstider och behov av hjalp-
medel eller annan anpassning av arbetet.

Arbetsformedlingen foljer regelbundet upp
anstallningen och ar ett stod for bade dig och
arbetsgivaren.

Regler

Foérordning (SFS 2000:630) om sarskilda
insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmaga

Forordning (SFS 2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Lag (SFS 1982:80) om anstallningsskydd

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pa 0771-416 416 om du arintresserad och vill veta mer. Du kan ocksa beséka
din ndrmaste arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se




