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REGLEMENTE FOR MR-BEREDNINGEN

Ansvarsomrade

§1

MR-beredningen ska utifran ett helhetsperspektiv framja alla manniskors
mojlighet att delta i samhallet pa lika villkor. Beredningen ska ta initiativ till
att forverkliga de manskliga rattigheterna och motverka diskriminering,
samt arbeta med demokratins vardegrund och verka for en stark och ef-
fektiv kommunal demokrati.

§2.

MR-beredningen ska

a)

b)

d)

e)

f)

9)

vara stodjande, padrivande och ta nddvéandiga initiativ i arbetet med
att skapa forutsattningar for att inom kommunens verksamheter och
kommunen i 6vrigt forverkliga de manskliga réattigheterna
rapportera sina iakttagelser, avseende forverkligandet av manskliga
rattigheter inom kommunens olika verksamheter, till kommunfull-
maktige samt lagga forslag till fullméktige avseende forbattringar av
arbetet

stddja utvecklingen av ett systematiskt arbete for manskliga rattig-
heter

lyfta fram fordelarna for den enskilda ménniskan och organisationen
med ett rattighetsbaserat arbetssatt, samt sarskilt uppméarksamma
de manskliga rattigheterna som en forutsattning for tillvaxt och ut-
veckling

verka for att framja en 6ppen och transparent kommun och det of-
fentliga samtalet

arbeta for att utveckla "deltagardemokrati”, det vill saga frdmja
medborgardialog, brukarinflytande, samverkan med féreningsliv,
goda villkor for fortroendevalda, aktivt partivdsende m m

vara padrivande i arbetet for att framja jamstalldhet och mangfald
och férhindra diskriminering som har samband med kon, kdnsidenti-
tet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder



h) sarskilt félja upp hur barn och ungas rattigheter beaktas i kommu-
nens verksamheter

i) vara kontaktorgan for och samverka med ideella féreningar, intres-
sefdreningar, foretradare for myndigheter, organisationer och na-
ringsliv inom beredningens ansvarsomrade

j) infordra yttranden och upplysningar fran namnder nar det behovs
for att kunna fullgora sina uppgifter

k) vara remissorgan inom sitt ansvarsomrade samt avge de yttranden
och lamna de upplysningar som kan begaras av fullmaktige, sty-
relse eller andra ndmnder

) arligen dela ut Haninge kommuns pris for jamstalldhet, integration
och mangfald i enlighet med de kriterier beredningen bestammer

m) fullgora de fragor som darutéver lamnas av kommunfullméaktige.

Information och opinionsbildning

§3
MR-beredningen ska aktivt arbeta med information och opinionsbildning
inom sitt ansvarsomrade.

Arkivansvar
§4
Kommunfullméktige ar arkivansvarig for MR-beredningens handlingar

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§5

MR-beredningen ska se till att verksamheten bedrivs enligt de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt, de féreskrifter som kan fin-
nas i lag och férordning samt bestammelser i detta reglemente.

MR-beredningen ska i samband med Arsredovisningen rapportera till
kommunfullmaktige hur beredningen bedrivit sin verksamhet.

Narvaroratt

§6

Foérutom MR-beredningens ledamoter och de tjansteman som namnden
beslutar om far aven kommunfullmaktiges ordférande, kommunstyrelsens
ordférande, dvriga kommunalrad och oppositionsrad narvara vid samman-
traden och delta i beredningens overlaggningar. De far daremot inte delta i
beslut.

MR-beredningen far fatta beslut om att ha 6ppna sammantraden.



MR-beredningens sammansattning
87
MR-beredningen bestar av 11 ledamoter som valjs av kommunfullmaktige.

Bland MR-beredningens ledaméter valjer fullmaktige ett presidium besta-
ende av en ordfdrande, en forste respektive andre vice ordférande.

Ordférande och vice ordforande

§8

Om varken ordférande eller nagon vice ordférande kan narvara vid ett
sammantrade med beredningen, utser beredningen en annan ledamot att
for tillfallet vara ordférande. Tills valet har forrattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den ledamot med langst tjanstgoéringstid i beredningen.

§9

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att
fullgora uppdraget for langre tid far beredningen utse annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden.

Erséttaren utfor ordférandens samtliga uppgifter.

Beredningens sammantraden

8§10

MR-beredningen sammantrader pa dag och tid som beredningen be-
stammer.

§11
Sammantrade ska ocksa héallas om minst en tredjedel av ledaméterna be-
gér det eller om ordféranden anser att det behdvs.

Kallelse och féredragningslistam m
812
Ordf6éranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantréaden.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sam-
mantradet.

Kallelsen ska senast 7 dagar fore sammantradet pa lampligt satt sandas
till varje ledamot samt annan fortroendevald som far narvara vid samman-
tradet.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska
den ledamot med langst tjanstgoringstid i beredningen goéra detta.

8§13

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Beredningen beslutar om &ndring eller tillagg till fore-
dragningslistan.



Protokoll
814
Protokoll ska foras pa ordférandens ansvar.

Protokollet ska redovisa vilka ledmoéter som har tjanstgjort och vilka aren-
den beredningen har handlagt samt fattade beslut.

Beredningens protokoll och handlingar undertecknas av ordféranden och
kontrasigneras av beredningens sekreterare om inte beredningen be-
stammer annat.

Reservation

8§15

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut i MR-beredningen och vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt inom en vecka
efter sammantréadet.



