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1. Inledning

Det har ar ett kunskapsunderlag kring hur
Haninge kommun arbetar med integration.
Fragor kring integration berdr hela kommun-
koncernen och kunskapsunderlaget har
tagits fram i samarbete mellan representan-
ter fran kommunens samtliga forvaltningar
och bolag. Kunskapsunderlaget ar en over-
gripande beskrivning av hur kommunen
arbetar med fragorna och syftar till att ge
en forstaelse for omradets omfattning och
att beskriva det sammanhang dar arbetet
med integration sker. Syftet med kunskaps-
underlaget ar saledes inte att utvardera hur
effektivt kommunens arbete ar for att framja
integration eller ge rekommendationer kring
hur arbetet kan utvecklas.




1.1 Kunskapsunderlagets innehall

Kunskapsunderlaget bestir av tre delar. Den forsta delen ger en utgdngspunke for
beskrivningen av kommunens arbete. Forst beskrivs vad vi menar med integration.
Begreppet dr omfattande och har delvis olika betydelse i olika ssmmanhang och hos
olika professioner, s& dven inom Haninge kommun. Direfter gors en kort beskriv-
ning av hur ansvarsférdelningen for integration ser ut mellan den statliga och den
kommunala nivan.

Del tvi och del tre beskriver Haninge kommuns arbete med integration. Del tvi
beskriver det férsta mottagandet av nyanlinda till kommunen medan del tre har en

bredare ansats och beskriver det arbete som kommunen gor for att frimja integration.

1.2 Vad menar vi med integration?

I detta kunskapsunderlag har vi en bred syn pa integration som omfattar tillhorighet
och delaktighet i samhiillets alla omriden. Sprakinlirning och etablering pa arbets-
marknaden ir centralt for integrationen men kommunens insatser stricker sig ver
ett betydligt bredare perspektiv som involverar hela kommunkoncernen. Nedan gors
en kort genomgang av nigra centrala begrepp som forekommer i samhillsdebatten
och som relaterar till integrationsomridet.

1.2.1 Integration

I grunden kan integration f6rstds som individers och gruppers bindningar till
varandra dir det i ett integrerat samhille finns en social sammanhallning, vilket
anses skapa en generell trygghet, tillit och solidaritet. Det 4r alltsd bredare 4n frigor
som berdr invandring eller etnicitet. I samhillsdebatten i Sverige anviinds dock
begreppet i huvudsak for att beskriva processen for invandrares méjligheter att ta

del av och vara en del av det svenska samhillet och kulturen.

1.2.2 Etablering

Inom integrationspolitiken handlar etablering framfor allt om nyanlindas,

eller utrikes fddda generellt, méjligheter och forméiga att f3 ett arbete. Integrations-
politiken som helhet har under de senaste dryga tio dren fokuserat mer pa just
etablering pa arbetsmarknaden. I kunskapsunderlaget anvinder vi begreppet
etablering for frigor som dr mer nira kopplade till just arbete och sysselsittning,
och integration fér en bredare del av samhillsomraden.

1.2.3 Segregation

Segregation innebir att olika grupper eller kategorier av minniskor befinner sig
dtskilda fran varandra. I savil politiken, media och forskningen har etnisk segrega-
tion varit i fokus, ofta i termer av boendesegregation dir diskussionen sirskilt
handlat om utanférskapsomraden. Segregation stér i kontrast till integration, men ir
inte dess motsats. En person med utlindsk bakgrund kan exempelvis vara integrerad
pa bostads- och arbetsmarknaden men bo i ett omride och arbeta i en bransch med

frimst invandrare.
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1.2.4 Inkludering och exkludering

Begreppen inkludering och exkludering 4r nira relaterade till integration och
segregation, men de ligger storre vike vid de sociala processerna och férhillandena
som skapar inkludering eller exkludering i samhillet. I kunskapsunderlaget anvinds
inkluderingsinsatser som syftar till 6ka ett deltagande i samhillet genom att utveckla

eller anpassa verksamhet och aktiviteter.

1.2.5 Nyanlanda

I kunskapsunderlaget anvinder vi begreppet nyanlinda for de individer som har
ritt att ta del av de sirskilda stodinsatser som ir tillgingligt for invandrare som
nyligen kommit till Sverige. Personer som omfattas av detta stéd ir flyktingar,
skyddsbehévande och personer med tillstind pa grund av synnerliga eller sirskilt

ommande omstindigheter och anhériga till dessa personer.

1.2.6 Asylsokande

Asylsokande som inte ir anvisade till Haninge av Migrationsverket ir inte en
maélgrupp for socialtjinstens mottagningsarbete pi boenheten — enbart personer
med uppehallstillstdnd anvisas till boenheten. Ensamkommande barn som séker
asyl utreds dock inom avdelning individ och familjeomsorg. Barn och unga asyl-
sokande ir aktuella for inskrivning i skola och dirmed en av centrum for lirande

och hilsas malgrupp.



1.3 Det nationella/dvergripande sammanhanget

Flera myndigheter, offentliga och privata aktorer samt civilsam-
hallet arbetar for att framja integrationen i Sverige. Har beskri-
ver vi ansvaret hos tre myndigheter och listar den lagstiftning

som har storst inverkan pa det kommunala integrationsarbetet.

1.3.1 Ansvariga myndigheter

P4 den statliga nivén dr det framfor allt Migrationsverket, Arbetsférmedlingen

och Linsstyrelsen som ir centrala fér ansvaret for integration i Sverige. Migrations-
verket ir den myndighet som har ett nationellt ansvar for flyktingmottagandet.
Grundliggande i ansvaret ir att hantera och prova individers ansdkningar om att

fa komma till och stanna i Sverige och att ansvara fér asylsskandes uppehille och
boende. Migrationsverket har det évergripande ansvaret for att halla ihop “migra-
tionskedjan” innan individen har ficc uppehéllstillstind, vilket beror sévil andra
myndigheter, kommuner som civilsamhillet. Migrationsverkets ansvar innefattar

dven att anvisa flykeingar till kommunen i enlighet med bosittningslagen.

Arbetsformedlingen har det dvergripandet nationella uppdraget for integrationen
genom att de har ett samordningsansvar for nyanlindas etablering. Myndigheten
organiserar etableringsprogrammet med stdd i form av olika aktiviteter och utbild-
ningsinsatser for vissa nyanlidnda. Arbetsformedlingen har ett samordningsansvar
inom etableringen. Det innefattar att kartligga eller bedéma vilka insatser inom
etableringsprogrammet som respektive individ har behov av och att samordna de
aktdrer som ir involverade i utférandet av insatserna. For vissa av insatserna ar

kommunen utférare, diribland sfi-utbildning.

Linsstyrelsens roll 4r att fungera som ett stod till kommuner i mottagandet genom
uppdraget att f6lja upp kommunernas beredskap for och kapacitet i mottagandet av
nyanlinda, att fordela statsbidrag till kommuner for att underlitta bosittning och

att utdva tillsyn.

1.3.2 Central lagstiftning

Bland de insatser som beskrivs i detta kunskapsunderlag finns insatser som r
lagstyrda och innebir att kommunen méste utféra dem och i vissa fall dven att
nyanlinda ir skyldiga att ta del av insatserna. Kommunens arbete for att frimja
integration omfattar dven insatser som atminstone inte r direkt lagstyrda.

De lagar som ir centrala for integrationsarbete som beskrivs i detta kunskaps-

underlag 4r foljande:

* Bosittningslagen * Hilso- och sjukvardslagen
* Lagen om ansvar for etableringsinsatser ¢ DPatientsikerhetslagen
for vissa nyanlinda invandrare * Férvaltningslagen
* Lagen om samhillsorientering * Lag om nationella minoriteter
* Skollagen och minoritetssprak
¢ Skolférordningen, gymnasieférordningen, * Bibliotekslagen

forordningen om vuxenutbildning
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2. Det forsta mot-
tagandet | Haninge

Det forsta mottagandet av nyanlanda bestar
av fyra huvudsakliga omraden. Bosattning
av personer som anvisats till Haninge av
Migrationsverket, placering i skola,
inskrivning i sfi och att erbjuda information
mot malgrup-pen om hur Sverige och
Haninge fungerar.

N m——
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2.1 Bosattning - personer som anvisats till Haninge

Nir det giller att bositta nyanlinda vuxna och familjer som anvisats av Migrations-
verket har avdelningen arbete och f6rsérjning inom social- och 4ldreférvaltningen det
overgripande ansvaret. Under 2022 anvisades cirka 60 nyanlinda av Migrationsverket
till Haninge och under 2023 ska Haninge kommun bositta cirka 30 individer.

Det ir lokalforsorjningsenheten som har ansvar f6r att anskaffa bostad for nyanlinda
och dven Haninge bostider har en viktig roll i att fa fram bostdder. Bostadsbolaget
avsitter cirka 20 ligenheter per ar till Haninge kommun som kan anvindas for olika

dndamal, inklusive bosittning av nyanlinda.

For placering av ensamkommande barn handliggs processen vid avdelningen individ
och familjeomsorg inom social- och ildreforvaltningen. Hir sker exempelvis placering
i familjehem, hos sliktingar till barnet eller i stodboenden.

2.2 Placering i skola

Placering av nyanlinda elever i skolan kriver samordning och noggrann planering.
Inom Haninge kommun sikerstills mottagandet av elever i dldrarna 7-19 4r genom

centrum for lirande och hilsa inom utbildningsférvaltningen.

Processen inleds med en kartliggning av varje elevs individuella kunskapsniva,
formaga och behov. Denna fas innefattar dven information om skolval, fritidsverksam-

het, ritten till modersmélsundervisning samt studichandledning p& modersmailet.

Nir elevens behov och forutsittningar har kartlagts sker inskrivningen pa den aktuella
skolan. Hir tar rektor vid skolan 6ver ansvaret for elevens utbildning, med stéd frin

den centrala férvaltningen.

2.3 Anmalan och inskrivning till sfi

S4 tidigt som méjligt vid ankomst till Haninge samverkar boenheten med Centrum
Vux fér anmilan och inskrivning i sfi. I samband med inskrivningsprocessen sker en
kartliggning av kunskapsnivén for att individen ska ta del av ritt studieform och kurs
i syfte att utforma individens utbildning si effektivt som mojligt. Frin och med
augusti 2022 arbetar Centrum Vux for en sammanhillen utbildning f6r kortutbildade

som inkluderar sfi.

2.4 Lokalt forsta mottagande - introduktionspaket

Boenheten erbjuder alla nyanlinda ett introduktionspaket med fakta om Sverige och
Haninge. Introduktionspaketet innehéller bland annat information om hur arbets-
och bostadsmarknaden ser ut och fungerar i Sverige samt fragor kring hur det 4r att
leva i Sverige, inklusive imnen som jimstilldhet. Paketet omfattar dven hilsoskola och
digital skola samt information om kultur- och fritidsutbudet och hur det ir majligt att
ta del av det. For att ta del av introduktionspaketet behover deltagaren dnnu inte blivit
tilldelad nigot personnummer, vilket gér att aktiviteter kan tillkomma tidigare 4n

inom Arbetsférmedlingens etableringsprogram.
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3. Integrations-
framjande arbete

| detta avsnitt utgar vi fran helhetssyn pa
integrationsfragan och beskriver hur
Haninge arbetar for att framja integration
som involverar hela kommunkoncernen.
Det innebar att avsnittet inte ar avgransat
till insatser eller aktiviteter som enbart ar
riktade mot nyanlanda och inte heller till
aktiviteter som har som huvudsyfte att
framja integration men dar integration ar
en effekt.

Avsnittet bestar av elva teman dar en eller
flera av kommunens forvaltningar eller bolag
ar ansvariga for verksamhet och aktiviteter, | . i}
inte sallan i samarbete med varandra och A A
andra aktorer utanfor kommunen. it




Utvecklingsprojekt vid
Brandbergsskolan

Brandbergsskolan ar en F-9-
skola med integrerad anpassad
grundskola. Skolan ar belagen i
nara anslutning till Brandbergens
centrum. Vid analys av verksam-
heten framkom det att 86 procent
av eleverna pa skolan pratar ett
annat sprak an svenska. Och att
sprakkunskaper anses som det
storsta hindret for skolans mal-
uppfyllelse, dar trygghet och
studiero ligger pa laga nivaer.

Infér pagaende lasar togs kontakt
med centrum for larande och
halsa (CLH) for att tillsamman
starta upp ett sprakstarkande
arbetssatt pa hela skolan.

Ett sprakstarkande arbetssatt
innebar att alla amnen och ars-

kurser har ett sarskilt fokus pa
att laromedel och arbetssatt ar
utformade pa ett satt som ger
alla samma mojlighet oavsett
spraklig niva att tillgodogoéra
sig utbildningen.

Skolan har infér skolstart haft
gemensamma studiedagar och
arbetslagen jobbar tatt ihop med
CLH. Ledningen foljer utveckling-
en genom sprakenkater och
analys av maluppfyllelse.

3.1 Forskola, grundskola och gymnasium

Deltagande i utbildning och pedagogisk verksamhet
fran tidig alder bidrar till sprakutveckling och maojlig-
heter for en egen forsorjning i vuxenlivet, vilket ar
grundlaggande for en lyckad integration.

3.1.1 Forskola

Fran och med juli 2023 tillimpas ny lagstiftning som stiller vissa
nya krav pi kommuner kring att arbeta mer proaktivt for att 6ka
deltagandet i frskolan.

Det innebir att Haninge kommer arbeta mer uppsdkande och
erbjuda forskoleplats till barn som ska fylla tre ar och bott i Sverige
en kortare tid, dven om vardnadshavare inte har anmilt ndgot
onskemal om forskola, sé kallad direktinskrivning. Syftet ir att
frimja barns sprikkunskaper och stddja familjer som kanske inte 4r
medvetna om ritten till férskola, vad forskolan innebir eller hur
man ansoker om en plats. For att sikerstilla act informationen nar
ut till de berérda, kommer kommunen arbeta uppsokande for att
informera om forskola och ritten till forskola till virdnadshavare
vars barn inte gir i forskolan idag. Att gé i forskola spelar en viktig
roll fér barns sprikutveckling och dirmed barns méjligheter i ett

livsperspektiv.
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3.1.2 Grundskola - sakerstalla rattigheter i undervisningen

Nyanlinda elever och elever med andra modersmal 4n svenska har ritt
till stod i grundskolan. Stddet innefattar en rad olika atgirder for att
frimja elevers utbildning och integration. Det omfattar bland annat
forberedelseklasser, som ir anpassade for att hjilpa nyanlinda elever att
smidigt éverg till den reguljira skolan, olika former av anpassningar
baserade pa individuella behov inklusive tolk vid méten med virdnads-
havare som behover det, samt flersprikig information for att gora

kommunikationen tydlig och tillginglig.

Utdver detta erbjuder kommunen ocksi modersmalsundervisning, som
ir en vital del av integrationsprocessen och uppritthiller en koppling

till elevernas kulturella bakgrund. Under det senaste lisiret deltog

2 365 elever i grundskolan och 124 elever i gymnasiet i modersmals-
undervisning som tickte 43 olika sprik. Dessutom erbjuds studiehand-
ledning p& modersmal, vilket bidrar till att stirka elevers forstdelse och

engagemang i sina studier.

3.1.3 Gymnasium - introduktionsprogrammet IMS

Fér nyanlinda ungdomar som vill fortsitta sin utbildning men som
kanske saknar de nédvindiga behorigheterna f6r traditionella gymnasie-
program erbjuder kommunen ett introduktionsprogram. Det ir ett
sirskilt ett program som kallas sprakintroduktion eller IMS. Programmet
ir inrikeat pd atc hjilpa elever som saknar gymnasiebehorighet, och med
ingen eller kortare utbildning i den svenska skolan, att utveckla sina
svenska sprikfirdigheter och forbereda dem f6r vidare studier eller
arbete. Utbildningen ir pa heltid och erbjuder kurser i ett flertal imnen.
Programmet startar med en kartliggning av tidigare skolbakgrund och
ett test av svenskkunskaperna samt ett samtal med mentor kring
individens mal med utbildningen, vilket styr utformningen av den
individuella studieplanen.
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3.2 Samhallsinformation

En forutsattning for att kunna delta i det svenska sam-
hallet ar att forsta hur det fungerar och vilka rattigheter
och skyldigheter som finns har.

Den si kallade samhillsorienteringen ir en lagstadgad utbildningsinsats
for att stodja nyanlindas integration. Utbildningen ir relativt omfattande,
100 timmar, och sker pa deltagarnas modersmal eller ett sprik de behirskar
vil. Utbildningen syftar till att ge kunskap om livet i Sverige och de
rittigheter och skyldigheter det innebir att bo hir. Utbildningsforvale
ningen ansvarar for avtalet med centrum f6r samhillsorientering som 4r
ett regionalt kansli som samordnar utbildningen f6r kommunerna i
Stockholms lin. Kansliet administrerar och upphandlar ett kursutbud i
enlighet med den lagstadgade samhillsorienteringen. Anmilan till sam-
hillsorientering gors av Arbetsférmedlingen eller boenheten inom ramen
for etableringsprogrammet beroende pa individens situation och behov.
For 6vriga nyanlinda som har ritc atc g kursen gors anmilan av
Centrum Vux.

Den lagstadgade samhillsorienteringen kompletteras med flertal informa-
tionsinsatser som riktas till nyanlinda. Inte sillan sker dessa i samband
med andra typer av insatser som beskrivs i kunskapsunderlagets 6vriga
delar, exempelvis i samband med hilsofrimjande insatser (avsnitt 3.6)

eller stod i forildraskapet (avsnitt 3.4). Férutom introduktionspaketet som
beskrivits ovan besoker exempelvis sfi-klasser biblioteken dir de far en
introduktion till bibliotekets tjinster och utbud i den egna verksamheten
och i samverkan med civilsamhillet. Detta bidrar till en 6kad forstaelse for
de tjdnster och resurser som finns tillgingliga inom det svenska samhillet.
Vidare bedrivs samverkansaktiviteter mellan Haningebostider och integra-
tionssamordnare eller boenheten. Samarbetsinsatserna kan inkludera allt
frin informationsméten till gemensamma projeke som syftar till att
underlitta nyanlindas méjlighet till fortsate bra boende och integration

i Haninge och sitt lokala bostadsomrade.
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3.3 Sprakinlarning och sprakframjande
aktiviteter

Spraket ar en nyckelfaktor for en lyckad integration.
Haninge bedriver insatser for att framja sprakinlarningen
och sprakutveckling i samverkan med andra offentliga
aktorer och civilsamhallet.

Sfi-utbildning inom den kommunala vuxenutbildningen ir en central del for
en grundliggande sprakundervisning. Fér individer som deltar i etablerings-
programmet kan sfi-utbildningen vara obligatorisk, men omkring 85 procent
av deltagarna i sfi dr personer som inte kategoriseras som nyanlinda, och
dirmed inte omfattas av etableringsprogrammet. Sfi-utbildningen riktar sig
alles till en betydligt bredare grupp dn de personer som anvisas av Migrations-

verket.

Utdver den formella sfi-utbildningen arbetar kommunen aktivt med sprak-
frimjande aktiviteter i samverkan med civilsamhillet. Detta inkluderar
sprikcaféer, som ir ett samarbete mellan boenheten, biblioteken, Réda Korset
och Svenska kyrkan. Haninge har sedan 2015 ett iop-avtal med Kompis
Sverige som bland annat genomfér sprakstirkande aktiviteter dir moten
mellan svensktalande och nyanlinda invandrare frimjar sprakinlirning och
kulturell férstaelse. Dessa informella motesplatser erbjuder en avslappnad miljo
dir deltagarna kan 6va svenska med stéd frin volontirer och professionella.

Biblioteken spelar ocksa en viktig roll genom att tillgingliggora anpassade
medier. Detta innebir inte bara att tillhandahilla kurslitteratur inom sfi, utan
dven medier som ir anpassade for personer med annat modersmal 4n svenska.
Dessutom finns ett samarbete mellan sfi och biblioteken for att sikerstilla en

effektiv och sammanhingande strategi for sprakutveckling.

Se dven avsnitt 3.1 som beskriver sprikfrimjande insatser inom férskola,

grundskola och gymnasium.
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Brobyggarna

Pa Familjecentralen i Handen
arbetar tva anstallda brobyggare
bade mottagande och uppsokande
riktat mot utrikesfédda och
nyanlanda foraldrar. Arbetet sker

i bred samverkan med familje-
centralens verksamheter, lotsar
inom boenhetens mottagning
nyanlanda, integrationssamord-
naren och civilsamhallesorganisa-
tioner. Till stor del innebar arbetet
att informera om mojligheter till
stod genom familjecentralens
verksamheter och att erbjuda
praktiskt stod och vagledning for
att starka nyanlanda familjers
sociala natverk och delaktighet i
samhallet. De ar aven en viktig
Iank till kommunens Ovriga stod
inom socialtjansten, évriga
tjanster och 6ppna verksamheter
som Oppna forskolan, sfi och
sprakcaféer. Brobyggarna ar
ocksa utbildade i flera foraldra-
stodsprogram och leder kurser.

3.4 Foraldraskap - information och stod

Haninge har genom en kombination av utbildning,
direkt stdd och samverkan mellan olika avdelningar,
etablerat ett heltdckande och tillgangligt stod for
foraldrar som aven ar sarskilt utformat for att mota
behoven hos nyanlanda och personer med annat
modersmal an svenska.

Inom Haninge kommun finns ett brett stdd for att viigleda forildrar
i deras forildraskap. Kommunstyrelseforvaltningen har det 6ver-
gripande samordningsansvaret kring férildraskapsprogrammen,
och flera initiativ rikear sig sirskilt till nyanlinda och de som har

ett annat modersmal 4n svenska.

Ett sidant exempel dr programmet "Férildraskap i Sverige".

Detta program fokuserar pa att stirka kunskapen inom omriaden
som 4r viktiga for familjelivet i Sverige, som forildrars rittigheter
och skyldigheter, jimstilldhet, omskirelse, samt ungdomars ritt att
bestimma &ver sina liv. Programmet forklarar ocksa hur offentlig
verksamhet fungerar och erbjuder gruppdiskussioner med syfte att
skapa trygghet i det egna forildraskapet.

Familjecentralens brobyggare ir ytterligare en viktig del av
fordldrastédet. De erbjuder direke stod i forildraskapet, formedlar
information och fungerar som en lank till 6vriga stod inom
socialtjinsten. Arbetet ir bide mottagande och uppsdkande, och

fokuserar pa att n de familjer som behéver stod mest.

Oppna forskolan ir ocksi en integrerad del av forildraskapsstodet
och samverkar med bland annat barnavardscentralen, barnmorske-
mottagningen och socialtjinsten. Genom att erbjuda en kontakevig
till Svriga insatser och sociala kontakter mellan forildrar, skapar de

en sammanhingande och stédjande miljé.
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3.5 Arbetsmarknad och sysselsattning

Att ha ett arbete och kunna forsorja sig sjalv och sin
familj ar grunden i lyckad integration. Haninge sam-
verkar med Arbetsformedlingen och andra partners for
att underlatta for nyanlanda och andra med utlandsk
bakgrund att etablera sig pa arbetsmarknaden.

For arbetsmarknadsinsatser och sysselsittningsstod 4r det Arbets-
formedlingen som har det 6vergripande ansvaret genom myndighetens
uppdrag att driva etableringsprogrammet. Inom ramen f6r det samverkar
Haninge kommun med Arbetsférmedlingen pa olika sitt i syfte att
genomfora en plan som dr anpassad efter varje individs forutsittningar
och behov. I samverkan ingdr boenheten, arbetsmarknads-

center och Centrum Vux.

En viktig komponent i arbetet dr det férberedande och sprakstirkande
jobbspéret vid arbetsmarknadscenter. Programmet riktar sig sarskilt till
langvarigt arbetslésa individer som har ett annat modersmal 4n svenska,
det vill siga det har en bredare mélgrupp 4n de individer som deltar i
etableringsprogrammet. Genom att fokusera pé sprikutveckling och
arbetsforberedande insatser, syftar jobbsparet till att underlitta for
deltagarna att komma nirmare arbetsmarknaden och bli arbetsfora.
Arbetstrining ir en central insats inom denna del av programmet och
ir finansierad av Arbetsférmedlingen. Denna trining ger deltagarna
mojlighet ate forvirva praktisk erfarenhet och firdigheter som ir
relevanta for arbetsmarknaden, samtidigt som de fér stéd och vigledning

i sin 6vergdng till sysselsittning.
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3.6 Halsoframjande - undersokningar
och information

Haninge har ett halsoframjande perspektiv i integra-
tionsarbetet genom att bland annat erbjuda halso-
undersokningar for nyanlanda, tillhandahalla halso-
information pa flera sprak och har en dedikerad roll
for halsokoordinering.

I Haninge kommun finns en medveten strivan att frimja hilsa och
vilbefinnande bland dess invinare. Dirfor dr genomsyrar en hilso-
frimjande inriktning i integrationsarbete en stor del av de insatser
som kommunen genomfor och det stéd som erbjuds. En central del av
detta arbete innefattar hilsoundersékningar av nyanlinda elever.
Ansvaret faller under centrum for lirande och hilsa inom utbildnings-
forvaltningen, som ser till att erbjuda relevanta kontroller och tjinster
for att identifiera och beméta eventuella hilso- och vardbehov.

For att underlitta forstielsen och tillgingligheten av tjinsterna erbjuds
informationsfoldrar pa flera sprak samt bildstéd. Det bidrar till att
gora hilsoinformationen mer begriplig och tillginglig, och kan inkludera
information om viktiga #mnen som vaccinering och olika vird- och
hilsokontakter.

Vidare finns en sirskild roll som hilsokoordinator inom social- och
ildreférvaltningen, vars uppgifter ir att bistd enheten i kontakten med
regionen, bide i konkreta virdbehov eller som stod i drendehantering,
och i kontinuerlig utveckling av behov av samverkan med regionen.
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3.7 Trygghetsskapande insatser

De sociala forebyggande insatserna som
kommunen genomfor for att kommunen
ska vara en trygg plats att bo och verka pa
bidrar till att starka integrationen. Haninge
stravar efter en valkomnande och inklude-
rande miljo dar alla Haningebor kan kanna
sig delaktiga och trygga.

Haninge kommun bedriver ett omfattande arbete

med olika former av trygghetsskapande insatser.
Insatserna har inte sillan dven positiva effekter spa
integrationen. Ett exempel dr arbetet med sa kallade
Business Improvement Districts, dir samverkan
mellan privat och offentlig sektor syftar till att utveckla
det gemensamma niromridet. I utvecklingsarbetet
anvinds kultur som ett verktyg for platsaktivering for
att skapa liv och rérelse. Det bidrar till trygghet och
skapar samtidigt en kinsla av samhérighet och gemen-

skap som ir vikeigt for integration.

Haninge Bostider har en nyckelroll i utveckling av
niromradet och ir bland annat drivande i féreningen
"Jordbro i samverkan". Detta inkluderar att stodja "Café
Mama', en viktig métesplats for tjejer och kvinnor i
Jordbro, som bidrar till att skapa en inkluderande och

trygg miljo i omridet.

For att frimja tryggheten har kommunen dven
arbetat med samordning av féreningsdrivna trivsel-
vandringar. Detta innebir stdd och handledning av
foreningar i deras arbete med trygghetsfrimjande
aktiviteter samt samordning av vuxnas nirvaro vid

platser och tider dir den normalt ir lig.
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Barn i fokus — Radda barnen

Projektet Barn i fokus drivs av Radda barnen i samarbete
med Haninge kommun och syftar till att stodja ett barnratts-
och familjeperspektiv pa integration. En viktig del av
rattighetsperspektivet ar att barns delaktighet ar central
for att na malen inom alla fokusomraden. Projektet har tre
fokusomraden; Meningsfull fritid dar projektet bland annat
ordnar fritidsaktiviteter, utflykter, samtalsgrupper och bygger
natverk. Foraldrastod som kompletterar kommunens
befintliga stod for de som inte nas av eller kan ta del av
det och arbetar for att 6ka kunskap och fértroende for
samhallets aktorer. Kunskapshojande insatser riktade

mot kommunen och andra aktérer genom utbildning och
dialogforum for malgruppen, tjanstepersoner och besluts-
fattare att motas i.

| Haninge har projektet gjort en kartlaggning av vad som
behdvs for en hallbar integration och sag framforallt ett
behov av att starka barns tillgang till en meningsfull fritid
pa olika satt. Projektets aktiviteter pagar 2023-2025

och gors i nara samarbete med barn och foraldrar sjalva,
samt flera forvaltningar och lokala aktorer for att framja
langsiktiga lI6sningar. Under uppstartsfasen har aktiviteter
bland annat bedrivits pa Hoglundaskolan, Jordbro parklek
och pa Rudans friluftsomrade.

Projektet medfinansieras av Europeiska unionens
Asyl-, migrations och integrationsfond.

Las mer pa raddabarnen.se: Barn i fokus Haninge

Medborgardialoger ir ytterligare en viktig komponent
i kommunens arbete for 6kad trygghet och delaktighet.
Bland annat hélls dialoger i samverkan med polisen och
genom dialogkonceptet "Nyfiken park” som genomforts
i omraden med en hégre andel utrikes fodda i samband
med utveckling av parkmiljé. I Nyfiken park samarbe-
tar stadsbyggnadsforvaltningen med bland annat
fritidsgardar for att nd ungdomar och skapa en mer

sammanhingande gemenskap.

Kommunen har ocksa satt fokus pa att motverka
stigmatisering, bland annat genom att rusta upp och
ge officiella namn till platser som lokalt fitt 6knamn.
Kommunen arbetar ocksa for att skapa mer liv och
rorelse genom att strategiskt bygga bostider och lokaler
lings med gatustrik for att fa "6gon mot gatan", vilket

frimjar tryggheten.


https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad--kunskap/trygg-och-inkluderande-fritid/pdf_haninge_teamup.pdf

3.8 Rumslig integration

Haninge arbetar for att starka den rumsliga integrationen
genom att fokusera pa langsiktig strategisk planering
av mark- och vattenanvandning, hur planlaggning av
bostader och nya gator kan starka kopplingar mellan
olika stadsdelar samt att framja moten mellan ung-
domar fran olika delar av kommunen.

Inom éversiktsplaneringen fokuserar kommunen pd att langsikrigt
strategiskt skapa en kommun som fungerar som en enhet. Det handlar
om att titta pd den storre bilden och sikerstilla att alla delar av staden

hinger samman, vilket stirker integrationen.

P4 en mer detaljerad niva genom planliggning av bostider och nya
géng-och cykelvigar arbetar kommunen med att stirka kopplingen
mellan olika stadsdelar. Detta sker genom att fokusera pd bade de
fysiska strukturerna och de mentala uppfattningarna som minniskor
har om olika delar av kommunen. Genom att utnyttja kulturmiljder
och utveckla méjligheter for forflyttning mellan olika stadsdelar och
omréden, kan kommunen skapa en mer sammanhallen stad dir

minniskor litt kan réra sig och interagera med varandra.

Slutligen ligger kommunen ocksd vikt vid att skapa méten och utbyte
mellan olika stadsdelar. Ett exempel pa detta ir métesbyggande
aktiviteter f6r ungdomar frin olika kommundelar, dir gemensamma
aktiviteter for fritidsgardarna kan bygga broar och skapa forstielse

och samarbete mellan olika delar av staden.
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3.9 Inkludering

Haninge kommun arbetar aktivt for att framja en inklude-
rande miljé dar alla invanare, oavsett bakgrund, kanner
sig delaktiga och representerade. Det ar ett arbete som
stracker sig over flera olika omraden och som tar hansyn
till bade kulturella och praktiska aspekter av inkludering.

Det malinriktade arbetet med inkludering har en sirskild betoning pé att
involvera de stérsta minoritetsgrupperna som sverigefinnar och romer.
Inkludering har adresserats genom flera olika kanaler och metoder. Exempel-
vis genom medborgardialoger i stadsplaneringen, dir information om
planférslag gors tillginglig pa de storsta minoritetsspriken samt engelska.
Detta underlittar f6r fler invinare att delta och ha en rést i den pagiende

utvecklingen av kommunen, vilket stirker integrationen.

For att bredda deltagandet i fritidsaktiviteter har kommunen arbetat tillsam-
mans med civilsamhillets parter for att frimja méten mellan nyinflyttade
och évriga Haningebor. Genom att sinka trosklarna f6r deltagande och
strategiskt placera verksamheter och aktiviteter i omraden dir det finns en
hégre andel personer med utlindsk bakgrund, inklusive nyanlinda, har

kommunen férséke nd en bredare och mer representerande grupp av invanare.

Kontakt mellan integrationssamordnare/integrationslotsar och olika samord-
nare och strateger inom kultur och fritid har ocksa bidragit till detta arbete.

Biblioteken spelar ocksa en central roll i inkluderingsarbetet genom att bland
annat halla i IT-handledning som riktar sig mot personer med andra moders-
mal dn svenska. Detta bidrar till att 6ka den digitala kompetensen och
delaktigheten i samhillet for dessa grupper.

Slutligen fokuserar kommunen ocksa pé interkulturella kulturprogram,
vilket inkluderar méjligheten att uppleva kultur pa eget modersmél och
frimja kulturellt utbyte. Detta bidrar inte bara till att berika kulturlivet utan
ocksi att uppnd kulturpolitiska mal som rér méngfald och representation.
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3.10 Internt - systematisk
kompetenshojning/kompetensoverforing

Haninge arbetar aktivt for att utbyta erfarenheter
mellan kollegor inom kommunen och tar del av andra
kommuners och aktorers kunskap. Detta i syfte att
starka metodutvecklingen for ett mer effektivt integra-
tionsarbete.

Inom kommunen finns ett spraknitverk for férskola same ett sprik-
utvecklande nitverk som inkluderar bade forskola och grundskola.
Nitverken arbetar aktivt med kunskapshéjning och erfarenhetsutbyte
bland personal. Milet ir att frimja sprakutvecklingen hos barn och
elever, med sirskilt fokus pd dem som har olika modersmal.

For att bittre dra nytta av den sprakliga mingfald som finns bland
kommunens anstillda, har det genomférts en kartliggning av sprak-
kunskaper och en analys av hur dessa kunskaper kan anvindas i tjinste-
rollen. Arbetet har utférts inom ramen f6r programmet for nationella
minoriteter och inkluderar en generell sprakkartliggning. Genom att
identifiera och utnyttja de sprikkunskaper som redan finns inom
organisationen, kan kommunen bittre méta och kommunicera

med invdnare som talar andra sprak och dirmed bidra till en stirke

integration.

Kommunen deltar i regionala och nationella nitverk och forum for stod
och erfarenhetsutbyten. Denna samverkan ger méjligheter att lira av
andra kommuner och organisationer och att dra nytta av bista praxis pa
omradet. Dessutom deltar dven kommunen i forskningsprojekt for att

ldra sig mer och ligga i framkant for evidensbaserade metoder.
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3.11 Sarskild handelse - massflyktingar fran Ukraina

Det hander att kommunen stalls infor sarskilda handelser som
paverkar integrationsarbetet snabbt. Dessa handelser kan innebara
att ett ytterligare lager av insatser behdver komplettera den ordinarie
verksamheten. Kriget i Ukraina innebar en sadan sarskild handelse.

Nir EU aktiverade massflyktingdirektivet for forsta gingen i mars 2022, som en konsekvens
av kriget i Ukraina, innebar det att personer frin Ukraina skulle erbjudas omedelbara och
tidsbegrinsade uppehalls- och arbetstillstand i EU:s medlemsstater. Detta satte i ging en

rad insatser och aktiviteter inom kommunen f6r att hantera den nya situationen.

Forst och frimst stod kommunen infér den akuta uppgiften att ordna tillfilligt boende
for de flyktingar som kommit eller forvintades komma. Under fyra manaders tid kunde
Haninge erbjuda Migrationsverket cirka 150 tillfilliga boendeplatser i centrala Handen.
Direfter faststilldes Haninges kvot for att éver tid erbjuda ukrainska massflyktingar
boende, till 59 individer. I augusti 2022 kunde dessa tas emot och fa tillfilligt boende

i Haninge.

Ansvaret for boende kvarstar for de som slutligen anvisades till Haninge, och det har
involverat samordning och anpassning av resurser for att kunna tillgodose de nyanlindas
behov. En sirskild ukrainsktalande integrationsassistent har anstillts som en link och

kontakt mellan flyktingarna och olika samhillsinstitutioner och verksamheter.

Like for dvriga nyanlinda har kommunen ett ansvar for att sikerstilla att barn och unga
som kommit frin Ukraina har ritt till utbildning. Centrum f6r lirande genomfér kart-
liggning av kunskapsnivin och placering i skola. Fran augusti 2023 finns dven mojlighet
for flyktingar inom ramen for massflyktingdirektivet att lisa pa sfi vid Centrum Vux.

Dessutom har kommunen arbetat for att erbjuda olika former av fritidsaktiviteter.

Detta inkluderar ppen ungdomsverksamhet, kulturverksamhet och aktiviteter organiserade
av civilsamhillets aktorer sdsom kyrkan, Ridda Barnen och idrottstéreningar. Genom att
erbjuda olika méjligheter och erfarenheter, forsdker kommunen frimja en smidig och

inkluderande integrationsprocess.
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