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Dokumentinformation:

Den lokala BUS-gruppen i Haninge (Samverkan kring barn i behov av sdrskilt stod) déir det ingar
aktorer frin kommunen (SAF och UBF) samt aktorer frin regionen (Prima barn- och
ungdomspsykiatri, Barnlikarmottagningen , forsta linjens psykiatri samt Habiliteringen) har 1 april
2022 triffat en 6verenskommelse som ger kommunala skolor och férskolor ritt att kalla till SIP-
mote. Overenskommelsen innebir att det i ett forsta skede sker under en prévotid pa ett ar frin
det att rutinerna dr tagna. Rutinen ersitter inte de interna rutinerna eller tillimpningarna varje
enhet har kring kallelser. Hur SIP processen ska tillimpas regleras i SIP - SAMORDNAD
INDIVIDUELL PLAN 0-18 ar Tillimpningsanvisningar f6r Social- och dldreférvaltningen,
Utbildningsforvaltningen och Region.

Det ar mojligt for ansvariga i arbetsgruppen att gora mindre andringar av rutinen och
tillimpningsanvisningarna vid behov under férutsittning att avsikten med den ursprungliga
rutinens grundstruktur bevaras och att dndringen dr férenlig med rutinens syfte och att
andringarna inte ersitter revideringen.
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1. Syfte och omfattning

Denna rutin ar 6verenskommelse mellan Social- och dldreférvaltningen, den Regionsfinansierade
varden 1 Haninge och Kommunernas skolverksamheter avseende ansvar f6r samordning av
insatser fran socialtjansten, skolan och fran hilso- och sjukvarden f6r barn och ungdomar 0 till
och med 18 ar. Syftet med att utveckla en rutin for férbiattrad tillimpning av SIP (Samordnad
Individuell Plan) dr att frimja ett 6kat barnritts-perspektiv och oka tydligheten kring processen
nir skolan, socialtjdnsten och regionen kallar och haller i SIP-mé6ten. Denna rutin syftar till att
sikerstilla en enhetlig och transparent tillimpning av SIP-processen for att frimja barnets bésta
och skapa en samordnad och effektiv samverkan mellan olika aktérer.

2. Ansvar och roller

2.1 BUS

Rutinen och tillimpningsanvisningarna beslutas 1 samverkansorganet BUS i Haninge.

2.2 Ansvariga att gora beskrivningen kand

Skolchef/Socialchef/ forvaltningschef i respektive verksamhet ansvarar for att gora denna rutin
kind och inford pa aktuella enheter.

2.3 Berorda medarbetare

Ansvarar for att kinna till, anvinda och f6lja rutinen och Tillimpningsanvisningarna i dagligt
arbete.

3. Beskrivning

3.1 Riktlinjer fér Samordnad Individuell Plan, SIP mellan kommunal skola, regionsfinansierade
halso- och sjukvard och socialtjanst

Dokumentet SIP - SAMORDNAD INDIVIDUELL PLAN 0-18 ar

Tillampningsanvisningar for Social- och daldreforvaltningen, utbildningsforvaltningen och Region ar de riktlinjer
som ir kopplade till denna samverkansrutin. Denna beskriver respektive huvudmans
ansvarsomraden utifran gallande lagar och forfattningar, samt den ansvarsférdelning som
regionen, skolan och socialtjansten enats om betriffande barn 0-18 ar.

3.2 SIP — samordnad individuell plan upprattande

Samordnad individuell plan (SIP) ska upprittas om det finns behov av insatser och samordning
fran fler aktorer samtidigt. Intentionen for upprittandet av SIP ska priglas av samverkan och av
tillmotesgiende mellan parterna med fokus pa barnets/den unges bista.
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4. Process
FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOL) UPP
SIP-MOTE

4.1 Upptacka behov

Nir behov av samordning uppticks eller den enskilde efterfragar SIP ska du i din yrkesutévning ta

initiativ till SIP. Giller inte skolan, skolan ér inte sammankallande om inte skolan upptickt
behovet. Regleras i rutinerna.

Informera den enskilde vad syftet med SIP 4r och vad det innebar. Inhdmta samtycke frin den
enskilde och fa samtyckesblanketten signerad.

Diskutera den enskildes mal, utgé alltid fran fragan “vad ér viktigt f6r dig?” Utforma
fragestillningar och mal tillsammans med den enskilde.

Vilka aktorer dr relevanta utifran fragestillningar och mal?

For att mojliggora alla parters deltagande planera in moétet i god tid. Optimalt planeras in motet
minst tre veckor fram i tiden. Boka rum som ir tillrickligt stort och har stéd fo6r digitala
hjalpmedel.

4.2 Forbered

4.2.1 Samtycke

Om den enskilde inte samtycker till ett SIP-mote och att en SIP upprittas sa ska det accepteras.
Det dr emellertid viktigt att den enskilde dessférinnan har fitt information om vad SIP-métet
innebdr, och hur det paverkar samordningen av insatser runt den enskilde. Detta innebir
noédvindigtvis inte att den enskilde motsitter sig insatserna fran de berérda enheterna och andra
motesformer bor anvindas ifall den enskilde medger till det.

Man kan motivera med att forklara att en gemensam planeringsprocess ar oftast en
framgangsfaktor f6r samordning av stdd kring ett barn med tillexempel funktionsnedsittning.
Gemensam planering gor det mojligt for deltagarna att utga fran samma information, fa en mer
enhetlig bild av situationen och dirmed hitta fram till val underbyggda 16sningar. Det 6kar
sannolikheten for att stddet ska bli begripligt, hanterbart, resurseffektivt och dandamalsenligt for
barn, vardnadshavare och berdrda aktorer runt den enskilde.
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4.3 Kallelse
Fyll i blankett for kallelse till SIP.

Var tydlig med vilken form som motet kommer att hallas 1. Digitalt, telefon eller fysiskt mote samt
vilken tid och plats. Skriv i dina egna kontaktuppgifter bade mail och telefon sa att Gvriga kallade
kan nd dig. Forsok att férbereda motet sa noga som moijligt sa métet inte blir alltfér langt och att
tiden anvinds effektivt till att samordna insatser.

Viktigt att skriva ut fragestillningar samt syfte med SIP-motet.

I stillet for att kalla namngivna personer hos regionen kan du antingen kalla en funktion, tex
kurator, sjukskoterska alternativt bara skriva representant.
Kontakta den sammankallande senast en vecka innan motet for att bekrifta deltagande

Skicka kallelse per post till de aktorer som ér relevanta utifrin fragestallningar och mal samt de
nirstiende den enskilde vill bjuda in. Skicka dven en kopia pa kallelsen till den enskilde.

I kontakt med tilltinkta deltagare kan man pa férhand géra upp om vem som gor vad pa SIP-
motet, tex dokumentera i SIP-protokoll eller vara motesledare.

Vid kallelse till SIP fran Region/Socialtjinst i icke pagiende drenden finns ingen skyldighet att ga
pa SIP-moéte for att enbart informera om insatser/for eller att ta emot ny-ansékningat.

Syftet med SIP dr att samordna insatserna kring den enskilde, om det inte finns pagiende drende
finns inga insatser att samordna.

Undantaget ér kallelse till SIP i samband med LUS inom slutenvarden. Sikerstall da att
slutenvarden samt 6ppenvarden har en planerad utskrivning och att de fullgjort sitt medicinska
ansvar.

4.4 SIP-Moéte

Ordningsregler for SIP-mote dr att alla deltagare fran respektive profession respekterar varandras
bedémningar och beslut.

Presentera dig sjilv om du dr den sammankallande och ramarna f6r métet samt praktisk
information om toaletter, pauser tid med mera. Utse en deltagare som kan dokumentera i SIP-
protokoll. Direfter dr det en presentationsrunda, lat den enskilde borja och sedan dela ordet
vidare. Utéver namn och funktion kan deltagarna beritta lite om hur kontakten ser ut och vilka
férvintningar man har pa motet.

Vid uppféljande SIP — Lis upp tidigare protokoll/planering.

Lis upp fragestallningar och syfte med SIP och limna vidare ordet till den enskilde, om hen ar
bekvim med det, som kan beskriva nuldget och vad den enskilde vill ha hjilp med / har f6r behov
eller 6nskemal.

Sammanfatta kontinuerligt innan man gar vidare till nista frigestallning/behov. Motesledare har
ansvar for att sikerstilla att alla pa m6tet kommer till tals. Skriv upp vilka atgiarder som ska
genomforas hos respektive aktor. Lis upp planeringen muntligt

Boka tid f6r uppféljande SIP pa plats. Fortydliga vid behov om vem som ansvarar for att
informera tilltdnkta deltagare vid uppfoljande SIP om tid f6r uppféljningsmétet.
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Alla deltagare skriver under SIP-protokollet och fir en kopia om mdijligt, annars skickas den
efterat. Vid digitala moten krivs endast muntligt godkannande av planering. Deltagare som deltar
digitalt eller via telefon ska ocksa fa en kopia av SIP-protokollet skickat till sig.

SIP-moétet dr inte att betrakta som en punktinsats, utan snarare som en process som innebir att
berorda enheter har ett I6pande samarbete med varandra i bade ett kortsiktigt och ett langsiktigt
perspektiv. Det 6vergripande ansvaret som huvudansvarig for SIP behover inte vara samma
person som den som initierade, férberedde och kallade till SIP-moétet. I Haninge kommun ar
huvudansvarig antingen kommunens socialtjanst eller region eller regionsfinansierad aktér om
inget annat ar 6verenskommet i det enskilda fallet. Huvudansvarig f6r SIP dr ansvarig for att
sammankalla till uppfoljningsmote och har ansvaret for att f6lja upp de insatser som
dokumenterats i SIP.

Den enskilde ir huvudperson och dger SIP-mdtet och ska erbjudas att vara med pd métet.
Om den enskilde inte dyker upp bokas det en ny tid alternativt erbjuds den enskilde vara
med via telefon/facetime/ombud/mail/brev eller dylikt.

4.5 Uppfoljning

Ga igenom planerings-steget ihop med den enskilde. Har det dykt upp andra fragor eller behov
under tiden efter SIP-motet? Behover andra aktorer kallas till uppfoljande méte? Uppritta en
kallelse till nytillkomna deltagare.

SIP £6ljs upp kontinuerligt tills den enskildes behov av samordnade insatser ar tillgodosedda och
har natt sina mal eller fatt sina fragor besvarade.

En aktiv uppféljning kan inkludera exempelvis:

* Upptylls individens 6nskningar och mal?

* Iar individen de insatser som planerades?

* Hur fungerar de? Sker de pa ritt sitt, i ritt ordning?

* Ska ndgon insats justeras, bytas ut, planeras om?

* Vilka resultat uppnds/far insatserna avsedd effekt?

* Har individens behov eller 6nskemal férindrats?

* Vad ir verksamheternas bedémning av planens utfall?
Uppfoljningar kan ocksa innehalla uppgifter om:

* Hur det gir f6r den enskilde jamfort med tidigare uppsatta mal

* Ny information eller indrade omstindigheter, exempelvis skolbyte eller ny adress
* Har de inblandade genomfért de insatser de atagit sig enligt planen?
* Har insatserna givit 6nskad effekt pa kort och ling sikt?

* Behovs annan insats? En ny SIP-plan?
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4.6 Avslut

Avslut kan ske om:

e Det langsiktiga malet patagligt forindrats kan det finnas skl att avsluta upprittad SIP och
starta om SIP-processen pa grund av nya forhallanden.

e Nir den enskilde inte lingre har behov av insatser fran bada huvudminnen for att nd det
langsiktiga malet.

e Nir nya behov av insatser fran de bada huvudminnen inte férvintas uppstd inom den
niarmaste tiden.

e Nir den enskilde drar tillbaka sitt samtycke.

Det ar viktigt for alla involverade, savil den enskilde samt berorda aktorer, att fa veta nar SIP inte
lingre giller. Nir SIP avslutas ansvarar var och en, for att detta dokumenteras i respektive
verksamhets dokumentationssystem. Det dr viktigt att den enskilde och nérstiende far
information om vart man vinder sig om behovet av SIP skulle uppsta igen.

4.7 Processen regleras i tillampningsanvisningarna

Enligt lagstiftningen om samordnad individuell plan édr det socialtjainsten och hilso- och
sjukvarden som ska bedéma nir en SIP behover upprittas. I denna lokala 6verenskommelse
inkluderas forskola och skola som likstalld aktor och kan bedoéma och initiera till SIP.

Hur processen ska genomféras beskrivs 1 SIP - SAMORDNAD INDIVIDUELL PLAN
0-18 ar, Tillimpningsanvisningar for Social- och aldreférvaltningen, utbildningsférvaltningen och

Region.

5. Awvikelsehantering

All berord personal ansvarar for att aktivt identifiera och rapportera negativa hindelser samt
komma med f6rslag till forbittringar via kommunens BUS-avvikelser (se bilaga)
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6. Utvardering

Oppna kamera-appen pa din mobil eller surfplatta.
Rikta kameran mot QR-koden.
Tryck pa linken som visas pa mobilen eller surfplattan

Slutfor inloggningen genom att folja anvisningarna pa skiarmen.

Sker via utvirderingslinken:
FORSTA MOTET:
https://haninge.insurvey.com/-/FO0A88CKS88A00

POWERED BY INSURVEY


https://haninge.insurvey.com/-/F00A88CK88A00
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SIP UTVARDERING UPPFOL]ANDE MOTEN
https:/ /haninge.insurvey.com/-/FOOEDS8DILEAS2A
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