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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for forskolan
Vendels6 Gérd ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot
krankande behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgdrderna ska dokumenteras varje ar. Pa forskolan Vendelso
Gard har vi valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande
behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, ”forskolan Vendelsé Gards plan
for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Forskolan Vendelso Gards plan for trygghetsskapande arbete géller fran och med 1
september 2024 till och med den 1 september 2025.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera dr former av diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn for att hon
béar huvudduk.



1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande behandling kan besta
av hot och nedsittande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan aven
ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under foregaende lasar

Under foregaende lasar har vi fortsatt vart arbete med att barnen ska vara delaktiga i
kartlaggningen av trygghetsplanen genom intervjuer som ror deras trivsel, trygghet samt
jamstélldhetsfragor.

Det forebyggande arbetet med barnen har skett genom barnintervjuer, i samband med
utvecklingssamtalen och barnrad ett par ganger per termin. Arbetet har ocksa skett
fortlopande under aret vid exempelvis dagliga samlingar och att vi pedagoger har last
litteratur som varit kopplat direkt till exempelvis arbete kring allas lika varde,
normkreativitet och barnkonventionen.

Utifran var arliga enkat till vdrdnadshavare har vi arbetat med fragan om de vuxna reagerar
pa om ett barn blivit krankt. Vi ser pa detta lasars resultat att antal fordldrar som svarat att
de ej vet, har sjunkit men att vi dock behover arbeta vidare med detta. Vi tanker att vi
behover lyfta fram detta annu mer och reflektera detta med vardnadshavarna.

Barnen ar delaktiga i kartlaggningen av planen mot diskriminering och krankande
behandling genom intervjuer, barnrad och trygghetsrond som ror deras trivsel, trygghet och
miljo.

Pedagogerna samt langtidsvikarier ska vara fortrogna med innehallet i planen mot
diskriminering och krankande behandling och halla den levande i det dagliga arbetet.
Korttidsvikarier ska ocksa informeras om var likabehandlingsplan innehall och var den finns
att lasas finns. Vi pedagoger fortsatter att formedla hur vi arbetar med detta och sitta ord pa
det till vardnadshavare.

Alla avdelningar har startat upp och arbetat fortlopande under aret med gemensamma
overenskommelser om forhallningssétt samt hur man ar en bra kompis. Da nya barn har



tillkommit har vi lagt stort fokus pa gruppstarkande lekar och att alla ska finna en plats i
gruppen, kianna tillhorighet. Stor vikt har lagts pa att lyssna pa varandra, saga stopp, stopp
min kropp och samtal om hansyn och integritet. Vi har dven last litteratur och anvant oss av
digitala verktyg i detta @mne. P4 samlingarna tar vi upp etiska dilemman genom samtal,
teater, kompisbocker och digitala medel tex. djuren pa djuris. Vi pedagoger ar narvarande,
aktiva och strdvar efter att vara bra forebilder. Vi arbetar for allas likavdarde och att olikheter
ska ses som nagot positivt. D4 konflikter uppstar 6var barnen konfliktlosning med hjalp och
stod av pedagoger. Alla pedagoger arbetar for att varje barn ska kdnna trygghet i att kunna
komma till dem och berdtta om det dr nagonting som dr fel. Pedagogerna arbetar med att
forebygga och forekomma konflikter.

Miljoerna ska locka till larande for alla, hos oss ar det fokus pa lek och larande. Vi har
inspirerats vidare i vart taink med foreldsningar och diskussioner kring Reggio Emilie tank
kring miljoer och forhallningssdtt. Vardnadshavare har informerats om vart arbete via
verksamhetsbrev samt foraldramote. Under fordldramote visades denna handlingsplan upp
samt barnkonventionen.

Atgird

Barnintervjuer, barnrad och skolenkaten utvérderas en gang per ar, vi har da gjort
beddmningen att barnen ar trygga och de uttrycker ingen oro for platser pa forskolan och att
de inte dr rddda for annat barn eller for ndgon vuxen pa forskolan utom att vissa stationer
behover utvecklas vidare med mer material. Vi ser genom var trygghetsrond, som gors vid
skyddsronden, att alla ”stationer” inomhus samt utomhus fylls med barn. Vi har under aret
aven strukturerat upp en organisation i utemiljon som majliggor att det finns pedagoger pa
varje station utomhus precis som vi arbetar inomhus. Detta arbetssatt gor att de vuxna ar
mer ndrvarande i barnens lekar och att arbetet med arbetsro kan fortsdtta aven utomhus.

Vid eventuella konflikter lyssnar vi in alla inblandade barn och finns som ett stéd vid sidan
for att barnen ska fa en chans att lyssna pa varandra och hora varandras upplevelser for att
kunna l6sa konflikten sjdlva. Vi anvander oss av TAKK for att stotta barnen i deras sprakliga
kommunikation samt utveckling.

Vi anvander oss dven av relevant litteratur, rollspel och teater till barnen for att synliggora
och skapa delaktighet i konflikthantering.

Vi har daglig kontakt, kommunikation med vardnadshavare, bendamner och férklarar, sitter
ord pé det som hiander och beréttar hur vi pedagoger gar till vaga nar vi l6ser konflikter.
Personalgruppen har utvarderat arbetet med plan mot diskriminering och krankande
behandling l6pande under aret, framfor allt vid studiedagar i december och maj dar man
tittar tillbaka pa hela terminens arbete.

Likabehandling och trygghetsskapande arbetar ar alla pedagogernas ansvar. Alla pedagoger
ska vara néarvarande och aktiva.

Sarskilda strukturer, rutiner och handlingsplaner finns for att sakerstilla pedagognarvaro
dér olika behov finns.

Alla pedagoger arbetar fOr att varje barn ska kdnna trygghet i att komma till nagon pedagog
och berédtta om vad de tanker pa eller om det har hdant nagonting.



Vikarier som kommer in i verksamheten ar utbildade och ska kunna kommunicera vart
arbete samt forhallningssatt med végledning av pedagogerna.

3 Undersdkning av risker och hinder

Vid eventuella konflikter lyssnar vi in alla inblandade barn och finns som ett stod vid sidan
for att barnen ska fa en chans att lyssna pa varandra och hora varandras upplevelser for att
kunna 16sa konflikten sjalva.

Vi anvander oss dven av relevant litteratur, rollspel och teater till barnen for att synliggora
och skapa delaktighet i konflikthantering.

Vi har daglig kontakt, kommunikation med fordldrar, bendamner och forklarar, satter ord pa
det som hander och beréttar hur vi pedagoger gar till vaga nér vi loser konflikter.
Personalgruppen har utvarderat arbetet med plan mot diskriminering och krankande
behandling l16pande under aret, framfor allt vid studiedagar i december och maj dar man
tittar tillbaka pa hela terminens arbete.

Genom vart pagaende arbete med strukturer och organisation av var uteverksamhet skapar
vi naturlig narhet och aktivitet tillsammans med barnen.

Vi ska genom att vara narvarande pedagoger tillsammans med barnen forekomma och
forebygga krankningar samt 16sa konflikter som uppstar samt dela upp barnen i mindre
grupper for att minimera risken for konflikter.

Da en av varje avdelnings toaletter inte gar att stinga om sig har flera barn uttryckt ett
obehag av att ga pa denna 6ppna toalett da de ej vill att andra ska titta pa dem. I dagslaget
l6ser pedagogerna detta med att sjdlva sta sa de skyler f6r insyn om den andra toaletten
(med dorr som gar att stanga) ar upptagen.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Orsakerna till de risker och hinder vi tidigare har sett pa framfor allt forskolans gard har
varit en otydlig struktur och organisation av personal. Vi har da fatt syn pa var organisation
och struktur, samt fordndra dar vi sett att det behover utvecklas. Vi ser ocksé att genom den
dagliga dialogen med varandra 6ver forskolans alla avdelningar sa upplever vi att alla
pedagoger ar mer narvarande i barnens aktiviteter.

Genom ett medvetet arbets- och forhéllningsatt framfor allt i var uteverksamhet arbetar vi
for att vara narvarande och aktiva pedagoger och skapa en trygg plats for barnen att vara pa.
Arbetet med struktur och organisation ute ar ett pagaende arbete och vi stravar efter att vara
annu mer narvarande for att forekomma, forbygga samt 16sa konflikter som uppstar
tillsammans med barnen. Vid nya vikarier introducerar vi dem med att visa strukturer och
beskriva forhallningssatt och arbete samt visar runt dem pa foérskolan.



5 Atgarder

Vi fortsatter arbetet i vara stationer utomhus for att hjalpa barnen med deras
konflikthantering men ocksa for att se till att inga krankningar sker samt att de kanner
arbetsro i alla stationer. For att battre kunna utveckla arbetet med utemiljderna har vi skapat
en utegrupp (en pedagog fran varje avdelning) som dr ansvariga for att organisera och se till
att arbetet fortsatter och utvecklas vidare. Vi vill ocksa koppla det dagliga arbetet med barns
rattigheter, normkreativitet och allas lika varde till det pedagogiska arbetet utomhus. Genom
verksamhetsbrev, fordldramoten, det dagliga samtalet och utvecklingssamtalet vill vi
involvera och fortydliga for vardnadshavarna hur vi arbetar med krankningar, allas lika
varde och normkreativitet. Arbetet med detta kommer att genomsyra verksamhetens alla
bitar som exempelvis projekt, under hostterminen 2024 och varterminen 2025. Arbetet ska
utvarderas pa studiedagar i december och i maj.

Var plan ar att dela upp barnen i mindre grupper sa att alla barn bli sedda och gora sina
roster horda. Vi kommer att fortsatta arbeta med gemensamma 6verenskommelser och
forhallningssatt om hur man ar en bra kompis samt gruppstarkande lekar. Vi kommer
fortsatta arbeta med att lyssna pa varandra, sédga stopp, stopp min kropp och ha samtal om
integritet samt att visa hansyn. Vi fortsatter &ven med trygghetsintervjuer och observationer.
Vi pedagoger ar alla ansvariga for detta arbete och vart forhallningssatt ar att vara aktiva,
narvarande pedagoger som stravar efter att vara bra forebilder. Da konflikter uppstar hjalper
vi barnen att 16sa dem samt lyfter fram olika sidor och trostar alla parter. Utomhus har vi
delat upp garden i zoner dar alla pedagoger har ett ansvarsomrade, detta leder till aktiva
pedagoger som sprider ut sig 6ver hela garden och ar narvarande. Vi kommer dven
fortsattningsvis arbeta med litteratur, dramatiseringar och digitala medel som
diskussionsunderlag tillsammans med barnen i detta viktiga arbete.

Vi har dokument att lamna till vikarier kring var verksamhet, hur vi arbetar och vad vi har
for forhallningssatt samt introducerar dem i verksamheten pa basta majliga satt for att
arbetet ska rulla pa och barnen ska fa en helhet i vad vi pedagoger gor och sager.

Vi arbetar med att barnen ska fa enskildhet vid toalettbesok och/eller blgjbyten. Vi
pedagoger ar narvarande vid dessa situationer och ser till att barnen far en trygg stund for
sitt toabesok eller blojbyte.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Planerad uppfoljning sker under nitverket for trygghetsskapande arbete samt pa
studiedagar i december och maj.



7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Foregaende lasars riktlinjer och rutiner har foljts upp och utvarderats under
likabehandlingsnatverket samt pa studiedagar i december och maj. Utvarderingarna har
baserats pa observationer, samtal samt dokument sdsom skolenkaten och barnintervjuer.

I vara riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ingar det
att vi arbeta i mindre barngrupper med narvarande pedagoger som dr uppmarksam pa
incidenter som kan uppsta. Vi har noll tolerans kring att se och rora varandras kroppar pa ett
sdtt som kan uppfattas som sexuella trakasserier. Vi arbetar med detta genom samtal,
konkreta scenarier som barnen kan ha forstaelse for samt aven litteratur. Upptéacks en
incident tas detta tag i pa en gdng med de inblandade.

I vara olika nétverk diskuteras ord sdsom krankning, trakasserier, jamstalldhet, jamlikhet,
normkreativitet osv for att definiera vad dessa begrepp innebar.

Upptidcks en krankning eller dyl. finns en tydlig handlingsplan/dokument i krisparmen samt
pa Office i hur dessa ska hanteras samt anmalas i DF respons.

8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Samverkan har skett i skolenkat till vardnadshavare, foraldramote samt
utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal, vilket skett fysiskt, pedagogiska natverk, dagliga
samtal, barnrad, barnintervjuer, barnrond samt utvarderingar och analyser.



