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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for Piren
ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Piren har vi valt att
uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och arbetet
med de aktiva atgarderna, “Pirens plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Pirens plan for trygghetsskapande arbete géller fran och med den 1 september 2024
till och med 1 september 2025.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter
och majligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar



nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovédlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedséattande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6  Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Vi har arbetat med att fa en mer utomhusinriktad verksamhet, dar vi foljer vara strukturer
som standigt fortsatter att utvecklas. I var miljo och materialgrupp gar vi igenom vilka
stationer som finns och vad vi kan lagga till eller dra ifran. Under aret har vi dessutom
fortsatt att utveckla uteverksamheten pa APT, olika natverk, arbetslagsmoten etc.

Barnens delaktighet har varit av stor vikt for att skapa trygghet och trivsel och sker
kontinuerligt och regelbundet genom barnmoten, barnrad, observationer, dokumentationer
och dagliga samtal vid t ex maltider. Vi anvander oss ocksa av litteratur samt digitala
verktyg for att genom vart projektarbete arbeta konkret med fragor kring hallbarhet, allas
lika varde och det vardefulla i olikheter.

Vi arbetar dven standigt med att vara lyhdrda och fanga upp barnens erfarenheter, tankar
och kénslor kring det som hander runtomkring i varldens just nu. Vi forsoker fa syn pa de
fragor som barnen inte stiller och med hjélp av tex litteratur pa ett pedagogiskt satt prata om
detta @amne.

Vi har fatt utbildning i Hedersrelaterat vald och fortryck samt Barnafrid. Detta har tidigare
skett pa APT och i olika natverk.

Vi har fortsatt arbetet med att formedla och tydligare informera foraldrar pa olika satt att vi
har nolltolerans mot all typ av krankningar. Badde gentemot barn och vuxna.

Planen har utvarderats kontinuerligt pa arbetslagsmoten med hjalp av systematiskt
kvalitetsarbete. Gemensamma fragor som berdrt planen har tagits upp och diskuterats pa
arbetsplatstraffar. Under Studiedagar har arbetslagen utvarderat denna plan. Detta sker
bland annat genom att titta tillbaka pa dokumentationer och pa det systematiska
kvalitetsarbetet.



Vi kommer fortsattningsvis att kontinuerligt utvardera planen i vart systematiska
kvalitetsarbete. Pa varje arbetslagsmote gér vi igenom planen for att se om vi behover
komplettera eller andra nagot. Var tanke ar att det ska fungera som ett levande dokument
samt som formativ utvardering. For att sédkerstilla detta kommer vi att uppdatera
dagordningen till bade vara veckomoten samt arbetslagsmoten.

3 Undersdkning av risker och hinder

Vi har sett 6ver vara rutiner, policydokument, riktlinjer och vart vardegrundsarbete. Vi har
genomfort trygghetsronder och barnronder, dér eventuella risker och hinder samt atgarder
tagits fram. Dessa har sedan diskuterats pa veckométen. Vi har barnméten, dar bade barn
och pedagoger deltar, dar syftet ar att lyfta barnens tankar och idéer for att pa sa sitt gora
barnen mer delaktiga och fa inflytande 6ver forskolans miljoer, utformning samt de
aktiviteter som erbjuds. Vi har dven haft regelbundna natverk kring utemiljé och
trygghetsskapande arbete.

Vi har undersokt var barnen véljer att leka, vilka aktiviteter som ar mest attraktiva och varfor
samt var vi pedagoger behovs vara. Detta kan variera och vi har sett att vi hela tiden behover
lyssna in och reflektera 6ver vad barnen just nu &r intresserade av for att bemanna pa basta
satt. Vi behover vara narvarande och delaktiga i det som sker for att kunna uppticka och
motverka eventuella krankningar eller diskriminering. I och med strukturen som vi arbetat
fram har vi haft mdjlighet att vara mer lyhorda f6r barnen och deras intressen och vad de vill
gora.

Vi har dven tittat pa hur det ser ut vid 6vergangar, dar flera barn kan vistas pa samma stélle
samtidigt. Vid dessa tidpunkter kan det finnas en risk for fysiska och verbala krankningar
mellan barn. Vi arbetar mycket med att barnen ska fa vara i mindre sammanhang for att fa
mojlighet att uttrycka sina tankar. Detta har vi gjort genom att anvanda oss av en
uppdaterad superstruktur dar var pedagog far ansvar over ett visst omrade.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Under det foregdende aret har vi fortsatt med vara uppdaterade strukturer och rutiner som
finns pa forskolan. Detta ar ett staindigt pagdende arbete och en hjalp {or oss att forebygga
konflikter av olika slag. Da vi nyttjar garden mer &n tidigare har vi kartlagt, observerat, samt
haft en dialog med barnen kring hur de vill anvanda garden och vad de vill gora. Vi har sett
att vissa omraden av garden behover en storre bemanning och ibland en bemanning som ser
annorlunda ut. Detta har diskuterats och justerats.

Vi har fortsatt att se 6ver hur vi kan utveckla och foérbattra den struktur, organisering av
personal och det aktiva arbetet som finns kring utemiljo, zoner och aktiviteter da vi sett att
detta arbetssatt ar till stor hjalp for oss i vart dagliga arbete.

Under aret har alla pedagoger varit delaktiga i strukturen pa garden och {oljt de beslut vi
tagit. Vi upplever att det ar viktigt att vaga prova nya strukturer och rutiner, reflektera kring
utfallet for att pa satt utveckla verksamheten. Vi upplever ocksa att genom den dagliga



dialogen med varandra, 6ver forskolans alla avdelningar, sa blir alla pedagoger mer
ndrvarande i barnens aktiviteter.

5  Atgarder

Strukturschemat som vi nu anvander ses 6ver varje host eller vid behov da det blir
forandringar i personal samt i barngrupperna. Strukturen diskuteras, kommuniceras,
forankras och f6ljs av alla pedagoger. Vi kommer dven att ha den som en staende punkt att
reflektera kring pa vara veckomoten. For att béttre nyttja tiden pa veckomotet har vi tarbeta
fram ett nytt motesprotokoll.

Vi kommer att fortsitta att dela upp oss i olika zoner pa garden, for att nyttja garden pa
basta satt och anvanda de omraden pa garden som dr mer gémda och som barnen giarna
leker vid. Zonindelning och aktiviteter kommer att utvarderas regelbundet pa veckométen
och natverkstraffar.

Efter resultaten fran Haninge skolenkaét sa ser vi att vi behover fortsitta prata om och
informera om arbetet med trygghetsskapande arbete i vara dagliga konversationer med
vardnadshavare, genom verksamhetsbrev och t ex foraldramote. Vi diskuterar det &ven med
barnen utifran deras alder.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Under veckomoten och arbetslagsmoten f6ljs denna plan upp for att pa sa satt se att
forandring skett. Detta sker genom att bland annat titta tillbaka pa dokumentationer och det
systematiska kvalitetsarbetet. Planen utvarderas av forskolldararna pa veckométen och av
arbetslagen pa studiedagar. Arbetslagen skickar in sin utvardering till rektor.

Nasta uppfoljning och utvardering sker i maj 2025.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra krdnkningar

Foregaende lasars riktlinjer och rutiner har foljts upp och utvarderats pa reflektionsmoten,
natverket om likabehandling, APT samt pa studiedagarna i maj/juni och december.
Utvarderingarna har baserats pa observationer, samtal samt dokument sasom skolenkéten
och barnintervjuer. Vi foljer de sju diskrimineringsgrunderna i fyra olika steg; undersoker,
analyserar, atgardar samt foljer upp och utvarderar.

I vara riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ingar att vi
ska arbeta i mindre grupper med nédrvarande pedagoger som dr uppmarksamma pa
incidenter som kan uppsta. Vi har nolltolerans kring att se och réra varandras kroppar pa ett
sdtt som kan uppfattas som sexuella trakasserier. Vi arbetar med detta genom samtal,
konkreta scenarier som barnet kan ha forstaelse for samt litteratur. Upptédcks en incident tas
detta tag i omgdende med de inblandade.

I vara olika nétverk diskuteras ord sasom krankning, mobbning, trakasserier, jaimstalldhet,
jamlikhet, normkreativitet etc. for att definiera vad begreppen innebar. Vi behover,
tillsammans med barnen, gora arbetet med orden mer levande och tydligare, nar vi
diskuterar orden och inneborden i den dagliga verksamheten.



For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for att
motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns tillgangliga
for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i mappen Krinkande
behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har férskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar. Rektorn
besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang per manad bland annat for att sékerstalla
verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar f6r att ICDP-utbildning
pagar kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen om krankningar visas for
forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for nyanstdllda. Utbildningsfilmen
finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling,
diskriminering och trygghetsskapande arbete.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

Upptédcks en krankning finns en tydlig handlingsplan for hur det ska hanteras, “Rutiner och
riktlinjer vid krankning”.

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kannedom om att ett barn anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten galler {for all personal, dven vikarier och personal som inte arbetar i
barngrupp. Anmalningsskyldigheten géller oavsett om det ar ett annat barn eller en personal
som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket innebar att det helst ska
goras samma dag eller dagen efter. Anmaélan gors i verksamhetssystemet DF Respons. Om
anmilan avser rektorn ska man i stéllet kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna krankningar och
i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar genomfdrs av rektorn. Rektorn kan inte
delegera ansvaret for utredningarna till annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgdende atgarder for att komma till ratta med brister
som har framkommit i utredningen. Arbetsréttsliga atgarder genomfors i samrad med
verksamhetschef for forskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att en atgard har
verkstallts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn informerar
verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgéarder som vidtas.

Ett krankningsdrende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder samt
uppfoljning dokumenteras i DF respons.

9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Samverkan har gjorts regelbundet genom barnrad, barnintervjuer och dagliga samtal som
vid hamtning, lamning, maltider och samlingar. Det sker ocksa genom vardnadshavares



deltagande i skolenkaten (Géller ej foregadende lasar da det ej skickats ut ndgon enkat),
fordldramoten, verksamhetsbrev och utvecklingssamtal. Var plan for trygghetsskapande
arbete finns dven tillganglig for vardnadshavare i varje hall pa forskolan.

Vi arbetar utifran lagen om sekretess nar vi samtalar med vardnadshavare och informerar
aven om sekretesslagen till vardnadshavare.

Vi pedagoger traffas och diskuterar pa natverk, APT och studiedagar.



