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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for Alen
ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever och for att en plan for trygghetsskapande
arbete upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Alen har vi valt att
uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och arbetet
med de aktiva atgadrderna, ”Alens plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Alens plan for trygghetsskapande arbete géller frdn och med den 1 september 2023
till och med 31 augusti 2024.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter
och majligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar



nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovédlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedsittande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6  Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Under foregaende lasar har vi arbetat med att barnen ska vara delaktiga i kartlaggningen av
trygghetsplanen genom intervjuer som ror deras trivsel, trygghet samt jamstalldhetsfragor.
Vi vill att alla pedagoger ska kédnna till och sétta sig in i innehallet i dokumentet plan for
trygghetsskapande arbete och att det ska vara levande i det dagliga arbetet. Var intention har
ocksa varit att vi vill f4 100% trygga vardnadshavare och barn pa férskolan som vet hur vi
arbetar med normkreativitet, konflikter och krankningar.

Det forebyggande arbetet med barnen har skett genom barnintervjuer, i samband med
utvecklingssamtalen och barn-rad ett par ganger per termin samt barnrond pa forskolans
gard. Arbetet har ocksa skett fortlopande under aret vid exempelvis dagliga samlingar och
att vi pedagoger har last litteratur som varit kopplat direkt till exempelvis arbete kring allas
lika varde, normkreativitet och barnkonventionen. Pedagogerna har arbetat aktivt med
barnen kring vardegrundsfragor samt i natverk med just fragor kring det trygghetsskapande
arbetet i forskolan samt i ovriga natverk. Arbetet mot en likvardig forskola genomsyrar i alla
natverk. Vardnadshavarna har varit delaktiga i det trygghetsskapande arbetet genom bland
annat utvecklingssamtalet och genom daglig hallkontakt dar de haft mojlighet att uttrycka
hur de upplever, bland annat tryggheten pa forskolan. Forskolan har dven forsokt formedla
till vardnadshavarna vad normkreativitet dr och hur vi arbetar med konflikter och
krankningar. Vi kommer fortsdtta kommunicera hur vi jobbar med barns trygghet, hur vi
arbetar med konflikter och krankningar da vi har nolltolerans pa krankningar oavsett om det
galler barn eller vuxna. Under aret har vi pa natverk vid apt varje manad arbetat med
hedersrelaterat vald samt barnafrid, vilket gor att alla pedagoger blivit mer medvetna och
trygga i hanteringen av dessa saker.

Barnintervjuer, barn-rad och skolenkaten utvarderas en gang per ar, dar har vi gjort
bedomningen att barnen ar trygga och de uttrycker ingen oro for platser pa férskolan, att de
ar raddda for annat barn eller for ndgon vuxen pa forskolan. Vi ser genom var trygghetsrond,
som gors vid skyddsronden, att alla rum och néstan alla delar pa garden ar upptagna av



barns aktiviteter samt av pedagoger som ar delaktiga i barnens lek. Det ska finnas personal i
alla zoner och pa de platser barnen upplever som mer konfliktfyllda. Personalgruppen har
utvarderat arbetet med plan for trygghetsskapande arbete 16pande under aret, framfor allt
vid studiedagar i december och maj dar vi tittar tillbaka pa hela terminens arbete. Genom
vara barnintervjuer och barnrad ser vi att barnen utvecklat en storre tolerans mot varandra,
att alla inte behover vara lika.

3 Undersdkning av risker och hinder

Lopande under aret sd har personalen arbetat i olika ndtverk for att minska eller helt fa bort
omrdaden pé/i forskolan som kan uppmuntra till diskriminering eller krankning. Forskolan
har dven arbetat med fragor som ror hedersrelaterat vald och barnafrid, vilket gjort att
pedagogerna dr mer medvetna om att det finns, hur vi kan och ska agera om vi upptacker
saker som ror hedersrelaterat vald. Vi kanner en storre sakerhet nar det galler att se barn
som far illa och gora en orosanmalan, vid behov, om det behdvs. Vi har arbetat med och
observerat vara ateljéer inomhus och vara aktivitetszoner utomhus for att ta reda pa vart
saker kan uppsta. Barnen har haft barnrdd och en barnrond har gjorts.

I dag fungerar aktivitetszonerna utomhus de flesta dagar i veckan, de platser barnen forut
pekat ut som orosplatser har vi nu starkt upp med pedagoger for att barnen ska kdnna sig
trygga. Genom arbetet med observationer och dandringar i strukturen s& har pedagogerna
lyckats arbeta bort riskzoner pa garden. Natverket for uteverksamheten utviarderar 16pande
zonerna och deras aktiviteter. Alla pedagoger kan och ska ta del av protokoll om hur
diskussionen har 16pt pa néatverket. Det tas aven upp pa veckomotet. Vi ser att nar inte
strukturer och 6verenskommelser foljs sa riskerar vi tappa intentionerna med zoner och dess
aktiviteter.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Orsakerna till de risker och hinder vi tidigare har sett pa framfor allt forskolans gard
har varit dalig struktur och organisation av personal och att det inte funnits ett aktivt
arbete kring hur vi ska jobba pa forskolans gard. Detta har vi utvecklat, men vi
behover fortsdtta utveckla och formedla det till nya pedagoger och vikarier hur vi ser
pa arbetet pa forskolans gard och vart forhallningssatt till varandra, barn och vara
saker. Vi ser att en orsak till att krankningar kan ske ar da inte pedagoger ar
ndrvarande och aktiva i arbetet med barnen, dvs pedagogerna ar inte “harvarande”.
For att underlatta informationen till nya pedagoger och vikarier sa har omradet
arbetet fram en gemensam broschyr kring vart forhallningssatt och hur vi arbetar
med konflikter och krankningar. Vi ser att genom den dagliga dialogen med
varandra, Over forskolans alla avdelningar, sa minskar vi att konflikter sker mellan
barnen och vi kan stodja barnen vid de konflikter som anda uppstar.



5 Atgarder

Vibehover fortsitta arbetet i vara aktivitetszoner utomhus for att hjalpa barnen med
deras konflikthantering, men ocksa for att se till att inga krankningar sker. Vi maste
fortsatta koppla det dagliga arbetet med barns rattigheter, normkreativitet och allas
lika varde till det pedagogiska arbetet utomhus likval som inomhus. Genom
verksamhetsbrev, fordldramoten, det dagliga samtalet och utvecklingssamtalet vill vi
involvera och fortydliga for vardnadshavarna hur vi arbetar med krankningar, allas
lika varde och hur vi jobbar med tryggheten pa forskolan. Arbetet med detta
kommer att genomsyra verksamhetens alla bitar som exempelvis projekt, under
hostterminen 2023 och varterminen 2024. Vi tror att genom samarbete och dialog
mellan avdelningar kring olika barns behov sa skapar vi forutsattningar for trygghet
och alla barns lika varde. Arbetet ska utvarderas pa studiedagar i december och i
maj.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Planerad uppfoljning sker under natverket for trygghetsskapande arbete, APT,
studiedagar (december och maj) och vid arbetslagsmoten for att se om nagot maste
atgardas. Arbetslagen utvarderar det som hant under aret och skickar det till rektor.

Nasta uppfoljning och utvardering till rektor sker i maj 2024

7 Riktlinjer och rutiner for att férhindra krdnkningar

Foregaende lasars riktlinjer och rutiner har f6ljts upp och utvarderats under
natverket for trygghetsskapande arbete samt pa studiedagar i december och maj.
Utvarderingarna har baserats pa observationer, samtal, barnrond och barnintervjuer.

I vara riktlinjer och rutiner for att forhindra krankningar, trakasserier och sexuella
trakasserier ingar det att vi ska arbeta i mindre grupper med narvarande pedagoger
som dr uppmarksam pa incidenter som kan uppsta. Vi har noll tolerans kring att se
och rora varandras kroppar pa ett satt som kan uppfattas som sexuella trakasserier.
Vi arbetar med detta genom samtal, konkreta scenarier som barnen kan ha forstaelse
for samt dven litteratur. Upptacks en incident tas detta tag i pa en gang med de
inblandade samt informeras till all personal f6r kdannedom och sa att det kan
forhindras att det sker fler ganger.

I vara olika natverk diskuteras ord sdsom krakning, mobbning, trakasserier,
jamstalldhet, jamlikhet, normkreativitet osv, for att definiera vad dessa begrepp
innebar.



Upptacks en krankning eller dylikt finns en tydlig handlingsplan/dokument i
krisparmen i hur dessa ska hanteras.

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns
tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har forskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar.
Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang per manad bland annat
for att sakerstdlla verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar for
att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen
om krankningar visas for forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for
nyanstallda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och
verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande
arbete.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten galler for all personal, &ven vikarier och personal som inte
arbetar i barngrupp. Anmaélningsskyldigheten galler oavsett om det ar ett annat barn
eller en personal som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket
innebar att det helst ska goras samma dag eller dagen efter. Anmalan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmaélan avser rektorn ska man i stéllet
kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for
att forhindra krankande behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar
genomfors av rektorn. Rektorn kan inte delegera ansvaret for utredningarna till
annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgaende atgarder for att komma till ratta med
brister som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i
samrad med verksamhetschef for forskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att
en atgdrd har verkstillts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn
informerar verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgarder
som vidtas.



Ett krankningsarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder
samt uppfoljning dokumenteras i DF respons.

9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstéllda
Samverkan har skett i utvecklingssamtal, natverk, dagliga samtal, barnrad, barnrond,
barnintervjuer samt utvarderingar och foraldramoten.

Var plan for trygghetsskapande arbete finns dven tillganglig for vardnadshavare i
varje hall pa forskolan samt pa férskolans hemsida.



