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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman f6r Andens
forskola ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgdrderna ska dokumenteras varje ar. P4 Andens forskola har
vi valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling
och arbetet med de aktiva atgarderna, ” Andens forskolas plan for trygghetsskapande
arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Andens forskolas plan for trygghetsskapande arbete galler frdn och med den 1
september 2021 till och med den 1 september 2022.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgdrder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller dlder.

1.2.2  Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn for att hon
bar huvudduk.



1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.25 Kréankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande behandling kan besta
av hot och nedsittande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan aven
ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under foregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lasars forebyggande arbete mot krankande behandling och
diskriminering samt framjande arbete for lika réattigheter och mdgjligheter. I avsnittet ska det
redogoras for vilka atgarder som har planerats i foregdende plan och hur och nar dessa har
genomforts samt pa vilket sdtt samverkan med barn, vardnadshavare och anstéllda har agt
rum i detta arbete.

Beskriv d@ven nar och pa vilket sitt foregaende lasars forebyggande arbete mot krankande
behandling och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter och majligheter har
foljts upp och utvarderats. Uppfoljningen och utvarderingen ska omfatta arbetet med
undersokningen, analysen och varje enskild atgard.

Pa var forskola vilar en helhetssyn om alla méanniskors lika varde och ritten att vara unik.
Forskolan ska vara en plats dar barnen och de vuxna kénner sig trygga och ingen ska bli
utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling. Att motas med respekt, kdnna
tillit och integritet ar viardeord som vi gor till handling. Att starka varje barns sjalvkénsla, sa
att hen inte utsdtter andra eller sjalv blir utsatt. Att arbeta for att olikheterna hos manniskor
accepteras och att det unika hos individen blir en resurs. Alla barn, férdldrar och pedagoger
reagerar och sdger ifran vid krankningar.

Genom systematiskt kvalitetsarbete utvarderar vi planen kontinuerligt. Detta har gjorts pa
varje avdelning pa APT och arbetslagsmoten. Fragor som har berort flera avdelningar har
tagits upp pa APT for diskussion. All personal pa forskolan har diskuterat detta i sina
arbetslag. Specifika fragor har diskuterats pad APT. Vi har sett att vi behover fortsatta att se
over vardeorden pa forskolan. Arbetet kring detta fortloper. Vi har gemensamt bestamt
vardeord som géller for var forskola.



Under foregdende lasar har mycket av vart arbete forflyttas till verksamhet utomhus pga
radande pandemi. Vi har darfor arbetet mycket med vara strukturer och rutiner pa APT,
olika natverk, arbetslagsmoten etc, for att undersoka var det finns for omraden pa garden
déar det kan finnas risker for krankning eller diskriminering.

Vardnadshavare har varit delaktiga genom den arliga enkat som kommer ut under
varterminen, fordldramd&ten samt utvecklingssamtal. Utifran enkéten har vi sett att vissa
foraldrar svarat att de inte vet hur vi arbetar med fragan om de vuxna reagerar om ett barn
blir krankt. Vi tanker att ovissheten kan bero pa att vi befinner oss i en pandemi och att den
verbala dialogen med foraldrar sett annorlunda ut under lasaret. Vi har under aret forlitat
oss pa skriftlig kommunikation.

Barnens delaktighet dr av stor vikt for att skapa trygghet och trivsel och sker kontinuerligt
och regelbundet genom barnmoten, barnrad, observationer, dokumentationer och dagliga
samtal tex vid maltider. Vi anvander oss ocksa av litteratur samt digitala verktyg for att
genom vart projektarbete arbeta konkret med fragor kring hallbarhet, allas lika varde och det
vardefulla i olikheter.

Vi kommer fortsattningsvis att kontinuerligt utvardera planen i vart systematiska
kvalitetsarbete. Pa varje arbetslagsméte gar vi igenom planen for att se om vi behdver
komplettera eller andra nagot. Var tanke ar att det ska fungera som ett levande dokument,
samt som formativ utvardering.

3 Undersdkning av risker och hinder

Redogor for forskolans undersokning av om det finns risker for krankande behandling,
diskriminering eller repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter
och majligheter i forskolan. Tank pa att dven se Over rutiner, riktlinjer, policies etc pa
forskolan. Beskriv inledningsvis hur undersokningen har genomférts och sedan vilka
eventuella risker och hinder som har upptackts.

Vi har under vara natverkstraffar diskuterat om hur vi arbetar pa garden. Vi ser att vi har
omraden pd garden som riskerar att bli oovervakade da de ligger med gomda. Vid sddana
omraden finns risk for att krankningar kan ske.

Vi har regelbundet barnrond och barnmoéten under laséaret, dar barnen har maojlighet att
uttrycka vilka omraden som de tycker om eller inte tycker om och varfor. Vi tar ocksa upp
fragan vid utvecklingssamtal och 6vriga foraldrakontakter.

Vi har gatt igenom om hur rutiner, strukturer och pedagogbemanning ser ut 6ver dagen och
om hur vi ska kunna méta foraldrar och barn pa ett bra satt pa morgonen. Da vi bade har
barn som lamnas ute samtidigt som barn éter frukost inne behdver vi ha en tydlig struktur
om vilka pedagoger som behover vara ute respektive inne under en kortare stund. Om
struktur och pedagogbemanning rubbas kan risken for krankningar oka.

Vi har aven tittat pa hur det ser ut vid dvergangar, dar flera barn kan vistas pa samma stalle
samtidigt. Vid dessa tidpunkter kan det finnas en risk for fysiska och verbala krankningar
mellan barn.



Genom att vi kontinuerligt arbetar med se 6ver och utveckla strukturer och rutiner som att t
ex ta fram stationer och zoner pa garden, upplever vi att det ar lattare att fordela pedagoger
pa bast satt och forhindra eventuell krankning och diskriminering.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Redogor for forskolans analys av orsakerna till de risker och hinder som har upptackts. Det
handlar om att reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det dr som gor att det ser ut
som det gor.

Under det féregaende aret har vi varit tvungna att mer ingdende gé igenom de strukturer
och rutiner som finns, da vart arbetssatt pa vissa sitt forandrats pga rddande pandemi. D4 vi
nyttjar gdrden mer an tidigare har vi har reflekterat 6ver att vissa delar av var gard ar mer
gomd pga vaxtlighet som buskar och trad, vilket resulterar i att det kan vara svarare att se
vad barnen sdger och gor dar. Vi ser att barnen ofta véljer att vara i omradden som &r mer
gomda, da vaxtligheten lockar till andra lekar.

Vi har varit tvungna att ga igenom strukturer, rutiner och pedagogbemanning da dessa
behovts forandras nar ett arbetssitt forandras. Da vi har manga barn som bade lamnas ute
och ater frukost inne under samma tidpunkt har vi varit tvungna att se hur vi pa basta satt
ska kunna organisera pedagogbemanningen. En otydlig struktur kan bidra till irritation,
stress eller missforstand. Har ser vi att det ar viktigt att &ven ha en tydlig kommunikation
och férmaga att se helheten pa forskolan.

Vid organisatoriska forandringar har vi upplevt att det ar viktigt att alla pedagoger ar
delaktiga i det arbete som gors, att alla tar del av information och att planerade och fattade
beslut foljs. Vi upplever att det &dr viktigt att vaga prova nya strukturer och rutiner, reflektera
kring utfallet for att pa satt utveckla verksamheten.

5  Atgarder

I detta avsnitt ska det finnas en beskrivning av de forebyggande atgérder som behover
vidtas betraffande arbetet mot krankande behandling och mot diskriminering samt for att
framja lika rattigheter och majligheter i skolan. Atgarderna ska vara kopplade till de risker
som identifierats i undersokningen. Det ska dven finnas en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som forskolan planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret.
Atgirderna ska tidsbestimmas och genomféras sa snart méjligt.

Vi behover fungerande rutiner och strukturscheman, som utformas pa studiedagarna i
maj/juni och sedan revideras regelbundet. Strukturen diskuteras, kommuniceras, forankras
och foljs av alla pedagoger. Vi kommer dven att ha den som en stdende pa punkt att
reflektera kring pa vara veckomoten. For att battre nyttja tiden pa veckomotet kommer vi att
arbeta fram ett nytt motesprotokoll fran och med augusti.

Vi kommer att fortsatta att dela upp oss i olika zoner pa garden, for att nyttja garden pa
basta satt och anvanda de omraden pa garden som dr mer gémda och som barnen garna



leker vid. Zonindelning och aktiviteter kommer att utvarderas regelbundet pa veckomoten
och natverkstraffar.

Vi kommer under septembermanad att borja ha en kort samordning kl 7 for att 16sa
eventuella forandringar som behover goras under dagen. Mall f6r vad som behover ses 6ver
kommer att utformas under augusti/september.

Tydligare dialog med foraldrar dar de har majlighet att férmedla barnens tankar som
uttrycks ndr barnet inte dr pa forskolan. Da enkaten visade att vissa fordldrar inte vet hur vi
arbetar med t ex om ett barn blir krankt behover vi bli tydligare i var skriftliga
kommunikation. Vi behover tydligare visa i vara verksamhetsbrev hur vi arbetar med
krankning och diskriminering.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Redogor for nér och pa vilket satt forskolans forebyggande arbete mot krankande
behandling och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter och majligheter ska
foljas upp och utvarderas. Uppfoljningen och utvarderingen ska omfatta arbetet med
undersokningen, analysen och atgarderna.

Planen f6ljs upp kontinuerligt pa veckomoten och arbetslagsmoten for att se om nagot maste
forandras. Detta gors bland annat genom att titta tillbaka pa dokumentationer och det
systematiska kvalitetsarbetet. Uppfoljning och utvardering sker pa veckomoten, APT,
planeringsdagar och vid arbetslagsmoten. Arbetslagen skickar in sin utvardering for aret till
rektor.

Nasta uppfoljning och utvardering till rektor sker i maj 2022.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. I detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella riktlinjer och rutiner.

Det ska @ven finnas en beskrivning av for ndr och pa vilket sétt foregaende lasars riktlinjer och rutiner
har f6ljts upp och utvarderats samt for hur och nar de aktuella riktlinjerna och rutinerna ska foljas upp
och utvéarderas.

Foregéaende lasars riktlinjer och rutiner har foljts upp och utvarderats pa reflektionsméten, nitverket
om likabehandling, APT samt pa studiedagarna i maj/juni och december. Utvarderingarna har
baserats pa observationer, samtal samt dokument sdsom skolenkiten och barnintervjuer.

I vara riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ingar att vi ska
arbeta i mindre grupper med nérvarande pedagoger som dr uppmaéarksamma pa incidenter som kan
uppsta. Vi har nolltollerans kring att se och rora varandras kroppar pa ett satt som kan uppfattas som
sexuella trakasserier. Vi arbetar med detta genom samtal, konkreta scenarier som barnet kan ha
forstaelse for samt litteratur. Upptacks en incident tas detta tag i omgdende med de inblandade.



I vara olika nétverk diskuteras ord sdsom krankning, mobbning, trakasserier, jamstalldhet, jamlikhet,
normkreativitet etc. for att definiera vad begreppen innebar.

Upptidcks en krankning finns en tydlig handlingsplan for hur det ska hanteras, “Rutiner och riktlinjer
vid krankning”

8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstéallda

Redogor for pa vilket sitt samverkan med barn, vardnadshavare och anstéllda har agt rum
for innevarande ars trygghetsskapande arbete. Samverkan omfattar hela det
trygghetsskapande arbetet med undersokning, analys och planerade atgérder. Det &r inte
nddvandigt att varje anstdlld och barn ska delta i arbetet utan samverkan kan ske med
representanter for olika grupper.

Samverkan har skett regelbundet genom barnrad, barnintervjuer och dagliga samtal som vid
hamtning, lamning, maltider och samlingar. Det sker ocksa genom vardnadshavares
deltagande i skolenkaten, foraldramoten och utvecklingssamtal. Vi pedagoger tréffas och
diskuterar pa natverk, APT och studiedagar.



