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Plan mot diskriminering och

kränkande behandling 

Gällande lagstiftning I enlighet med Skollagen (2010: 800 ), 

Diskrimineringslagen (2008: 567) samt Läroplanen för förskolan 2018 (Lpfö 18) 

om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn 

upprättats och uppdateras varje läsår en Plan mot diskriminering och 

kränkande behandling.

Planen ska främja barns lika rättigheter, motverka diskriminering oavsett kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionshinder, socioekonomisk bakgrund eller sexuell 

läggning.

Planen ska förebygga och motverka all kränkande behandling. 

Planen gäller utbildning och annan verksamhet som avses i Skollagen (2010: 

800). Förskolans arbete baseras också på FNs konvention om barns 

rättigheter, Barnkonventionen,  utifrån grundläggande principer om alla barns  

rättigheter och lika värde. Att barnets bästa alltid ska komma i främsta rummet, 

att barn har rätt att uttrycka sin mening i alla frågor som berör dem. 

Förskolan ska stödja barnen att utveckla respekt för såväl mänskliga rättigheter 

som vikten av likabehandling. 
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Grunduppgifter

• Planen gäller från 2022-09-01–2022-12-31

• Rektor är ansvarig för upprättande och uppföljning av planen.                   

Planen revideras i oktober 2023.

• Planen bygger på lagstiftning

• Arbetslagen gör kartläggningar och uppföljningar av det förebyggande arbetet 

kontinuerligt. 

• Förskollärarna ansvarar för dokumentation och genomförande görs av samtliga 

medarbetare på förskolan

Vårt mål

På våra förskolor ska alla barn känna sig trygga och bli respekterat för den man är, 

Alla barn ska trivas, må bra och utvecklas. På våra förskolor ska inget barn bli 

diskriminerat, trakasserat eller utsatt för kränkande behandling.

Styrdokument

• Skollag

• Förskolans läroplan lpfö 18

• Diskrimineringslag

• Haninge kommuns verksamhetsplan för förskolan

• Barnkonventionen

Delaktighet

• Dagen på förskolan planeras så att alla barn får inflytande och är delaktiga. 

• Vårdnadshavare informeras om planen mot diskriminering och kränkning och 

vad den innebär.

• All personal är delaktig i planen och i det arbetet som pågår varje dag och under 

hela verksamhetsåret. 



Diskriminering

• Diskrimineringsgrunderna är kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, 

etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 

läggning och ålder.

• Alla arbetslag gör en kartläggning, planerar insatser samt följer upp sitt 

förebyggande arbete systematiskt under året.

• Alla arbetslag arbetar aktivt och systematiskt med diskrimineringsgrunderna 

genom praktiskt arbete genom förhållningssätt, organisation av utbildningen och 

undervisningen på förskolan. Litteratur och boksamtal är viktiga redskap för att 

samtala om normer och värden. 

Kränkningar

• Arbetslaget agerar direkt om en kränkningar skulle ske eller om det finns 

misstanke om att en kränkning kan ha skett.

• Utredning, uppföljningar och information sker skyndsamt med berörda barn och 

vårdnadshavare.

• Arbetslaget anmäler till rektor när en kränkning behöver utredas.

• Rektor utreder, upprättar åtgärdsplan samt har uppföljning av varje anmäld 

kränkning.

Insatser 2022-2023

Vårt förebyggande arbete grundar sig i förskolans uppdrag och vårt gemensamma 

förhållningssätt. Förskolan har till uppgift att främja lika rättigheter och skapa en 

pedagogisk miljö där alla barn får samma möjligheter att trivas och utvecklas.

• Varje avdelning gör en kartläggning och en konkret plan för att förebygga 

diskriminering behandling utifrån diskrimeringsgrunderna samt kränkande 

behandling. 

• Varje arbetslag har dialog med vårdnadshavare om begreppet kränkning och 

diskrimineringsgrunderna. Dialogerna dokumenteras och används i det dagliga 

arbetet.

• Varje förskola har dialog om diskrimineringsgrunder och kränkningar. Dialogerna 

dokumenteras.

• Varje arbetslag använder litteratur att arbeta med, i det förebyggande arbetet 

med barnen.
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Beskrivning av det Systematiskt arbetet mot diskriminering och 

kränkande behandling.

Alla avdelningar arbetar systematiskt med ett förebyggande 

arbete arbeta. Det utgår från en kartläggning av hur det 

förebyggande arbetet behöver byggas upp och organiseras på 

varje avdelning, analyser och uppföljningar sker kontinuerligt. 

Om det uppstår situationer som behöver utredas 

kontaktasvårdnadshavare samt rektor omgående och en 

utredning görs. Utifrån resultatet av utredningen görs insatser 

och uppföljningar. Detta arbeta pågår under hela 

verksamhetsåret. Plane uppdateras varje år. 



Diskriminering

• Alla arbetslag arbetar aktivt och systematiskt med diskrimineringsgrunderna 

genom praktiskt arbete i miljöerna och organisation av dagen, genom litteratur, 

barnens verklighet och rutinerna på förskolan.

• Diskrimineringsgrunderna är kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, 

etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 

läggning och ålder.

• Alla arbetslag gör en kartläggning, planerar insatser samt följer upp sitt 

förebyggande arbete systematiskt under året.

Kränkningar

• Arbetslaget agerar direkt om en kränkningar skulle ske, eller om det 

framkommer att en kränkning kan ha skett. 

• Arbetslaget anmäler till Rektor när en kränkning behöver utredas. 

• Kartläggning, utredning och insatser sker skyndsamt ii dialog med beröra 

vårdnadshavare. 

• Rektor utreder, upprättar åtgärdsplan samt har uppföljning av varje anmäld 

kränkning.

Insatser 2022-2023

Vårt förebyggande arbete grundar sig i förskolans uppdrag och vårt gemensamma 

förhållningssätt. Förskolan har till uppgift att främja lika rättigheter och skapa en 

pedagogisk miljö där alla barn får samma möjligheter att trivas och utvecklas.

• Varje avdelning gör en kartläggning och en konkret plan för att förebygga 

diskriminering behandling utifrån diskrimeringsgrunderna samt kränkande 

behandling. 

• Varje arbetslag har dialog med vårdnadshavare om begreppet kränkning och 

diskrimineringsgrunderna. Dialogerna dokumenteras och används i det dagliga 

arbetet. 

• Varje arbetslag använder litteratur att arbeta med, i det förebyggande arbetet 

med barnen.
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