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Grunduppgifter

Planen galler fran 2017-09-01-2018-09-01

Forskolechef ar ansvarig for upprattande och uppféljning av
planen. Planen revideras i augusti 2018.

Arbetslagen gor uppfdljning av sitt forebyggande arbete varje
manad, under APT-tid. Forskollararen pa varje avdelning ansvarar
for dokumentation och genomférande.
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Var vision

Pa var forskola ska alla barn kinna sig trygga och bli respekterat for den
man ir, barnen ska trivas och utvecklas. Pa var forskola ska inget barn bli
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for kriankande behandling.

Delaktighet

» Dagen pa forskolan planeras sa att barnen far inflytande over

innehall och utférande.
» Vardnadshavare informeras om planen och arbetssatt pa ett

foraldramote under hosten.
» All personal gors delaktiga i planen vid terminsstart, samt vid

planering av arbetssatt och uppféljning varje manad.
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Diskriminering

Alla arbetslag arbetar aktivt med diskrimineringsgrunderna genom
litteratur, barnens verklighet och rutinerna pa férskolan.

Alla arbetslag gor en kartlaggning, planerar insatser samt foljer upp
sitt forebyggande arbete.

Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Krankningar

Arbetslaget agerar direkt nar krankningar sker. Berorda
vardnadshavare far information omgaende.
Arbetslaget anmaler till forskolechef nar krankning har skett.

Forskolechef utreder, upprattar atgardsplan samt har uppféljning av
varje anmald krankning.
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Insatser 201/7-2018

Vart forebyggande arbete grundar sig i vart gemensamma férhﬁllningsstt. ”

Forskolan har till uppgift att framja lika rattigheter och skapa en pedagogisk
miljo dar alla barn far samma méjligheter.

« Varje arbetslag har dialog med sina vardnadshavare om begreppet
krankning och diskrimineringsgrunderna. Dialogerna dokumenteras
och anvands i det dagliga arbetet.

» Varje forskola har dialog om diskrimineringsgrunder och
krankningar. Dialogerna dokumenteras.

« Varje arbetslag anvander litteratur att arbeta med, i det
forebyggande arbetet med barnen.
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