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Riktlinjer systematiskt brandskyddsarbete

1. Inledning

Detta dokument innehaller riktlinjer f6r systematiskt brandskyddsarbete inom Haninge kommun.
Riktlinjerna dr kopplade till 6verordnad policy for systematiskt brandskyddsarbete samt i ytterli-
gare Gverordnad niva till program f6r Haninge kommuns sikerhets- och riskhanteringsarbete.

Syftet med riktlinjerna ar att konkretisera policyn och forklara det arbete som kravs for att uppna
ett strukturerat, enhetligt och livsdugligt brandskyddsarbete i kommunens verksamheter.

Ett tillfredsstallande systematiskt brandskyddsarbete leder till battre forutsittningar att férebygga
brands uppkomst och om de dnd4 intriffar kan de hanteras sd att konsekvenserna minskar.

Genom att utga fran en kommungemensam syn for hur brandskyddsarbetet ska bedrivas siker-
stills ett igenkdnnande samt battre mojlighet till internkontroll med uppféljningar och férbitt-
ringar. For tillsynsmyndigheten blir kommunens enhetliga brandskyddsarbete ocksa igenkin-
nande med firre féreligganden om brister som resultat.

2. Myndighetskrav

Haninge kommuns brandskyddsarbete styrs av foljande myndighetskrav. Har nedan ér de upp-
riknade tillsammans med en kortfattad beskrivning av innebérd.

Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)

Enligt lag om Skydd mot olyckor har den som dger en byggnad och den som bedriver verksam-
het dir, det yttersta ansvaret for sitt brandskydd. Det innebidr en skyldighet att 1 skalig omfattning
halla utrustning for livriddning vid brand och att 1 6vrigt vidta de atgirder som behovs for att
férebygga brand och for att hindra eller begrinsa skador till £6ljd av brand.

Allminna rad om systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3)

I Statens riddningsverks allmdnna rad och kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete
(SRVES 2004:3), star att ett skiligt brandskydd innebir att man dven bor bedriva ett systematiskt
brandskyddsarbete. Detta giller bade att arbeta forebyggande, f6r att sa langt det gar hindra att en
brand uppstar, men ocksda med de delar som maste fungera vid en eventuell brand. I arbetet ingar
att bade arbeta med byggnadstekniska och organisatoriska bitar. For vissa byggnader eller verk-
samheter bor ocksa det systematiska brandskyddsarbetet dokumenteras.

Foreskrifter om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVES 2003:10)

For vissa byggnader eller anliggningar dir konsekvenserna av en brand kan blir sirskilt stora, ska
upprittas en sa kallad skriftlig redogorelse f6r brandskyddet. Denna ska skickas in till brandfér-
svaret som sedan anviander detta som underlag f6r att bedoma behovet av tillsyn.

Vilka bygegnader och anlaggningar som omfattas av kravet pa skriftlig redogorelse finns angivet i

Statens riddningsverks foreskrifter om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVES 2003:10).

Allminna rad om skriftlig redogorelse fér brandskyddet (SRVFS 2004:4)

Till foreskriften finns ett allmint rad, Statens raddningsverks allmidnna rad och kommentarer om
skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVES 2004:4) som beskriver vad en skriftlig redogorelse
boér innehalla. I det allminna radet finns ocksa en "mall" f6r skriftlig redogorelse.
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3. Sammanfattning SBA

Kommunens systematiska brandskyddsarbete kan ses som ett lednings- och kvalitetssystem for
att sakerstilla att brandskyddsarbetet uppnar acceptabla nivier enligt gillande lagstiftning. Ge-
nom att tydligt beskriva ansvar, organisation och utférande underlittas arbetet avsevart. Ett sys-
tematiskt brandskyddsatbete innebir att pa ett livsdugligt sitt ha kontroll/kunskap om det bygg-
nadstekniska brandskyddet och den organisation som krivs for att hantera uppgiften.
Grundliggande delar for ett acceptabelt SBA ir att ha kontroll 6ver ansvar, organisation, risker,
instruktioner, kontrollsystem och uppfdljning. Haninge kommuns verksamheter arbetar med sitt
SBA utefter en gemensam kommunmodell.

4. Ansvar

Ansvaret for brandskyddet ligger enkelt uttryckt hos hogsta chefsniva for verksamheten och hos
fastighetsagaren. Ansvaret behover trots det anda fordelas i olika nivder. Nedan beskrivs hur det
férdelas inom Haninge kommuns verksamheter.

Respektive nimnd har ansvar att fraga efter och f6lja upp arbetet enligt géllande policy och rikt-
linjer. Forvaltningsledningens ansvar ar att stodja och sakerstilla att arbetet bedrivs enligt gillande
policy och riktlinjer. Respektive verksamhetslednings ansvar ar att se till att arbetet utfors enligt
gillande policy och riktlinjer.

Delegering

Verksamhetschef har oavsett delegering det yttersta ansvaret for att det bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete inom egen verksamhet. For att underlitta 1 delegeringen kring brandskyddsan-
svarig och brandskyddskontrollant finns firdiga blanketter i kommunmodellen. Blanketterna be-
skriver vad man blir ansvarig f6r och vilka uppgifter som ér forenade med det. Delegeringen un-
dertecknas av chef och medarbetare. Av blanketten framgar ocksa rutin for returnering och avslut
av delegerad uppgift. En verksamhetschef som inte delegerat brandskyddsansvaret enligt vad som
framgar av blankett i kommunmodellen ar att betrakta som tillika brandskyddsansvarig.

5. Kommunmodell

For kommunens verksamheter finns en framtagen modell som utgor det verktyg som ska anvin-
das som utgangspunkt f6r brandskyddsarbetet. Syftet med modellen ir att skapa enhetlighet f6r
brandskyddsarbetet 1 kommunens verksamheter. Modellen sikerstaller ocksa att arbetet som ska
utféras nar upp till tillfredsstillande nivaer samt att resultatet leder till firre incidenter och intraf-
fade hindelser. Samtliga verksamheter med Tornberget som fastighetsigare ska bedriva sitt
brandskyddsarbete enligt kommunmodellen. Verksamheter med annan fastighetsigare ska an-
vinda kommunmodellen om inte ett likvardigt system ar upprattat av denne. De flesta avsnitt
som foljer i dessa riktlinjer tydliggors ur ett utférarperspektiv i kommunmodellen. Verksamheter
utlagda pa entreprenad far anvinda kommunmodellen mot en sjilvkostnad.

Kommunmodellen utgbrs av en verksamhetsspecifik pirm som genom ett fliksystem innehaller
flera av de avsnitt som beskrivs i dessa riktlinjer. For att underlitta redovisning av arbetet 1 sam-
band med tillsyn fran brandférsvaret krivs att uppgifter som utfors 1 de olika avsnitten samlas 1

parmen. Verksamheten kan ocksa jobba digitalt med de ifyllbara delarna f6r att kunna spara och
skriva rent uppgifter och anteckningar. Detta ar méjligt genom att kommunmodellen finns 1 sin
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helhet dven pa intrandtet och att ifyllbara delar finns som blanketter pa zntrand-

tet/ sakerhet/ brandskydd.

6. Organisation

Inom varje verksamhet ska det finnas en anpassad organisation uppbyged for det systematiska
brandskyddsarbetet. For en verksamhet 1 mindre och okomplicerade lokaler med ett fatal perso-
ner inblandade kan det ricka med att organisationen bestar av en person och ersittare. For en
verksamhet i storre och mer komplicerade lokaler didr manga personer dr inrymda och bedriver
olika sorters arbete/utbildning stills det genast storre krav pa en anpassad organisation.
Brandskyddsorganisationen ska vara val dokumenterad och kind hos verksamheten. Samtliga
inrattade funktioner ska ha en utsedd ersittare fOr att inte tappa i kontinuitet. I kommunmodellen
finns blankett som ifylld tydligg6r hur brandskyddet dr organiserat pa respektive verksamhet.

Brandskyddsansvarig

En brandskyddsansvarig ska alltid finnas. Denna person som utses av verksamhetsansvarig har en
nyckelroll f6r uppbyggnad och drift samt uppféljning av det interna brandskyddsarbetet. Fér en
mindre verksamhet ricker det att en person har denna uppgift. Fér en stérre anligegning kan flera
personer ha denna uppgift som i sa fall ar kopplad till en geografiskt avgrinsad del av byggna-
den/vetksamheten. Arbetsbesktivning framgéar av blankett i kommunmodellen.

Brandskyddskontrollant

For att praktiskt kunna utfora det systematiska brandskyddsarbetet kan det vara nédvindigt att
utse ytterligare personer som hjilper den brandskyddsansvarige med egenkontroll, 6vningar och
information. Denna funktion benimns brandskyddskontrollant och utses av brandskyddsansva-
rig. Arbetsbeskrivning framgar av blankett i kommunmodellen.

Kompetens
Det ar viktigt att personer som delegeras ovanstiende uppgifter har ritt kompetens. Att tillse
detta vilar ytterst pa verksamhetsansvarig

7. Dokumentation

Det arbete som utférs men inte blir dokumenterat dr inte utfért. Sadana misstag kommer tidigt
att upptackas vid hindelser som intriffar och skadar manniskor eller egendom. De som kritiskt
granskar hindelsen kommer mot bakgrund av avsaknad av dokumenterat arbete att dra slutsatser
att inget har gjorts for att forhindra det som intraffat. I den situationen utsitts verksamheten for
ifragasittande av ansvarstagande, fortroende och ekonomisk ersittning for aterstallande.

Syftet med att ha brandskyddsarbetet dokumenterat dr att det forst da gar att genomféra det sys-
tematiskt. En systematiserad kontroll utfors enligt givna intervall och efter instruktioner, inte
genom att man osystematiskt gar runt och ”letar fel”. En ersittare kan nir som helst sitta sig in
arbetet och det blir enklare att hitta systemfel. Exempel pa systemfel kan vara att en och samma
brandslickare vid egenkontroll alltid 4r blockerad eller vandaliserad. En atgird kan da med st6d
av tidigare resultat efter kontroll bli att flytta brandslickaren till en annan plats f6r att avhjilpa en
standigt aterkommande brist.
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Skador och tillbud ska rapporteras i KIA. KIA ir det tillbuds- och skaderapporteringssystem som
kommunens verksamheter anvinder. Systemet ér sjalvinstruerande och maojliggor att resultat kan
sammanstillas och anvindas 1 utviarderingsmoment.

Allt underlag f6r systematiskt brandskyddsarbete ska dokumenteras och samlas i brandskydds-
parm (kommunmodellen). Uppgifter som minst ska framga ar:

® brandskyddsorganisation och hur ansvar samt uppgifter ar fordelat
identifierade brandrisker och atgirder for att kompensera dessa
brandskyddsritningar med tillhérande checklistor

resultat av utférda egenkontroller

utbildning/6vning (planerade och genomforda, kopior pa kursintyg)
grinsdragningar mellan fastighetsigare och verksamhet

kopior pa skade- och tillbudsrapporter anmalda i Marsh

For flera av ovanstaende uppgifter finns det fardiga mallar i kommunmodellen.

8. Uppféljning

Med hyjilp av dokumentationen som beskriver organisation, iakttagelser kring hur brandskydds-
regler efterlevs, resultat av utférda egenkontroller och tillbudsrapportering samt utbildningsstatu-
sen hos personalen kan brandskyddsarbetet pa ett verskadligt sitt presenteras for verksamhets-
chef. Avvikelser eller forbittringsforslag kan diskuteras/atgirdas genom handlingsplaner. Arbetet
och resultatet kan dessutom kommuniceras till personalgruppen.

Den samlade bilden av genomf6rt arbete underlittar ocksa redovisningen till brandférsvaret i
samband med tillsyn.

9. Utbildning/kunskap

Samtlig personal ska vara grundutbildad 1 brandskydd. Chefer ska ha god insikt i vad som kravs
av en verksamhet for att uppna ett tillfredsstillande brandskyddsarbete. Personal som har delege-
rats uppgiften att vara brandskyddsansvarig eller brandskyddskontrollant ska ha en sirskild ut-
bildning 1 att utféra egenkontroller och i 6vrigt samordna det systematiska arbetet. Nyanstilld
personal och vikarier ska ges moijlighet till grundutbildning sa snart som méjligt vid anstillning.

Grundutbildning

All personal ska genomga utbildning motsvarande grundliggande brandskydd. Utbildningarna ska
vara regelbundet aterkommande och girna utféras lokalt pa arbetsplatsen. For de verksamheter
som det blir svart att genomfora pa plats forlaggs den till annan plats. Grundutbildningar genom-
fors av Sédertorns brandférsvarsférbund. Ett viktigt syfte med att genomfora utbildningen hos
brandférsvaret dr att om en olycka sker sa kommer verksamheten och brandforsvaret att arbeta
sida vid sida. Vid utbildningstillfillena byggs en relation/kinnedom upp och en storre forstielse
for varandras formagor klargors vilket kan ha positiv betydelse i hanteringen vid en intriaffad
héindelse.

)
|
|
|

(ii

)

6/11



Riktlinjer systematiskt brandskyddsarbete

Egenkontrollutbildning

Personal med delegerade uppgifter som brandskyddsansvarig och brandskyddskontrollant ska
genomgi en anpassad utbildning. Utbildningen utgér fran kommunmodellen och i det hir fallet
kan utbildaren vara nigon annan dn brandférsvaret. Forutsittningen dr att utbildaren har god
kunskap om systematiskt brandskyddsarbete och vir egen kommunmodell.

Nyanstillda och vikarier

Nyanstilld personal ska genomga grundliaggande brandskyddsutbildning under introduktionsske-
det eller senast tva manader efter anstillning. Varje férvaltning har fastlagda tider host och var
hos brandfoérsvaret. Vikarier ska ocksa ges mojlighet att ha en grundliggande brandskyddsutbild-
ning under sin introduktionsperiod och senast en méanad efter anstallning. F6r sommarvikarier
inom vird och omsorg ska férvaltningarna helst erbjuda utbildningen under introduktions-
perioden.

Det finns inga generella regler f6r hur ofta en utbildning ska aterkomma efter genomférd grund-
utbildning eller introduktion men féljande tidsintervall ska minst tillimpas.

7/11

Utbildning — tillsvidare anstilld personal Tidsintervall

Grundutbildning genom brandférsvarstférbundets | Senast tva manader efter anstillning
forsorg lokalt eller pa annan plats

En forsta repetition sker interaktivt genom brand- | Senast tva ar efter genomford grundutbild-
forsvarsférbundets webbaserade utbildning ning

En uppdaterad teori- och praktikutbildning utifran | Senast fem ar efter genomférd grundutbild-
grundutbildning och interaktiv utbildning genom | ning

brandfoérsvarsforbundets forsorg lokalt eller pa
annan plats

Utbildning — vikarier Tidsintervall
Grundutbildning genom brandférsvarsforbundets | Under introduktionsutbildningsperioden
forsorg lokalt eller pa annan plats dock senast 1 manad efter anstillning

Aterkommande vikariat genomgir den interaktiva | Minst en ging per kalenderar
utbildningen

Kursintyg

Efter genomférd utbildning ska kopia pa kursintyg limnas till brandskyddsansvarig. Kopian spa-
ras 1 brandskyddsparmen under flik ##bildning och dvning. (Kursintyg limnas dven efter genomford
interaktiv utbildning).

10. Riskinventering

Det systematiska brandskyddsarbetet utgar vanligen fran att ha kontroll 6ver kianda och klassiska
risker samt de brandtekniska installationer och hjilpmedel som finns pa en anliggning. Det kan
handla om att hélla rent i utrymningsvigar, inte blockera brandslickare och att miljon utanfér en
bygenad inte innehaller brinnbara sopor som kan utgora grund for anlagd brand. I kommunmo-
dellen ir de flesta vanligen férekommande riskerna och installationerna redan angivna.
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Forutom de mer klassiska riskerna som det ges exempel pa hir ovan ska verksamheterna inven-
tera om det finns andra risker som kan uppsta och orsaka brand. De risker som uppticks och inte
ar acceptabla ska dokumenteras och regler fastslas for hur dessa ska hanteras. I kommunmodellen
benimns de som brandskyddsregler.

11. Brandskyddsregler

Brandskyddsregler syftar till att genom en regel eller instruktion begrinsa eller undanréja kinda
eller troliga brandrisker. For varje kind risk som antingen pa férhand ar kind eller uppticks ge-
nom riskinventering ska den dokumenteras och ha en tillhérande regel. I kommunmodellen finns
blanketter med generella risker och tillhorande regler redan sammanstillda samt en ”blank” blan-
kett dir objektsspecifika risker kan tas upp och egna regler anslas.

Fordefinierade risker och egna identifierade risker ska f6ljas upp och kontrolleras som en del 1
egenkontrollen. Risker som kvarstar eller aterkommer ska reduceras och informeras om i per-
sonalgruppen.

12. Egenkontroll

For att brandskyddsansvarig eller brandskyddskontrollant ska kunna utféra kontroller och sam-
manstilla brister av de installationer man har tillsynsansvar 6ver ska checklistor anvindas for
dokumentation. Kontroll ska genomféras var tredje manad. Kontrollerna kan behova ske titare i
de fall da samma brist ideligen uppstir. Genom att anvinda de kvartalsvisa checklistorna i kom-
munmodellen sker kontrollerna systematiskt och dterkommande fel kan tidigt identifieras och
atgirdas.

Blankett — Checklista kvartal 1

Objekt: Datum: | Sida:
Sign:
Meddelat fas- Datum
Nr Ok Brist tighetsﬁgare Atgﬁrdat &
datum signatur
[ [
[ [
[ [
* exempel pa och férklaring till checklista ur kommunmodellen
Objekt Byggnad/verksamhet eller del av byggnad/verksamhet
Sida Om antalet kontrollpunkter vid kvartalskontroll kriver att mer dn en blankett anvinds
Sign Brandskyddsansvarig/brandskyddskontrollant som genomfor kontrollrundan
Nr Hir noteras nummer f6r kontrollobjektet pa ritningen
Ok Ett kryss i rutan innebdr att ingen brist uppticktes
Brist Hir anges typ av brist ex; utrymningsdorr blockerad
Medd. fastigare Kontrollpunkt med brist som enligt grinsdragningslista ska atgirdas av fastighetsigaren
Atgdrdat Hir kryssas nir brist dr atgirdad. Krysset motsvarar hirmed ett kryss i ok rutan
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Datum sign.  Uppgift om nir fastichetsdgaren har dtgirdat brist samt en signatur fran kontrollant

En objektsspecifik brandskyddsritning ska finnas 1 kommunmodellen f6r varje ob-
jekt/verksamhet. Ritningen askadligeor var de olika kontrollpunkterna finns. Kontrollpunkter ska
pa ritningen vara numrerade och beskrivna med symbol. Kontrollobjekt och resultat dokumente-
ras 1 matchande checklista (se exempel ovan).

Brandskyddsritningen ska helst vara avskalad och utformad s att den endast beskriver en grov
rumsindelning med brandcellsgrinser och numrerade kontrollpunkter med tillh6érande symboler.
Nedan illustreras ett exempel pa brandskyddsritning enligt ovanstiende resonemang.

E senomlyst! Belyst armatur

[7| Naduelysnlngsamatur

E D (eller (Snster) | fasae il del fa

|E| Inamhusbrandpost
[{] Hanabranasiciare

Dirr | brandcellsgriins

B Brandlarmcentral

sllazirden Fan 1

13. Gransdragning fastighetsadgare — verksamhet

Lag om skydd mot olyckor anger tva aktérer som ska vidta atgirder som att tillhandahalla utrust-
ning for slickning av brand och i 6vrigt vidta de atgirder som behovs for att férebygga brand.
Dessa ar dgare eller nyttjanderittshavare till byggnader eller andra anlidggningar.

I de flesta fall krivs att det tydliggors en sorts fordelning eller grinsdragning kring vem som an-
svarar for vad nir det giller utrustning och kontroll. Mellan fastighetsidgare och nyttjanderattsha-
vare ska 6verenskommas och dokumenteras férdelningen av dessa uppgifter. I kommunmodellen
finns upprittat en blankett f6r férdelning av uppgifter dir Tornberget ar fastighetsidgare och en
blankett for fordelning av uppgifter med annan fastighetsigare.

14. Utrymningsplaner

I varje verksamhet ska utrymningsstrategier upprittas. Det bor 6vervigas om det ér tillrdckligt
med endast en utrymningsplan eller om man behéver ha fler. Resonemanget behéver bygga pa
om verksamheten alltid ser likadan ut och att en plan ricker och tillgodoser alla tillfillen som kan
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uppsta eller om verksamheten dr férinderlig och da kanske kriver flera anpassade planer. For att
tillgodose olika situationer behover en utrymningsstrategi tas fram som beskriver hur utrymning
ska ske vid olika tillfillen. Exempel pa foérinderlig verksamhet ar ett dldreboende under vardagar
och helger samt nitter. Ett annat dr Sppnings- och stingningstider vid en férskola. I bada dessa
exempel har den ordinarie personalstyrkan minskat i antal. Utrymningsstrategi med tillhérande
planer ska vara vil kinda i1 verksamheten och provas med jaimna intervall. Av utrymningsstrategin
ska ocksa framga hur uppsamlingsplatser anordnas utifrain samma resonemang med verksamhets-
anpassade utrymningsrutiner.

15. Skriftlig redogoérelse

Enligt lag om skydd mot olyckor dr det krav pa att det ska upprittas en skriftlig redogérelse for
brandskyddet f6r byggnader eller anliggningar dar konsekvenserna av en brand kan blir sarskilt
stora. Redogorelsen ska skickas till brandforsvaret som sedan anvinder den som underlag for att
bedéma behovet av tillsyn. Redogorelsen ska lamnas vart femte ar.

Det ar dgaren till byggnaden som ansvarar for att uppritta och skicka in redogorelsen till brand-
torsvaret. Den som bedriver verksamhet i byggnaden ir skyldig att limna de uppgifter till dgaren
som behd6vs for att redogorelsen ska bli sa komplett som mojligt. Verksamheter som har Torn-
berget som fastighetsdgare skickar sina uppgifter (del 2) direkt till S6dertorns brandférsvarsfor-
bund och kopia till Tornberget. Uppgifter limnas 1 firdiga blanketter. Det finns en blankettdel
tor fastighetsidgaren och en blankettdel f6r verksamheten. Ifylld kopia forvaras 1 kommunmo-
dellen under flik wppfiljning. Blanketter och mer upplysningar om skriftlig redogorelse finns att
lisa om pa Sodertorns brandférsvarstérbunds hemsida. www.sbff.se

16. Overnattning i lokaler

I samband med t ex storre idrottsevenemang eller liknande uppstar ibland behovet av att lata ett
storre antal personer Overnatta i skolsalar eller motsvarande. En sadan byggnad ir egentligen inte
utformad for att sova i och dirfor kan vissa nédvindiga skydd saknas. Om det arrangeras sidana
overnattningar stélls vissa krav pa uthyraren och arrangéren. Dels handlar det om att vidta de
atgarder som krivs for att ett skaligt skydd ar anordnat f6r de som ska Gvernatta och att anmélan
for kinnedom om evenemanget sker till brandférsvaret.

Pa Sédertorns brandférsvarsférbunds hemsida finns information om vilka krav som giller vid
tillfallig Gvernattning och blanketter som ska fyllas 1 och skickas f6r kinnedom till brandférsvaret.

17. Hantering brandfarlig vara

En grov definiering av brandfarliga varor ar gaser och gasblandningar som kan antindas i luft vid
20°C och vitskor med flampunkt som inte 6verstiger 100°C samt brandreaktiva amnen.

Vanliga brandfarliga varor i kommunala verksamheter dr gasol, drivmedel, 16sningsmedel och
svetsgaser.

Verksamheter som hanterar brandfarliga varor ska ha rutiner och utbildade personer for att si-
kerstilla att hanteringen sker sa sikert som mojligt. Tillstand kravs da mangden brandfarliga varor
overstiger tillstandspliktiga grinser. Rutiner och uppgifter om tillstaind ska ordnas i kommunmo-
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dellen under fliken brandfarlig vara. Utforligare uppgifter om tillstind och hur sidker hantering
uppnis finns pa Sédertérns brandférsvarsforbunds hemsida.

18. Radgivning

Sikerhetsenheten pa kommunstyrelseforvaltningen kan konsulteras vid frigor om kommunens
systematiska brandskyddsarbete, uppriattad kommunmodell, kommunens rutiner f6r skriftlig re-
dogorelse och hantering av brandfarliga varor.

Sodertorns brandférsvarsférbund kan ocksa radfragas om fragor som ror det egna brandskydds-
arbetet utifran risker man dr tveksam om, generellt om systematiskt brandskyddsarbete, skriftlig
redogorelse och hantering av brandfarliga varor.




