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Styrdokument i Haninge kommun
Program — antas av kommunfullmaktige

Ett program anger den politiska viljeinriktningen inom ett sirskilt prioriterat
omrade och faststaller, pa strategisk niva, strategier for hur viljeinriktningen
inom omradet ska forverkligas. Antalet program ska vara begransat. Program
ska ha en giltighetstid.

Policy — antas av kommunfullmaktige

En policy uttrycker politikens virdegrund och forhallningssitt. Policyer talar
om vad kommunen vill uppna inom ett specifikt omrade, men tar inte stillning

till utférande eller metoder. Policyer ska ha en giltighetstid.

Strategi — antas av kommunstyrelsen eller namnd

En strategi anger strategiska atgirder f6r den politiska viljeinriktningen.
Strategier kan ange vem som ansvarar for att atgarder genomfors, nir de ska
vara genomforda samt vilka prioriteringar som ska goras. Strategier ska ha en
giltighetstid.

Riktlinje — antas av kommunstyrelsen eller namnd

En riktlinje anger ramar for handlingsutrymmet i en viss fraga och sikerstiller
korrekthet och kvalitet. Riktlinjer preciserar hur andra styrdokument eller
lagstiftning ska uppnas. Riktlinjer behéver inte ha en giltighetstid.

Anvisning/rutin — antas av ansvarig direktor/chef

En anvisning eller rutin verkstaller politisk vilja eller lagstiftning genom att
konkret ange hur uppgifter ska géras. De besvarar ofta fragor om vad, nir, var,
hur och av vem. Kommundirektor fattar beslut om anvisningar och rutiner
som riktar sig till hela koncernen. Anvisningar och rutiner behéver inte ha en
giltighetstid.
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Bakgrund och syfte

Med omsorg pa obekvam arbetstid i Haninge kommun avses barnomsorg
enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) nir férskola och pedagogisk omsorg
inte erbjuds. Dessa riktlinjer giller bade f6r enskild huvudman med verksamhet
1 form av omsorg pa obekvim arbetstid beligen i kommunen samt f6r Haninge
kommuns motsvarande omsorg. For att en enskild huvudman ska kunna fa
bidrag fran Haninge kommun f6r barn i verksamhet pa obekvim arbetstid
kravs att Haninge kommun har beslutat om ritten till bidrag. Haninge
kommun har ocksa tillsyn 6ver sadan verksamhet. Niarmare riktlinjer kring
detta och vad som giller vid dndringar av enskild verksamhet finns i Haninge

kommuns riktlinjer f6r enskild verksamhet.

Riktlinjer for omsorg pa obekvam
arbetstid

Vem som kan fa omsorg och hur

Omsorg pa obekvam arbetstid dr avsett f6r barn hemmahorande 1 Haninge
kommun fran och med ett ars alder till och med varterminen det ar barnet
fyller 13 ar. Sammanboende vardnadshavare ska bida ha sitt ordinarie arbete
torlagt till kvillar, nitter eller helger pa ett sadant sitt att arbetet samtidigt
hindrar deras omsorg om barnet. Omsorgen avser dven vardnadshavare som
inte bor tillsammans om nagon av vardnadshavarna har arbete forlagt till
kvillar, nitter eller helger nir barnet bor hos denne pa ett saidant sitt att arbetet
samtidigt hindrar dennes omsorg om barnet. Med virdnadshavare jamstalls
den som ir gift med en viardnadshavare alternativt stadigvarande bor med en

vardnadshavare i ett parforhallande och har gemensamt hushall (sambo).

Behovet av omsorg enligt ovan ska vara regelbundet och kontinuerligt. Hartill
ska behovet inte kunna tillgodoses pa annat sitt, exempelvis genom att den
andra vardnadshavaren, en sambo eller annan limplig person kan ta hand om

barnet.

Avsteg fran dessa riktlinjer kan géras om det beh6vs med beaktande av barnets
bista och pa grund av sirskilda skil hanforligt till foraldrars forvirvsarbete och

familjens situation.
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Vistelsetid

Efter att ett barn har beviljats plats 1 en verksamhet f6r omsorg pa obekvim
arbetstid behéver vardnadshavarna forse verksamheten med barnets schema
som underlag f6r omsorgen. Schemat ska limnas 1 god tid och enligt

verksamhetens rutiner.

Barn ska som mest ha fem sammanhingande dagar i omsorg pa obekvim
arbetstid och minst tvd dagars sammanhangande ledighet under en

sjudagarsperiod.

Om barnet eller vairdnadshavaren ar sjukt far barnet inte vistas 1 verksamheten.
Om ett barn inte deltar i verksamheten pa grund av sjukdom ska i

torekommande fall syskon inte heller géra det.

Hamtning, lamning och forflyttning till annan
verksamhet

Senaste kvillstid att himta och limna sitt barn i verksamheten ar kl. 21.00.
Tidigaste morgontid att himta och limna sitt barn ar kl. 05.00. Beh6vs omsorg
tidigare limnas barnet kvillen innan senast kl. 21.00 f6r 6vernattning. Tiderna
ar ramtider och avsteg frin tiderna kan ske vid behov efter avstimning med

verksamheten.

Om barnet har placering under dagtid i en annan verksamhet dn den dér barnet
har plats f6r omsorg pa obekvim arbetstid, ombesorjer vardnadshavarna att

barnet flyttas mellan verksamheterna.

Ansokan och placeringsbeslut

Viardnadshavare anséker om omsorg pa obekvim arbetstid beldgen 1 Haninge
kommun genom att fylla i och limna in en sirskild ansékningsblankett till
kommunens utbildningsforvaltning. Ansckningsblanketten finns pa Haninge

kommuns hemsida. Beslut om placering fattas for ett halvar 1 taget.

Till ans6kan ska bifogas arbetsgivarintyg inklusive schema f6r berorda
vardnadshavare och i férekommande fall sambo. Arbetsgivarintygen inklusive
schema ska visa arbetstidens forliggning. S6kanden ska ocksa limna in en
redogorelse och forsikran om varfér behov av omsorg pa obekvam arbetstid

finns samt att omsorg inte gar att ordna pa ett annat sitt.
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Kontroll, ansvar och andrade forutsattningar

| forhallande till vardnadshavare

Viardnadshavarnas och i férekommande fall sambos forliggning av arbetstid
ska kunna styrkas med arbetsgivarintyg inklusive schema. Det giller hela
perioden ett barn édr placerat i och far omsorg pa obekvim arbetstid.
Utbildningsforvaltningen i Haninge kommun kan kontrollera férutsittningarna
f6r omsorgen med vardnadshavares och i férekommande fall, sambos

arbetsgivare.

Om behovet av omsorg under en period ett barn édr placerat i omsorg pa
obekviam arbetstid dndras pa ett sddant sitt att forutsittningarna for det inte
lingre ar uppfyllda, saknas ritt till omsorg pa obekvim arbetstid.
Viardnadshavarna har skyldighet att upplysa den verksamhet dir barnet ar
placerad samt om det ror enskild verksamhet, utbildningsforvaltningen om ett
andrat behov av omsorg si snart som mojligt och senast 14 dagar innan
indringen borjar gilla. Barnet ska skrivas ut fran verksamheten om
omsorgsbehovet enligt ovan férutsittningar inte lingre finns under

placeringsperioden.

| forhallande till enskild huvudman

I fraga om omsorg pa obekvim arbetstid i enskild verksamhet ansvarar den
enskilda huvudmannen for att barnets schema f6ljs och att ett korrekt underlag
for bidrag f6r barnet redovisas till utbildningsforvaltningen. I detta ingar att
omgaende och tydligt informera forvaltningen om alla férindringar och andra
omstiandigheter som paverkar bidragets storlek. Sddana férindringar och
omstindigheter dr exempelvis att ett barn inte lingre har behov av omsorg, att
ett barn inte lingre ar folkbokférd 1 Haninge kommun eller att ett barn inte har
vistats i verksamheten vid tillfillen pa grund av sjukdom eller familjemedlems
sjukdom. I underlaget ska barnets tid i verksamheten som utgangspunkt endast
avse tid vardnadshavaren har arbetat inklusive skilig tid f6r resa till och fran
arbetet dd annan inte kan ta hand om barnet. Om redovisad tid avser annat ska
det anges tydligt i underlaget. Huvudmannen ansvarar for att omgaende och
senast infor kommande resursférdelning tydligt informera
utbildningsférvaltningen om dndrade forhallandena. En huvudman som inte
redovisar korrekta underlag f6r utbetalning av bidrag kan komma att

polisanmialas.
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| forhallande till kommunal verksamhet
I fraiga om kommunal verksamhet ansvarar verksamheten pd samma sitt som
en enskild huvudman, for att schemat f6ljs och att korrekt underlag for

resursfordelning redovisas.

Avgift
Kostnaden f6r omsorg pa obekvim arbetstid ryms inom reglerna for

maxtaxan. Ar barnet samtidigt placerat i férskola, fritidshem eller pedagogisk

omsorg blir kostnaden inte hogre 4n maxtaxa.



Sida

8(7)



	Riktlinjer för omsorg på obekväm arbetstid
	Bakgrund och syfte
	Riktlinjer för omsorg på obekväm arbetstid
	Vem som kan få omsorg och hur
	Vistelsetid
	Hämtning, lämning och förflyttning till annan verksamhet

	Ansökan och placeringsbeslut
	Kontroll, ansvar och ändrade förutsättningar
	I förhållande till vårdnadshavare
	I förhållande till enskild huvudman
	I förhållande till kommunal verksamhet

	Avgift


