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1. Bakgrund

En kommun ir bade den juridiska organisationen och den geografiska platsen, en plats
som manga delar tillsammans och relaterar till tillsammans. En kommun kan vara kind
eller okdnd hos tilltdinkta malgrupper, eller i virsta fall 6kind. En kommun konkurrerar
ocksa med andra kommuner och andra platser om att vilja bo i, verka i och lingta till.

Haninge ar bade som plats och kommun under stark tillvaxt och utveckling. Invénare,
niringsliv och besckare men ocksa medarbetare i kommunen ir tydliga kravstillare och
medskapare av det som dr Haninge idag. For att stirka Haninges attraktivitet bade som
plats, organisation och arbetsgivare har kommunstyrelsen i Haninge kommun, 2021,
fattat beslut om att utveckla Haninges varumirke.

Varumirket dr det verktyg som hjilper oss att gemensamt utveckla, skapa samsyn och
marknadsféra Haninge. Ett varumirkes styrka virderas utifran hur stor del av
malgruppen som kinner till varumirket men framfor allt vad det utlovar och infriar.
Syftet ar att stirka Haninges position utifran relevanta associationer. Detta for att skapa
en plats i mottagarens medvetande och stirka lojaliteten.

Genom ett systematiskt och langsiktigt varumirkesarbete, ligger vi grunden for att
Haninge ska bli en mer:

e Attraktiv plats — som ir kidnd, har tydliga fordelar och upplevs som positiv s att
invanare, besokare, foretag, entreprendrer och investerare viljer Haninge.

* Attraktiv organisation — som skapar fértroende, god service och agerar som en
helhet.

e Attraktiv arbetsgivare — som rekryterar, utvecklar och tryggar kommunens
kompetensforsorjning genom att attrahera och behalla ritt f6rmagor.

Varumarkesplattformen dr vart gemensamma verktyg nir vi utvecklar och pratar om
Haninge. Den hjilper oss definiera vigval framat, styra och kommunicera enhetligt.
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2. Varumarkesarbetets utgangspunkter

Arbetet med Haninges varumarkesplattform utgar frin insikter och analys av dessa och
baseras pa malgruppernas behov och drivkrafter.

Insikterna utgar fran ett stort antal undersékningar, statistik och fakta himtade fran
savil egna undersékningar som fran studier och rapporter fran externa aktorer. I
unders6kningar och intervjuer har invdnare, potentiella invanare, foretagare, anstillda
och manga fler kommit till tals, delat sina bilder, asikter, attityder och upplevelser om
Haninge och om vad Haninge kan vara i framtiden. Det har ocksa varit viktigt att
engagera och involvera kommunens organisation for att ta tillvara all kunskap som
finns om malgrupperna.

Det innebir att den 6nskade positionen f6r Haninge, se nedan, ar stark men ocksa
sann, och tar till vara de férdelar och styrkor som redan finns.

3. Malgruppsanalys

Innehallet i varumirkesplattformen ar insiktsdrivet och utgar fran de olika
malgruppernas behov och drivkrafter. Malgrupperna ir; invanare, besokare, naringsliv
samt medarbetare.

Insikterna i malgruppanalysen baseras pa undersokningar, statistik och fakta.

Analys
och
slutsatser
fran Strategiska
insikter fordelar

Malgruppsinsikter Position

Forutsattningar

Modell for malgruppsanalys. Mdalgruppsanalysen inneballer slutsatserna fran insiktsarbetet och bestar av:
Ml for varumdrkesarbetet, Haninges strategiska fordelar, forutsattningar (ex. styrande dokument) samt
position for respektive malgrupp.

For mer information om malgrupperna — se dokumentet Malgruppsanalys 2022. Mdlgruppsanalysen
kommer att uppdateras regelbundet.
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4. Haninges strategiska fordelar

Vid framtagandet av Haninges varumairke har vi tittat pa vad Haninge som plats och
organisation kan erbjuda, vad malgrupperna vill ha och slutligen vad konkurrenter och
andra aktorer erbjuder.

Analysen ar gjord utifrin malgruppen och dess drivkrafter med hansyn tagen till hur
Haninge kan leva upp till dessa. Detta for att ge underlag till en sa tydlig profil som
moijligt.

Givet konkurrenssituationen ér det utmanande att hitta ndgot helt unikt. Genom att

kombinera Haninges redan positiva virden med en framtidsanalys kan Haninge hitta
sin egen langsiktigt starka position som skapar konkurrenskraft.

Vad Haninge erbjuder Vad malgrupperna vill ha

Haninges strategiska
fordelar, en unik
kombination

Vad “konkurrenter” eller andra
aktorer erbjuder

Modell for att illustrera analysen av erbjudande, konkurrentsituation och malgruppernas behov.
Haninges strategiska fordelar har identifierats och kan sammanfattas enligt nedan.

Tillvaxt
* En av itta regionala stadskdrnor i Storstockholm — vi bygger stad.
* Befolkningen férvintas oka.
e Forsvarsmakten utokar sin verksamhet.
* Haninge kommuns tillvixt ger medarbetare moijlighet till egen utveckling.

Haninges geografiska lige, mellan landsbygd och storstad

* En del av Stockholmsregionen

* Nirheten till Stockholms city

* Nirheten till naturen

e En del av Stockholms skirgard

* Har kinda destinationer och bestksmal.

* Nirheten till Norviks hamn

* Minga av Haninge kommuns medarbetare bade bor och arbetar i kommunen

Boende
* Kraftigt 6kat bostadsbyggande.
* Haninges stora urval av bostdder och rimliga bostadspriser.
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Naturen
* Varierad natur, bide nationalpark, naturreservat, friluftsomriaden och skirgérd.
* En av de storsta skiargardskommunerna.

Goda kommunikationer
*  Goda kommunikationer i stort.
* Bra pendlingsmoijligheter.

For mer information kring de strategiska fordelarna — se dokumentet Malgruppsanalys 2022. Ddr
beskrivs de utifran respektive malgrupp.

5. Varumarkets olika delar

Den valda modellen for samtliga varumairken, utgar fran malgruppens forvintningar,
tydligg6r utvecklingen framat och beskriver den 6nskade forflyttningen.

Malbild
Malgrupp Position Lofte Kéarnvarde Haninge
2032
Invanare Beskriver Haninges Beskriver vem Beskriver vad Haninge Beskriver hur
Naringsliv uppdrag, vilka vi ar Haninge &r i for- lovar malgruppen Haninge agerar,
Besokare och varfér vi finns till. hallande till andra utifran vad de vill ha, tanker och gor Malbilden &r langsiktig
Medarbetare kommuner/aktérer. behéver och vad konkret i vardagen och beskriver den gemen-
Vilken plats Haninge Haninge kan och vill for att kunna samma riktningen for de tre
vill ta och hur vi vill erbjuda. leverera pa lofte, varumarkena.
uppfattas av mal- position och mission.

gruppen.

Varnmdrkesmodell for plats-, organisation- och arbetsgivarvarnmarket med beskrivningar av de olika
delarna.

6. Varumarkeshierarkin

Haninges varumirkesplattform utgérs av, och samordnar, tre olika varumirken. De tre
varumirkena férhaller sig till varandra i en varumarkeshierarki. De tre varumirkena ér:

1. Platsvarumarket
2. Organisationsvarumirket
3. Arbetsgivarvarumirket

De tre varumirkena har en gemensam malbild f6r 2032. De tre olika varumirkena utgar
ifran och forhaller sig dock till olika omvirldsfaktorer, malgrupper och
malgruppsinsikter.
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Bostader
Stadsdelar

Skargardsoar

Infrastruktur Arbetsgivare

Kulturutbud ,
aihmngc
kommun
Mark- och bostadspriser : .
Organisation
R anger iki <acs
estauranger & butiker Naturmiljé

T - m
Foreningsliv Evenemang

Naringsliv

Haninge

Manniskor Drivkrafter

Lilustrerar varumdrkeshierarkin — plats-, organisations och arbetsgivarvarumadrke.

Platsvarumarket dr 6verst i hierarkin eller lingst ut i den cirkel som symboliserar
utifrin- och in. Platsvarumirket beror flest malgrupper och dr det varumirke som flest
aktorer ska kunna inspireras av och anvinda tillsammans. Platsen Haninge dger ingen
utan 4ar var tillsammans.

Organisationsvarumairket avser den kommunala organisationen och snivar in
perspektivet. Det beror alla som bor och verkar i kommunen och ska anvindas och
forstas 1 den kontexten.

Arbetsgivarvarumairket riktar sig till dagens och morgondagens medarbetare i Haninge
kommun, det ir lingst in i cirkeln dd arbetsgivarvarumairket paverkas av savil plats-
som organisationsvarumarket.

Tillsammans utgdr dessa tre varumirken Haninges varumirkesplattform.

7. Malbild 2032

Varumairkets malbild dr visionir och har ett perspektiv till 2032. Den bottnar i
malgruppsanalysen som inkluderar savil strategiska styrdokument (inklusive
visionsformuleringen i Mal och budget 2024/27) platsens och kommunens styrkor samt
andra forutsittningar. Dessa insikter har sedan sammanstillts i malgruppsanalysen 2022
och en malformulering med perspektiv 2032 har tagits fram.

Haninge dppnar dorrar till ett gott Iiv, till nyskapande och till rekreation.
Hir finns det uppenbara: havet, skogen och nérheten till storstaden.

I Haninge 2032 finns en stark gemenskap,
ett vardagsdventyr om hornet och en vixtkraft utéver det vanliga.

I Haninge 2032 finns utrymme for det stora och det Iilla,
plats for idéer och for nya perspektiv.

I Haninge finns en rérelse framat for haillbar utveckling och for ett Iiv i balans,
ett liv som vi skapar tillsammans.
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8. Platsvarumarket Haninge

Syftet med platsvarumarket 4r att stirka bilden av Haninge och gora platsen mer kind
och dirigenom stirka Haninges attraktivitet for savil invanare, blivande invénare,
niringsliv och besckare.

PLATSE
L m“

Invanare Haninge verkar som Haninge har basta laget  Haninge erbjuder Haninge kannetecknas

Naringsliv ett drivhus for for en framtid i balans. inspiration, méjligheter av driv, nyfikenhet Hani " o "

Besokare manniskor, féretag och ~ Bade en del av och nya perspektiv. och omtanksamhet. anmg? op%nar ‘:L°"a’g
organisationer som bade  storstaden och néra ett gott liv, till nyskapande
vill véxa, utvecklas och naturen. och till rekreation.
vardesatter ho
livskvalitet. o9 Har finns det uppenbara:

havet, skogen och narheten
till storstaden.

| Haninge 2032 finns en
stark gemenskap, ett
vardagsaventyr om hornet
och en vaxtkraft utéver det
vanliga.

| Haninge 2032 finns
utrymme fér det stora och
det lilla, plats for idéer och
for nya perspektiv.

| Haninge finns en rérelse
framat for hallbar utveckling
och for ett liv i balans, ett liv
som vi skapar tillsammans.

8.1 Malgrupper i fokus for platsvarumarket

For platsvarumirket har hansyn tagits till insikter gjorda i malgruppsanalyserna for
besokare, invanare och niringsliv. Vi viljer att fokusera pa vissa malgrupper, detta for
att gynna den hallbara tillvixten f6r platsen. Mélgrupperna har delats in i mindre
segment bland annat utifran deras drivkrafter och det geografiska laget.

Invénare:
¢ Etableringsfasen
¢ Familjefasen

Fokus liggs pa invanare i Haninge, nirliggande kommuner och séder om Sédermalm.

Niringslivet:

¢ Sma- och medelstora foretag
¢ TFastighetsigare

* Besoksndring

Viktiga industtier dr logistik, tillverkning/sammansittning, livsmedelsindustri samt lager.

Fokus liggs savil pa foretagare 1 Haninge idag och pa foretagare i hela Sverige som vill
etablera sig i Stockholmsregionen.

Besokare:
* Vardagssmitande livsnjutaren
¢ Nyfikna upptickaren

Fokus liggs pa boende i Haninge samt boende i nirliggande kommuner och séder om
Sodermalm.
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Arbetet med internationella besokare sker genom samarbetet 1 Stockholm Archipelago.

For mer information om malgrupperna — se dokumentet Mdlgruppsanalys 2022. Malgruppsanalysen
kommer att uppdateras lipande.

8.2 Mission — platsvarumarke

Missionen beskriver Haninges uppdrag, vilka vi dr och varfor vi finns till.
Haninges mission:

Haninge verkar som ett drivhus f6r minniskor, féretag och organisationer som
bade vill vixa, utvecklas och virdesitter hog livskvalitet.

Haninge verkar som ett drivhus — en tydlig symbol for vixtkraft och utveckling.
Missionen visar att vi aktivt efterstravar samverkan mellan manniskor, féretag och

organisationer. Vi vill méta utmaningar, problem och utvecklingsmdijligheter tillsammans.

Haninge ir en plats med hoga ambitioner som erbjuder ett gott liv genom hela livet. I
Haninge behover man inte vilja mellan tillvixt och livskvalitet, hir fair man bade och.
Haninge ska vara ett sjilvklart val att vilja bo 1 och flytta till.

8.3 Position — platsvarumarke

Positionen beskriver vilken plats Haninge har och vill ta och hur vi vill att Haninge ska
uppfattas i malgruppen. Detta dven i forhallande till andra kommuner och platser.

Haninges position:

Haninge har bésta liget fOr en framtid i balans. Bide en del av storstaden och
ndra naturen.

Haninge har det bista liget bade for att bo och arbeta i, att besoka och for foretag att
etablera, investera och driva verksamhet i. Har finns det skona, det natur- och
skirgardsnira och samtidigt storstadens férdelar. Haninge dr en av dtta regionala
stadskidrnor och ett nav for utveckling pa Sodertorn.

Haninge ska upplevas som en plats 1 balans — en balans f6r méinniskan, naturen och
samhillet. Haninge ska vara en plats for det som ir viktigt pa riktigt, hér finns
forutsittningar for manniskor att skapa en meningsfull och tryge tillvaro. Har ska
tillvixt och expansion sta i samklang med manniskors, naturens, féretagens och
samhillets behov. Haninge ar, kort sagt, en plats dir man vill bo och flytta till.

8.4 Lofte — platsvarumarke

Loftet beskriver vad Haninge lovar malgruppen utifran vad malgruppen behéver och
vill ha i relation till vad Haninge kan och vill erbjuda.

Haninges lofte:
Haninge erbjuder inspiration, mdjligheter och nya perspektiv.

Haninge skapar mojligheter, for hir finns en naturlig nyfikenhet, 6ppenhet och lust att
samverka. Hir finns bade naturen och narheten till storstaden som inspirerar, ger kraft
och nya perspektiv. Hir finns mojligheter att utvecklas och vixa genom hela livet.

Sida
9 (15)
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I Haninge ges moijlighet att uppticka nya perspektiv genom en mangfald av manniskor
med olika erfarenheter, ett blomstrande naringsliv och kommunens vilja att stindigt
utveckla platsen. Hir finns det breda idrotts- och féreningslivet och kulturaktiviteter
som berikar och frimjar ett aktivt liv i stort som smatt.

8.5 Karnvarden — platsvarumarke

Karnvirdena beskriver hur Haninge tinker och agerar i vardagen for att kunna leverera
l6fte, position och mission. Kérnvirdena dr samstimmiga i de tre varumarkena.

Haninges kirnvirden:
Haninge kinnetecknas av driv, nyfikenhet och omtinksambhet.

Att vi dr drivna betyder att vi vagar utveckla Haninge och skapa moijligheter f6r den
som bor, verkar, beséker eller vill flytta till Haninge. I Haninge har vi mycket att vara
stolta 6ver. Vi tror pa var gemensamma styrka och den drivkraft som finns i Haninge.

Att vi dr nyfikna betyder att vi vill veta mer, lira och forsta. Nir vi gor det kan vi
tillsammans utveckla platsen Haninge for att stindigt bli battre och kunna mota
framtidens behov.

Att vi dr omtanksamma betyder att vi som bor i Haninge bryr oss om varandra och var
omgivning,.

9. Organisationsvarumarke for Haninge kommun

Syftet med organisationsvarumarket dr att skapa en attraktiv kommunorganisation, som
inger fortroende, har ett gott rykte och agerar som en helhet. Detta for att kunna
leverera hog service och tjanster till de som bor och verkar i kommunen.

I torlingningen ar ett starkt organisationsvarumarke dven en styrka for platsen.

ORGANISATIONE
i m m s

Invanare Haninge kommun verkar ~ Haninge kommun &ren  Haninge kommun Vi &r drivna, nyfikna och

Naringsliv for att forenkla och nytankande erbjuder service i standig omtanksamma. Hil N db "
forbéttra vardagen for samhallsaktér med fokus  férbattring och genom amnger OPETI"N korrar g
alla som lever och verkar pa dialog samt en innovativ utveckling. oft gt.’" I hyskapance
i Haninge i dag och i hallbar utveckling. Vi gér det pa ett och till rekreation.
morgon. respektfullt, lyhért och

Har finns det uppenbara:
havet, skogen och narheten
till storstaden.

involverande satt.

| Haninge 2032 finns en
stark gemenskap, ett
vardagsaventyr om hornet
och en vaxtkraft utover det
vanliga.

| Haninge 2032 finns
utrymme for det stora och
det lilla, plats for idéer och
for nya perspektiv.

| Haninge finns en rérelse

framat for hallbar utveckling
och for ett liv i balans, ett liv
som vi skapar tillsammans.
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9.1 Malgrupper i fokus for organisationsvarumarket Haninge kommun

For detta varumirke, organisationsvarumarket, har hansyn tagits till insikter gjorda 1
malgruppsanalyserna gillande invanare och niringsliv. Dessa malgrupper har delats in i
mindre segment enligt nedan:

Invanare
¢ Etableringsfasen
* Familjefasen

Fokus liggs pa invanare i Haninge, nirliggande kommuner och séder om Sédermalm.

Niringsliv:

*  Sma- och medelstora foretag
¢ Tastighetsigare

* Besoksndring

Viktiga industrier dr logistik, tillverkning/sammansittning, livsmedelsindustri samt
lager.
Fokus liggs savil pa foretagare i Haninge idag som i Sverige i stort.

For att leva upp till det organisationsvarumirket utlovar, sa dr det ocksa viktigt att
forsta att medarbetarna i kommunen ar en stor del 1 att skapa fértroende och rykte som
vi vill uppnd som kommunorganisation.

For mer information om malgrupperna — se dokumentet Malgruppsanalys 2022. Malgruppsanalysen
kommer att uppdateras lipande.

9.2 Mission — organisationsvarumarke Haninge kommun
Missionen beskriver Haninges kommuns uppdrag, vilka vi dr och varfor vi finns till.

Haninge kommuns mission:

Haninge kommun verkar for att forenkla och forbéttra vardagen for alla som
lever och verkar i Haninge 1 dag och 1 morgon.

Haninge kommun och de som jobbar i kommunen arbetar for att stindigt bade leverera
och utveckla tjanster och service med hog tillginglighet och god kvalitet utifrin
behoven hos invanare, foretagare och andra intressenter i Haninge. Vi blickar alltid
framat da 6nskningar, behov och krav férindras over tid.

9.3 Position — organisationsvarumarke Haninge kommun

Positionen beskriver vem Haninge som organisation ér i férhallande till andra
kommuner, vilken plats Haninge kommun vill ta och hur kommunen ska uppfattas av
malgruppen for att stirka kommunens attraktivitet.
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Haninge kommuns position:

Haninge kommun 4r en nytinkande samhillsaktor med fokus p4d dialog samt en
hallbar utveckling.

Haninge kommun ir visionir och vi ser kommunorganisationens breda och aktiva roll 1
samhallet. Vi vill utvecklas pa ett modernt och modigt sitt med tydliga prioriteringar. Vi
arbetar for att kunna erbjuda god och hog samhillsservice, alltid med malgrupperna i
fokus.

Vi arbetar f6r en hallbar utveckling i flera perspektiv - ekonomiskt, socialt och
ekologiskt. Vi som kommun tar en aktiv och framatblickande roll vilket stiller hoga
krav pa att erbjuda (digitala) tjanster och service utifrain malgruppernas olika behov.

Vi bjuder in till dialog da vi vet att manniskor, foretag och organisationer vill bli horda
och vara med att paverka i stort som smitt.

9.4 Lofte — organisationsvaruméarke Haninge kommun

Loftet beskriver vad Haninge kommun lovar malgruppen utifran vad malgruppen
behover och vill ha 1 relation till vad Haninge kommun kan och vill erbjuda.

Haninge kommuns lofte:

Haninge kommun erbjuder service i stindig forbéttring och genom innovativ
utveckling.

Haninge kommun jobbar systematiskt och med hog professionalitet for att erbjuda
tillgédnglig och attraktiv samhaillsservice. Vi méter vara malgrupper med respekt och
forindrar och forbattrar genom att lyssna och féra dialog med dem.

9.5 Kéarnvarden — organisationsvarumérke Haninge kommun

Kirnvirdena beskriver hur Haninge kommun tinker och agerar i vardagen for att
kunna uppna det som varumirket strivar mot. Kdrnvirdena dr samstimmiga i de tre
varumirkena och skapar grunden for hela Haninge 2032.

Haninge kommuns karnvirden:
Vi dr drivna, nyfikna och omtinksamma

Vi drivs av att ge basta mojliga service for dem som bor hir, verkar hir, f6r dem som
bestker eller vill flytta till Haninge. Vi driver aktivt utvecklingen och vi tror pa var
gemensamma styrka och pa platsens, organisationens och medarbetarnas kraft att 16sa
utmaningar tillsammans.

Vi vill veta mer, lidra och forsta. Nar vi gor det kan vi utveckla kommunorganisationen
for att standigt bli battre.

Vi lyssnar pa behoven hos dem vi finns till f6r och vi bryr oss om varandra.
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10. Arbetsgivarvarumaérke for Haninge kommun

Syftet med arbetsgivarvarumirket 4r att stirka Haninge kommun som arbetsgivare, sa
att kommunen kan rekrytera, utveckla och trygga kommunens kompetensférsérjning
genom att attrahera och behalla ritt férmagor.

ARBETSGIVAREN
Mélgrupp m Kérnvgrda
Medarbetare Haninge kommun som Haninge kommun ar en Haninge kommun Vi ar drivna, nyfikna och
Blivande med- arbetsgivare verkar for nytankande samhalls- erbjuder tid for omtanksamma. _ . = 3
arbetare ett meningsfullt och aktor med vaxtkraft for utveckling och rum Hanlngq opgnar darrar till
hallbart arbetsliv baserat  dig som vill utveckla svar  fér idéer. etthgt?ltlt '"{(‘ till nyskapande
pa gladje, tillit och pa morgondagens Tillsammans gor vi och till rekreation.
medskapande. tillvaxt- och skillnad. N
vélfardsfragor. Har finns det uppenbara:
havet, skogen och narheten
till storstaden.
| Haninge 2032 finns en

stark gemenskap, ett
vardagséventyr om hérnet
och en vaxtkraft utéver det
vanliga.

| Haninge 2032 finns
utrymme for det stora och
det lilla, plats fér idéer och
fér nya perspektiv.

| Haninge finns en rérelse
framat for hallbar utveckling
och for ett liv i balans, ett liv
som vi skapar tillsammans.

10.1 Malgrupper i fokus fér Haninge kommuns arbetsgivarvarumarke

For detta varumirke, arbetsgivarvarumarket, har hinsyn tagits till insikter gjorda 1
malgruppsanalyserna gillande medarbetare och potentiella medarbetare. Dessa
malgrupper har delats in i mindre segment enligt nedan:

Befintliga medarbetare:

* Alla medarbetare, med fokus pa skola vard, omsorg och chefer inom hela
organisationen.

Potentiella medarbetare:

* Gymnasieungdomar och unga vuxna som tar yrkesexamen, med fokus pa vard
och omsorg.

* Unga akademiker, frimst inom utbildningssektorn samt andra bristyrken.

*  Chefer inom samtliga sektorer

Fokus liggs pa invanare i Haninge kommun. I kommunen finns en potential 1 att
attrahera de studenter som kommer fran kommunens yrkesprogram och som redan bor
1 eller vil kdnner till Haninge. Invénare i nirliggande kommuner och s6der om
S6dermalm édr ocksa en malgrupp.
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10.2 Mission — arbetsgivarvarumarke Haninge kommun
Missionen beskriver arbetsgivaren Haninge kommuns uppdrag, vilka vi ar och varfor vi
finns till.

Mission for arbetsgivaren Haninge kommun:

Haninge kommun, som arbetsgivare, verkar for ett meningsfullt och hallbart
arbetsliv baserat pd glidje, tillit och medskapande.

Haninge kommun driver aktivt utvecklingen av den héllbara arbetsplatsen och lyfter
fram det samhillsviktiga uppdraget kommunen har.

Hir finns det goda ledarskapet och 6ppenhet for allas idéer och l6sningar.

10.3 Position — arbetsgivarvarumérke Haninge kommun

Positionen beskriver vem Haninge kommun ar 1 forhallande till andra arbetsgivare,
vilken plats man vill ta som arbetsgivare och hur man vill uppfattas av malgruppen.

Position for arbetsgivaren Haninge kommun:

Haninge kommun 4r en nytinkande samhillsaktor med vixtkraft for dig som
vill utveckla svar pd morgondagens tillvixt- och vilfirdsfrigor.

Haninge kommun dr visionir och vi ser organisationens breda och aktiva roll i
samhillet. Vi vill utvecklas pa ett modernt och modigt sitt och arbetar f6r att kunna
erbjuda god och attraktiv samhillsservice.

Haninge kommun virnar en kultur som ger medarbetare arbetsglidje och energi for att
driva utvecklingen framat och pa olika satt bidra till det samhallsviktiga uppdraget.

10.4 Lofte — arbetsgivarvaruméarke Haninge kommun

Loftet beskriver vad arbetsgivaren Haninge kommun lovar malgruppen utifran vad de
behover och vill ha 1 relation till vad Haninge kan och vill erbjuda.

Lofte for arbetsgivaren Haninge kommun:

Haninge kommun erbjuder tid for utveckling och rum for idéer.
Tillsammans gor vi skillnad.

Haninge har en trygg, lirande organisation, med en prestigelds och medskapande kultur
dir invanare och naringsliv star i centrum. I Haninge kommun fér alla medarbetare
mojlighet att utveckla sin potential och stindiga forbittringar ar en naturlig del i alla
arbetsprocesser.

Haninge sitter ljus pa behovet av medarbetares tankar, idéer och dagliga samtal for att
nd kommunens mal. Vi tror pa var gemensamma styrka och pa platsens,
organisationens och medarbetarnas kraft att 16sa utmaningar tillsammans.
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10.5 Karnvarden — arbetsgivarvarumérke Haninge kommun

Karnvirdena beskriver hur Haninge tinker och agerar i vardagen for att kunna uppna
det varumairket strivar mot. Karnvirdena dr samstimmiga i de tre varumirkena och
skapar grunden for hela Haninge 2032.

Haninge kommuns karnvirden:
Vi dr av drivna, nyfikna och omtinksamma.

Vi drivs av att skapa en bittre framtid, f6r dem som bor hir, verkar hir, f6r dem som
besoker eller vill flytta till Haninge. Vi tror pa var gemensamma styrka och pa platsens,
organisationens och medarbetarnas kraft att I6sa utmaningar tillsammans.

Vi dr nyfikna, vi vill veta mer, lira och forsta. Nar vi gor det kan vi utveckla Haninge
for att stindigt bli battre.

Vi lyssnar pa behoven hos dem vi finns till f6r och vi bryr oss om varandra.

11. Haninges varumarkesplattform — ett langsiktigt arbete

Att bygga ett varumirke ir ett langsiktigt arbete som kriver bade talamod och mod.
Varumairkesplattformen ger oss firdriktningen och dr Haninges strategiska verktyg for
att sikerstalla att vi formedlar samma 6vergripande bild av Haninges varumarkesresa.
Den tar sikte pa 2032.



