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50 Aktuellt fran forvaltningen

Information om organisation av ekonomistyrning”

Peteris Smitmanis

Forslag till beslut
1. Rapporten godkinns och laggs till handlingarna.

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Utan eget stéllningstagande.

Expedieras: Akt
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Dnr GVN 2017/53

51 Delarsrapport 1

Sammanfattning

De tre omraden som utbildningsforvaltningen prioriterar i sin
forbéattringsplan 2017 dr hojd kunskapsniva och dkad likvérdighet,
systematiskt kvalitetsarbetet (SKA) och systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM).

I Haninge definierar vi begreppet likvardighet, som att den bestér
av de tre komponenter lika tillgang till och lika kvalitet pa
utbildningen samt kompensation for ogynnsamma forhallanden. I
syfte att nd likvardighet arbetar alla skolor utifran sina egna
framtagna planer med prioriterade forbéttringsomraden. Det kan
gélla savil organisation och ledarskap som pedagogisk utveckling.
Aven i ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen finns
en forbattringsplan. Skolornas planer bygger i sin tur pa den.

Inom Central stodavdelning pagar ett arbete med att ta fram en
praktikndra strategi for elevhilsan. Planering pagér for
kompetensutvecklingsinsats under hostterminen kring psykisk
ohilsa.

Haninge har varit vird for den internationella
skolforskningskonferensen ResearchED. Lérare, skolledare,
politiker och andra intresserade hade mdjligheten att ta del av den
senaste forskningen pa skolans omrade frn framstaende forskare
och praktiker frdn Sverige och étta andra lander.

Hela kommunen arbetar nu med att gé in i en ny fas av
digitalisering. Skolverket har tagit fram nationella strategier for
skolans digitalisering och utbildningsforvaltningen har tagit fram
stdllningstaganden kring digitalisering 1 forskolan och skolan. Ett
utredningsdirektiv ska tas fram under véren for uppdraget att arbeta
fram en strategi for digitalisering i skolan och férskolan.

Arets forsta manader har priiglats av lugn och stabilitet.
Utvecklingsprocesser pagar inom flera omrdden. Enheternas
ekonomi, med undantag for idrottsakademierna, ar i balans. Efter
tillskottet pa 500 tkr av ndimndens dverforingsmedel ar dven
idrottsakademierna i ekonomisk balans. Det kommer att synas 1
resultatet for maj manad.
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Sokandebilden till gymnasiets utbildningar dr fortsatt god. Det
finns goda skal for att rdkna med ett minst lika stort antal nya
elever 1 ar som 1 fjol. Ett undantag &r restaurang- och
livsmedelsprogrammet, dir det inte gors ndgon ny antagning av
elever lasaret 2017/2018. P4 ndmndens uppdrag genomfor
utbildningsforvaltningen en omfattande reformering av
utbildningens profil i syfte att till ldsdret 2018/2019 kunna erbjuda
en modern och attraktiv restaurangutbildning.

Utbildningarna inom bristyrkes-SFI far stor uppmérksambhet, inte
minst av Sveriges regering. Till hosten planeras utokning med
ytterligare bristyrkesomréden, till exempel restaurang och bageri.

Utbildningsforvaltningen har paborjat arbetet med 6versyn av
utbildningen pd gymnasiesdrskolan.

Alla chefer har i uppdrag att tillsammans med HR identifiera vilka
enheter som har hog frinvaro samt vidta atgarder for att minska
franvaron. Den totala sjukfranvaron har 6kat marginellt inom
gymnasie- och vuxenutbildningens ansvarsomride under arets tre
forsta manader. Enheterna har dock en lag sjukfrdnvaro. Utifran de
atgirder som nu dr vidtagna ar prognosen att sjukfranvaron
kommer att minska under resten av 2017.

I den ekonomiska uppféljningen uppgick ndmndens ursprungliga
driftbudgetram till 417,0 mnkr enligt M4l och budget 2017 — 2018.
Sedan dess har kommunfullméktige beslutat om en sénkning pa 0,9
mnkr pd grund av fordndring i kommunens IT-prismodell och en
hojning péd 9,3 mnkr pd grund av overforingsmedel fran 2015 och
2016 ars resultat. Den aktuella helarsramen uppgér nu till 425,4
mnkr. Utfallet for perioden januari till april &r 140,3 mnkr, vilket ar
5,0 mnkr sdmre dn periodiserad budget. Den negativa avvikelsen
aterfinns bland eleverséttningarna och Centrum Vux. I
eleversittningarnas fall beror det bland annat pé fler elever och
hogre kostnader dn budgeterat for varterminen, vilket dven
paverkar helarsprognosen. I Centrum Vux fall beror det snarare pa
eftersldpande intékter, till exempel flyktingbidraget som intdktsfors
halvarsvis. Darfor paverkar Centrum Vux negativa avvikelse inte
ndmndens prognos for helaret. Gymnasieskolorna har tillsammans
en positiv avvikelse fran periodiserad budget och samtliga enheter
bedomer att ett nollresultat kommer att uppnas vid arets slut.
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Helarsprognosen for ndmnden é&r ett underskott pa 0,5 mnkr, vilket
motsvarar 0,1 procent av helarsramen.

Néamndens ram for investeringar uppgér till 8,0 mnkr enligt Mal
och budget 2017 — 2018 och de sammanlagda budgeterade
investeringsprojekten uppgar till 1,1 mnkr. Hittills har 0,3 mnkr
forbrukats, vilket motsvarar 4 procent av helarsramen.

Underlag fér beslut
- Delarsrapport 1 GVN.

Forslag till beslut
1. Rapporten godkénns.

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Enligt forvaltningens forslag.
Expedieras: Akt

For verkstéllighet: Ekonomiavdelningen

For kinnedom: Jorn Karlsson
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Dnr GVN 2017/24

52 Motion fran Suzanne Enman (KD) om att
motverka hedersvald

Sammanfattning

Suzanne Enman (Kristdemokraterna) har inkommit med en motion
om att motverka hedersvald. Motiondren menar att Haninge ska ha
ett aktivt arbete for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck
samt fa en 6kad kunskap och medvetenhet kring denna fraga. For
att komma at problematiken med hedersrelaterat vald och fortryck
bor kommunen darfor kartligga den aktuella situationen.

I motionen foreslas kommunfullméktige besluta:

Att socialnimnden tillsammans med grund- och forskolendmnden
och gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden far i uppdrag att géra
en kartldggning av det hedersrelaterade valdets omfattning och
karaktir i Haninge inom Haninges alla &rskurser i skolan.

Utbildningsf6rvaltningen har beretts tillfdlle att yttra sig Sver
motionen. Arendet har beretts i samrad med berérda avdelningar
inom socialforvaltningen och utbildningsférvaltningen.

Forvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen delar motionérens &sikter om att
hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt problem och att
kunskap ér grundldggande for att kunna motverka hot och vald 1
hederns namn.

Under 2015 tog dirfor socialndmnden, grund- och
forskolendmnden, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden samt
kultur- och fritidsndmnden gemensamt fram en handlingsplan mot
hedersrelaterat vald och fortryck i syfte att 6ka kunskapen och
forbattra samverkan mellan forvaltningarna (dnr SN 2015/94, dnr
KOFN 2015/21, dnr GVN 2015/116 och dnr GFN 2015/79).

Implementering av handlingsplanen sikerstills genom den
overenskommelse om samverkan som socialforvaltningen har
tecknat tillsammans med kultur- och fritidsférvaltningen och
utbildningsforvaltningen. (Overenskommelse om samverkan
mellan socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen och kultur-
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och fritidsfoérvaltningen om barn och ungas utveckling och ldrande
1 Haninge dnr SN 2016/483, dnr GVN 2016/141, dnr GFN
2016/277 och dnr KOFN 2016/211).

Handlingsplanen foreskriver att information kring hedersrelaterat
véld ska spridas och beskriver hur personal inom
socialforvaltningen, utbildningsférvaltningen samt kultur- och
fritidsforvaltningen ska arbeta forebyggande och vid misstanke om
att ett barn ar utsatt for hedersrelaterat véld eller fortryck.

Handlingsplanen anknyter till befintliga rutiner kring den
lagstadgade skyldigheten att kontakta socialtjdnsten vid misstanke
om att ett barn far illa som traffar personal inom
utbildningsforvaltningen samt kultur- och fritidsforvaltningen.

For att kunna erbjuda bista mojliga stdd till personer som utsatts
for hedersrelaterat véald och fortryck dr Haninge kommun dven med
och finansierar Origo. Origo &r ett samarbete mellan ldnets
kommuner, polismyndigheten och Stockholms léns landsting och
utgors av ett resurscentrum med fokus pd ungdomar som lever i en
hederskontext. Origo stottar ungdomar direkt genom bland annat en
jourlinje, men vinder sig dven till yrkesverksamma inom bland
annat skola och socialtjinst som moter ungdomar och unga vuxna
dar hedersproblematik finns med 1 bilden.

For de ungdomar som &r aktuella hos socialtjédnsten och dir
hedersrelaterat vald och fortryck finns med i problembilden arbetar
socialforvaltningen stindigt for att erbjuda dessa personer ett gott
stod utifran deras specifika problematik. I sddana drenden kan
handléggarna fa rddgivning genom Origo.

Utbildningsforvaltningen stéller sig tveksam till att 1 dagslaget
genomfora en kartldggning av hedersvaldets omfattning och
karaktdr inom alla arskurser i Haninge kommun. En sddan form av
anonym kartldggning forvintas inte medfora ndgra dvergripande
fordndringar av det arbete som idag bedrivs for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck.

Att hedersrelaterat vald och fortryck forekommer bland barn och
unga i Haninge kommun &r ként och med anledning av detta pagér
ett standigt arbete inom skola och socialtjénst.

Samtidigt behdver barn och unga ha kinnedom om vart de kan
vinda sig och dven kénna sig trygga med att de kommer att {4 rétt
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hjilp. Att detta sker sékerstélls dels genom arbete utifran
handlingsplanen och dels genom att Origo sprider
kunskapsmaterial till ldrare och elever.

Sammanfattningsvis innebir detta att kommunen har ett
forebyggande arbete och i de fall det finns misstankar om att nagon
elev far illa anmals det till socialtjdnsten som 1 sin tur utreder och i
forekommande fall vidtar atgérder. Socialforvaltningen har
dédrigenom den samlade bilden dver de barn och unga som kan vara
utsatta for hedersrelaterat véld och fortryck.

For att kunna uppméarksamma fler unga som lever 1 en
hederskontext och for att pa bista sétt kunna erbjuda rad och stod
menar utbildningsforvaltningen att den mest effektiva metoden ar
ett fortsatt forebyggande och kunskapshdjande arbete pa
forvaltningsovergripande niva.

Underlag fér beslut

- Motion frdn Suzanne Enman (KD) om att motverka hedersvéld,
KS 2016/552.

Forslag till beslut
1. Forvaltningens synpunkter overldmnas till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Enligt forvaltningens forslag. Sara Sixten (M) deltar inte i beslutet.

Expedieras: Akt, registrator kommunstyrelseforvaltningen
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Dnr GVN 2017/39

53 Mal och resultatuppféljningsplan lasar
2017/2018

Sammanfattning

Mal och resultatuppfoljningsplanen beslutas érligen av gymnasie-
och vuxenutbildnings-ndmnden. Planen innehéller de
resultatuppfoljningar och enkdtundersdokningar som genomfors vid
gymnasiet och vuxenutbildningen under kommande ldsér. Vid
publicering av betyg och nationella prov i deldrsrapporter,
arsredovisning och pd kommunens hemsida anvénds Skolverkets
officiella statistik.

Underlag fér beslut

- Mél och resultatuppfoljningsplan for lasdret 2017/2018
godkénns.

Forslag till beslut

1. Mél och resultatuppfoljningsplanen for laséret 2017/2018
godkénns.

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Enligt forvaltningens forslag.
Expedieras: Akt

For verkstéllighet: Kvalitetschef

For kinnedom: Gymnasie- och vuxenutbildningschef
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Dnr GVN 2017/55

54 Utredning kring restaurangutbildning

Sammanfattning

Inom restaurangbranschen rader brist pd arbetskraft. Samtidigt
minskar intresset for gymnasieutbildning pa restaurang- och
livsmedelsprogrammet bland ungdomar i Stockholms lén.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har redan gett
utbildningsforvaltningen i uppdrag att ta fram en ny profil for
gymnasieprogrammet i Haninge. Utdver det har ndmnden behov av
en fordjupad bild av arbetsmarknad, trender, utbud och mgjligheter,
savil lokalt som regionalt.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ger
utbildningsforvaltningen i uppdrag att gora en utredning kring
restaurangutbildning i syfte att ge kunskapsunderlag till nimnden.
Utredningen ska omfatta alla tankbara utbildningar inom ndmndens
ansvarsomrade: nationella program i gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan, introduktionsprogram, gymnasial
vuxenutbildning med yrkesinriktning samt SFI 1 kombination med
yrkesutbildning.

I utredningen ska foljande omraden klargoras:
Arbetsmarknaden inom restaurangomradet pa kort och pa ldng sikt
Nuvarande utbud i kommunen och i regionen

Aktuella trender i gymnasievalet for restaurang- och
livsmedelsprogrammet, lokalt och regionalt

Mgjligheter till kompletteringar av kommunens utbud av
utbildningar inom restaurangomradet

Forslag till beslut

1. Utbildningsforvaltningen far i uppdrag att utreda arbetsmarknad,
trender, utbud och mgjligheter inom utbildning {or
restaurangomradet i kommunen och i regionen. Utredningen
redovisas for ndmnden 1 oktober 2017.
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Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Enligt forvaltningens forslag.

Expedieras: Akt
For verkstéllighet: Gymnasiechef
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Dnr GVN 2017/45

55 Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans
medicinska och psykologiska insats samt
kvalitetsberattelse for elevhalsans psykologiska
insatser och kvalitetsberattelse for elevhalsans
medicinska insatser

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden é&r tillsammans med
grund- och forskolendmnden vérdgivare for elevhélsans medicinska
och psykologiska insatser. Enligt patientsdkerhetslagen &r
vardgivaren skyldig att 1 gdng per ar upprétta en séarskild
patientsdkerhetsberéttelse som beskriver hur patientsdkerheten i
verksamheten har tillvaratagits. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter
ges ddrutdver ett allmént rdd om att varje &r uppritta en
sammanhéllande kvalitetsberéttelse diar det bor framgé hur arbetet
har bedrivits med att systematiskt och fortlopande utveckla och
sdkra verksamhetens kvalitet.

Patientsékerhetsberittelsen dr skriven gemensamt for de
medicinska och psykologiska insatserna. Kvalitetsberéttelserna ar
separat skrivna for de medicinska och psykologiska insatserna. For
att kvalitetsberdttelserna ska komma i fas tidsméssigt med
patientsikerhetsberittelsen dr berdttelsen for de psykologiska
insatserna skriven for en period pé 1,5 ar, alltsd fr.o.m. HT 15
t.o.m. HT 16. Frdn nista r kommer detta dven att gélla for den
medicinska kvalitetsberéttelsen.

Forvaltningens synpunkter

Det ér forvaltningens uppfattning att foreliggande dokument ér
viktiga i det kontinuerliga arbetet med att fortsdtta utveckla god
patientsdkerhet och god kvalitet i verksamheten som helhet.

Under det kommande éret fortsdtter arbetet med att utveckla
ledningssystemen for de medicinska och psykologiska insatserna. I
det arbetet tjdnar dessa dokument som viktiga underlag.
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Underlag fér beslut

- Patientsidkerhetsberittelse for elevhilsans medicinska och
psykologiska insats, 2016.

- Kvalitetsberittelse for elevhédlsans medicinska insatser, HT 15 —
VT 16.

- Kvalitetsberittelse for elevhilsans psykologiska insatser HT 15-
HT 16.

Forslag till beslut
1. Rapporterna godkénns.

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsna@mnden

Enligt forvaltningens forslag.

Expedieras: Akt

For verkstéllighet: Verksamhetscheferna for elevhilsans
medicinska och psykologiska insatser

For kinnedom: Rektorer
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Dnr GVN 2017/37

56 Betankandet Ett dppnare och enklare system
for tilltrade till hdgskoleutbildning pa grundniva
(SOU 2017:20)

Sammanfattning

Foreliggande dr gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
remissvar pa betinkandet Ett 6ppnare och enklare system for
tilltrade till hogskoleutbildning pa grundniva. Haninge kommun ar
remissinstans.

Utredningens uppdrag dr att géra en oversyn av hela systemet for
tilltrade till hogskoleutbildning som paborjas pa grundniva och som
véander sig till nyborjare. Utredningen ska ldmna forslag till ett
Oppnare och enklare system.

Forvaltningens synpunkter
Utbildningsforvaltningen har tagit del av betéinkandet och ser
positivt pa utredningens foreslag till nya tilltrddesbestimmelser.

Haninge kommun ser i forslaget forutsittningar som kommer att
gynna arbetet med nyanlidnda dd dessa fér storre mdjligheter att
komma in pé en hogskoleutbildning.

Det giller inte minst de som saknar dokumentation frén studier 1
andra léander.

Aven arbetet med det utdkade kommunala aktivitetsansvaret kan
gynnas da det dr mdjligt for de dldsta i malgruppen att ta sig in pa
hogskola utan ha den traditionella behorigheten.

Vér bedomning &r dock att endast ett fatal individer 1 denna grupp
kommer att vara aktuella for studier pa hogskola eller universitet.

Haninge kommun kan inte se att forslaget kommer att paverka det
kommunala arbetet pa ndgot negativt sétt.

Underlag fér beslut

- Betdnkande Tilltrdde for nybdrjare — ett dppnare och enklare
system for tilltrade till hogskoleutbildning, SOU 2017:20.
Betédnkandet finns hos registrator.
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Lank till betdnkandet: http://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/statensoffentliga-utredningar/tilltrade-for-
nyborjare---ett-oppnare-ochenklare H5B320

- TJUT Tilltrdde for nyborjare Dnr GVN 2017/37 2017-04-28.

Forslag till beslut

1. Gymnasie — och vuxenutbildningsndmnden antar
utbildningsforvaltningens forslag till yttrande som sitt eget.
Yttrandet lamnas till Utbildningsdepartementet.

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Enligt forvaltningens forslag.

Expedieras: Akt, Utbildningsdepartementet
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Haninge

kommun

Beslutande organ Dokumenttyp
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Kallelse/dagordning

Sammantradesdatum
2017-05-23

Sida
19 (24)

Dnr GVN 2017/47

57 Rutiner for utbildning av nyanlanda elever

Sammanfattning

Grund- och forskolendmnden antog i december 2014 riktlinjer for
utbildning av nyanldnda. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
har inte fattat motsvarande beslut. Ett forslag till reviderade
riktlinjer presenteras for grund- och forskolendmnden 170503. De
reviderade riktlinjerna omfattar ocksa gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade. Riktlinjerna foreslés
framover ges karaktéiren av en rutin och bli en del av férvaltningens
systematiska kvalitetsarbete.

Forvaltningens synpunkter

Den foreliggande riktlinjen dr omarbetad och har som dvergripande
syfte att stodja utbildningen for nyanlédnda barn och elever for att
de ska nd skolans kunskapskrav, verka for en likvérdig skola och
forskoleklass och genom hilsofrimjande arbete erbjuda optimal
hélsoutveckling.

Riktlinjen dr omarbetad med utgéngspunkt i Skolverkets allménna
rad (2016), skolans 6vriga aktuella styrdokument, rapporter fran
Skolinspektionen, barnkonventionen och aktuell forskning.

Riktlinjen omfattar nya definitioner och lagstiftningar géllande
nyanlénda elever. Vidare omfattar rutinen hur ansvarsférdelningen
ser ut mellan olika forvaltningsdelar avseende: mottagande,
skolplacering och undervisning samt uppfoljning av nyanlédnda
elever.

Forvaltningen menar att denna riktlinje ger goda forutsattningar att
folja upp skolornas ansvar gillande modersmalsundervisning,
studiehandledning och svenska som andrasprak.

Det dr vidare forvaltningens uppfattning att kvalitetsarbetet kring
nyanldnda elever behdver kunna f6ljas upp och utvecklas
kontinuerligt av forvaltningen i takt med fordndrade bestimmelser.
Déarmed menar forvaltningen att riktlinjerna bor fa status av rutin
som forvaltningen ansvarar for och uppdaterar vid behov.
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Haninge

kommun

Beslutande organ Dokumenttyp

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Kallelse/dagordning
Sammantradesdatum
2017-05-23

Sida
20 (24)

Underlag fér beslut

- Reviderade riktlinjer for utbildning av nyanlénda elever i Haninge
kommun.

Forslag till beslut

1. Att godkénna rapporten om de reviderade riktlinjerna for
utbildning av nyanlinda elever.

2. Att riktlinjerna fér status av rutin och att ansvaret fortsittningsvis
for att kontinuerligt f6lja upp och utveckla rutinen ligger pa
forvaltningen

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsna@mnden

Enligt forvaltningens forslag. Sara Sixten (M) deltar inte i beslutet.

Expedieras: Akt
For verkstéllighet: Forvaltning, CMN, Rektorer
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Haninge

kommun

Beslutande organ Dokumenttyp
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Kallelse/dagordning

Sammantradesdatum
2017-05-23

Sida
21 (24)

Dnr GVN 2017/68

58 Samverkansavtal mellan Haninge kommun och
Okna Naturbruksgymnasium

Sammanfattning

Haninge kommun har mgjlighet att teckna samverkansavtal med
landstinget Sérmland for naturbruksprogrammet vid Okna
Naturbruksgymnasium.

Skollagen ger kommuner och landsting mdjlighet att ingd
samverkansavtal om gymnasieutbildning. Ett samverkansavtal
medfor att alla elever fran samverkansomradet kan tas emot i forsta
hand och behandlas ddrmed likvérdigt vid antagningen till
gymnasiet. Om samverkansavtal inte finns tas elever fran andra
kommuner emot i mén av plats. Samverkansavtal medfor ocksa att
elever som dr bosatta langt ifran skolan kan ha ritt till
inackorderingstilligg. Inom ett samverkansomrade ar det mojligt
att tillimpa annan prisséttning dn for kommuner utanfor
samverkansomradet.

Forvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen bedomer att det dr gynnsamt for Haninge
kommun att ingé samverkansavtal med landstinget S6rmland for
naturbruksprogrammet vid Okna Naturbruksgymnasium. Ett
samverkansavtal innebér ldgre kostnad ndr kommunens elever
studerar pa Okna Naturbruksgymnasium. Forvaltningens juridiska
bedomning ar att det inte medfor nagra nackdelar for Haninge
kommun. Utbildningsférvaltningen rekommenderar dérfor att
gymnasie- och vuxenutbildningschefen ges i uppdrag att teckna
samverkansavtal med landstinget S6rmland for
naturbruksprogrammet vid Okna Naturbruksgymnasium.

Underlag fér beslut
- Forslag till samverkansavtal.

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningschefen ges 1 uppdrag att
teckna samverkansavtal med landstinget Sormland f6r
naturbruksprogrammet vid Okna Naturbruksgymnasium.
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W kommun

Beslutande organ Dokumenttyp Sida
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Kallelse/dagordning 22 (24)
Sammantradesdatum
2017-05-23

Expedieras: Akt

For verkstéllighet: Gymnasie- och vuxenutbildningschef
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Haninge
.|Q|.
W kommun
Beslutande organ Dokumenttyp Sida
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Kallelse/dagordning 23 (24)

Sammantradesdatum
2017-05-23

Dnr GVN 2017/6

59 Meddelanden

Mejlas ut I6pande.

KF § 91 Overforing av driftmedel till 2017

KF § 92 Overforing av investeringsmedel fran 2016 till 2017
KS § 90 Budgetuppfoljning 2017

KS § 99 Revidering av kostpolicy

KS § 100 Regler for Haninge kommuns tillganglighetsmiljon

Forslag till beslut
1. Meddelandena liaggs till handlingarna.

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Utan eget stéllningstagande.

Expedieras: Akt
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kommun

Beslutande organ Dokumenttyp
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Kallelse/dagordning

Sammantradesdatum
2017-05-23

Sida
24 (24)

Dnr GVN 2017/7

60 Delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska delegationsbeslut anmailas
till némnden. Utbildningsforvaltningen har sammanstéllt en
forteckning over anmaélda delegationsbeslut till och med 2017-05-
16 (Lopnummer 18-20). Delegationsbesluten aterfinns i kallelsen
till nemndsammantrédet.

Underlag fér beslut
- Delegationsbeslut maj 2.

Forslag till beslut

1. Delegationsbesluten anmdls till gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden och laggs till handlingarna.

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Utan eget stédllningstagande.

Expedieras: Akt
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kommun

Utbildningsforvaltningen

Kansliavdelningen

Handlaggare

Dokumenttyp Sida
Recit 1(3)
Datum Diarienummer

2017-04-21 GVN 2017/53

Kersti Hansell, utredare

Delarsrapport 1

Sammanfattning

De tre omradden som utbildningsforvaltningen prioriterar i sin
forbattringsplan 2017 dr hojd kunskapsniva och okad likvérdighet,
systematiskt kvalitetsarbetet (SKA) och systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM).

I Haninge definierar vi begreppet likvéardighet, som att den bestér
av de tre komponenter lika tillgang till och lika kvalitet pa
utbildningen samt kompensation for ogynnsamma forhéllanden. 1
syfte att nd likvardighet arbetar alla skolor utifran sina egna
framtagna planer med prioriterade forbattringsomréden. Det kan
gilla savil organisation och ledarskap som pedagogisk utveckling.
Aven i ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen finns
en forbattringsplan. Skolornas planer bygger 1 sin tur pa den.

Inom Central stodavdelning pagéar ett arbete med att ta fram en
praktikndra strategi for elevhélsan. Planering pagér {or
kompetensutvecklingsinsats under hostterminen kring psykisk
ohilsa.

Haninge har varit vérd for den internationella
skolforskningskonferensen ResearchED. Lirare, skolledare,
politiker och andra intresserade hade mojligheten att ta del av den
senaste forskningen pa skolans omrade fran framstaende forskare
och praktiker fran Sverige och étta andra ldnder.

Hela kommunen arbetar nu med att gé in i en ny fas av
digitalisering. Skolverket har tagit fram nationella strategier for
skolans digitalisering och utbildningsforvaltningen har tagit fram
stallningstaganden kring digitalisering i forskolan och skolan. Ett
utredningsdirektiv ska tas fram under varen for uppdraget att arbeta
fram en strategi for digitalisering i skolan och forskolan.

Arets forsta manader har priiglats av lugn och stabilitet.
Utvecklingsprocesser pagér inom flera omrédden. Enheternas
ekonomi, med undantag for idrottsakademierna, ar i balans. Efter
tillskottet pd 500 tkr av nimndens verforingsmedel dr dven
idrottsakademierna i ekonomisk balans. Det kommer att synas i
resultatet for maj manad.

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjéterrassen 2
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Haninge

kommun

Forvaltning Dokumenttyp
Recit

Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
2017-04-21 GVN 2017/53

Handlaggare

Kersti Hansell, utredare

Sida
2(3)

Sokandebilden till gymnasiets utbildningar ar fortsatt god. Det
finns goda skl for att rdkna med ett minst lika stort antal nya
elever i ar som i fjol. Ett undantag &r restaurang- och
livsmedelsprogrammet, dér det inte gérs ndgon ny antagning av
elever lasaret 2017/2018. P4 ndmndens uppdrag genomfor
utbildningsforvaltningen en omfattande reformering av
utbildningens profil i syfte att till lasaret 2018/2019 kunna erbjuda
en modern och attraktiv restaurangutbildning.

Utbildningarna inom bristyrkes-SFI far stor uppmarksambhet, inte
minst av Sveriges regering. Till hdsten planeras utdkning med
ytterligare bristyrkesomréden, till exempel restaurang och bageri.

Utbildningsforvaltningen har pabdrjat arbetet med dversyn av
utbildningen pa gymnasiesarskolan.

Alla chefer har i uppdrag att tillsammans med HR identifiera vilka
enheter som har hog frinvaro samt vidta atgarder for att minska
frdnvaron. Den totala sjukfrdnvaron har dkat marginellt inom
gymnasie- och vuxenutbildningens ansvarsomrdde under arets tre
forsta manader. Enheterna har dock en lag sjukfrdnvaro. Utifrén de
atgdrder som nu dr vidtagna ar prognosen att sjukfranvaron
kommer att minska under resten av 2017.

I den ekonomiska uppfoljningen uppgick ndmndens ursprungliga
driftbudgetram till 417,0 mnkr enligt Mal och budget 2017 — 2018.
Sedan dess har kommunfullmiktige beslutat om en sdnkning pa 0,9
mnkr pa grund av fordndring i kommunens IT-prismodell och en
hdjning pa 9,3 mnkr pa grund av dverforingsmedel fran 2015 och
2016 ars resultat. Den aktuella helarsramen uppgér nu till 425,4
mnkr. Utfallet for perioden januari till april &r 140,3 mnkr, vilket ar
5,0 mnkr sdmre dn periodiserad budget. Den negativa avvikelsen
aterfinns bland eleversittningarna och Centrum Vux. I
eleversittningarnas fall beror det bland annat pé fler elever och
hogre kostnader dn budgeterat for varterminen, vilket dven
paverkar helarsprognosen. I Centrum Vux fall beror det snarare pa
efterslapande intdkter, till exempel flyktingbidraget som intéktsfors
halvarsvis. Darfor paverkar Centrum Vux negativa avvikelse inte
ndmndens prognos for helaret. Gymnasieskolorna har tillsammans
en positiv avvikelse fran periodiserad budget och samtliga enheter
bedomer att ett nollresultat kommer att uppnés vid arets slut.
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Forvaltning Dokumenttyp Sida
Recit 3(3)
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
2017-04-21 GVN 2017/53
Handlaggare

Kersti Hansell, utredare

Helarsprognosen for nimnden &r ett underskott pa 0,5 mnkr, vilket
motsvarar 0,1 procent av heldrsramen.

Néamndens ram for investeringar uppgér till 8,0 mnkr enligt Mal
och budget 2017 — 2018 och de sammanlagda budgeterade
investeringsprojekten uppgér till 1,1 mnkr. Hittills har 0,3 mnkr
forbrukats, vilket motsvarar 4 procent av heldrsramen.

Underlag fér beslut
- Delarsrapport 1 GVN.

Forslag till beslut
- Rapporten godkinns.

Expedieras: Akt

For verkstéllighet: Ekonomiavdelningen

For kinnedom: Jorn Karlsson
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Sammanfattning

De tre omréden som utbildningsforvaltningen prioriterar i sin forbéttringsplan 2017 ar hojd
kunskapsniva och 6kad likvérdighet, systematiskt kvalitetsarbetet (SKA) och systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM).

I Haninge definierar vi begreppet likvdrdighet, som att den bestar av de tre komponenter lika tillgéng
till och lika kvalitet pa utbildningen samt kompensation fér ogynnsamma forhallanden. I syfte att nd
likvirdighet arbetar alla skolor utifrén sina egna framtagna planer med prioriterade
forbattringsomraden. Det kan gilla savil organisation och ledarskap som pedagogisk utveckling. Aven
1 ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen finns en forbéttringsplan. Skolornas planer
bygger i sin tur pa den.

Inom Central stodavdelning pagar ett arbete med att ta fram en praktiknira strategi for elevhélsan.
Planering pagér for kompetensutvecklingsinsats under hostterminen kring psykisk ohélsa.

Haninge har varit vérd for den internationella skolforskningskonferensen ResearchED. Lérare,
skolledare, politiker och andra intresserade hade mojligheten att ta del av den senaste forskningen pa
skolans omrade fran framstaende forskare och praktiker frdn Sverige och atta andra lander.

Hela kommunen arbetar nu med att g in i en ny fas av digitalisering. Skolverket har tagit fram
nationella strategier for skolans digitalisering och utbildningsforvaltningen har tagit fram
stallningstaganden kring digitalisering i forskolan och skolan. Ett utredningsdirektiv ska tas fram under
varen for uppdraget att arbeta fram en strategi for digitalisering i skolan och forskolan.

Arets forsta manader har priglats av lugn och stabilitet. Utvecklingsprocesser pagar inom flera
omrédden. Enheternas ekonomi, med undantag for idrottsakademierna, ér i balans. Efter tillskottet pa
500 tkr av ndmndens 6verforingsmedel dr dven idrottsakademierna i ekonomisk balans. Det kommer
att synas 1 resultatet for maj manad.

Sokandebilden till gymnasiets utbildningar dr fortsatt god. Det finns goda skél for att rdkna med ett
minst lika stort antal nya elever i &r som i fjol. Ett undantag &r restaurang- och livsmedelsprogrammet,
dér det inte gors ndgon ny antagning av elever laséret 2017/2018. P4 nimndens uppdrag genomfor
utbildningsforvaltningen en omfattande reformering av utbildningens profil i syfte att till l1dsaret
2018/2019 kunna erbjuda en modern och attraktiv restaurangutbildning.

Utbildningarna inom bristyrkes-SFI far stor uppmaérksambhet, inte minst av Sveriges regering. Till
hosten planeras utokning med ytterligare bristyrkesomraden, till exempel restaurang och bageri.

Utbildningsforvaltningen har paborjat arbetet med oversyn av utbildningen pa gymnasiesérskolan.

Alla chefer har i uppdrag att tillsammans med HR identifiera vilka enheter som har hog franvaro samt
vidta dtgirder for att minska frdnvaron. Den totala sjukfrdnvaron har 6kat marginellt inom gymnasie-
och vuxenutbildningens ansvarsomrade under arets tre forsta ménader. Enheterna har dock en 14g
sjukfrdnvaro. Utifrén de dtgérder som nu &r vidtagna dr prognosen att sjukfrdnvaron kommer att
minska under resten av 2017.

Page 29 of 129



2017-05-17

Viktiga handelser och omraden

Arets forsta manader har priglats av lugn och stabilitet. Utvecklingsprocesser pagér inom flera
omraden. Enheternas ekonomi, med undantag for idrottsakademierna, &r i balans.

Sokandebilden till gymnasiets utbildningar &r fortsatt god. Det finns goda skél for att rdkna med ett
minst lika stort antal nya elever 1 r som i fjol. Ett undantag &r restaurang- och
livsmedelsprogrammet, dir det inte gérs ndgon ny antagning av elever lasaret 2017/2018. Pa
ndmndens uppdrag genomfor utbildningsforvaltningen en omfattande reformering av utbildningens
profil 1 syfte att till 1dséret 2018/2019 kunna erbjuda en modern och attraktiv restaurangutbildning.

Utbildningarna inom bristyrkes-SFI far stor uppmérksamhet, inte minst av Sveriges regering. Till
hosten planeras utokning med ytterligare bristyrkesomraden, till exempel restaurang och bageri.

En delegation med tjéinstemin och politiker har besdkt Ostergdtlands region inom Teknikcollege
som ett led i utredningen om eventuellt medlemskap. Studiebesoket har gett en fordjupad bild av
mdjligheter och begriansningar i konceptet. Rapport 1dmnas till nimnden i juni.

Utbildningsforvaltningen har paborjat arbetet med 6versyn av utbildningen pa gymnasiesérskolan.
Ett nimnduppdrag dr planerat att ges i slutet av maj. Ett forsta studiebesok 1 Leksand &r planerat till
slutet av ma;.

Utbildning for skolornas personal kring psykisk ohilsa planeras till hosten for att 6ka kunskapen
inom omrédet och bittre kunna na elever i psykisk ohélsa.

Haninges skolor fir fortsatt uppmérksamhet fran riksdag och regering. Statsraden Ibrahim
Baylan (S) och Mikael Damberg (S) besokte Fredrika Bremergymnasiet i borjan av april.
Riksdagsledamoter frdn (MP) besoker bristyrkes-SFI och Fredrika Bremergymnasiet i ma.
Stockholms stads skolborgarrad Olle Burell (S) besoker kommunens skolor 1 september.
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Mal och Indikatorer

Nedan f6ljer bedomningar och kommentarer om nimnden har bidragit till att uppfylla fullméktiges
mal eller inte. Bedomningen ar gjord utifran en fyrgradig skala: ej uppfyllt, delvis uppfyllt, pa vig
att uppfyllas och har ej f6ljts upp. Om mélet inte har kunnat utvirderas anges detta.

Kommunfullméktiges mal anges med nummer och dmne for malet. Under rubriken foljer malets
formulering i helhet. Status och kommentar per mal anges.

De indikatorer som har f6ljts upp redovisas i en tabell. Flertalet indikatorer foljs upp efter
atta ménader (delar 2) eller i arsredovisning.

Néamndens strategi kopplat till malet anges efter kommentarerna.

1 God folkhalsa

En bittre folkhélsa bidrar till friskare och mer aktiva invanare. Ur ett kommunalt perspektiv ar det
framst invénare som tar del av kommunens tjanster som kan stimuleras till ett friskare liv. Samtidigt
kan alla kommunala verksamheter bidra pa nagot vis inom sitt omrade till att alla invanare 1
kommunen far mojlighet att fordndra sina livsvanor i en positiv riktning.

Status: Pa vég att uppfyllas

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade
for att nd& kommunfullméktiges mél som rér ungdomars hélsa dr insatser som gors for att stirka det
drogforebyggande arbetet, uppmirksamma elevernas fysiska och psykiska hilsa, utveckla
funktionen elevhilsa samt verka for att elever serveras en god och néiringsriktig kost.

1.1 Att forbattra elevhalsan avseende alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT).

I syfte att forbattra elevernas hélsa gors insatser for att stirka det drogforebyggande arbetet kring
alkohol, narkotika, dopning och tobak.

For gymnasieskolan finns en gemensam Ungsamgrupp, som sammantrader regelbundet. Gruppen
har deltagare fran gymnasieskolan, socialférvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen och polisen.

Gymnasiechefen dr sammankallande for lokala chefssamradet, som samordnar arbetet med
Ungsamgrupper inom kommunen. Sedan arets borjan ingér deltagarna i det lokala chefssamradet
ocksa 1 kommunens strategiska samordningsgrupp for trygghetsfragor.

Ett omrade kopplat till handlingsplan mot valdsbejakande extremism dr att uppmirksamma lokala
tecken pé valdsbejakande extremism i kommunens olika omrdden. Dessutom att funktionen
elevhilsan ska uppméarksamma tecken pa forsdmrat psykiskt maende hos elever.

Frukostméte for alla Ungsamgrupper planeras till den 170516 kring drogfoérebyggande arbete.

Tobaksbruk tas upp vid rekrytering och vid intervjuer. Alla skolor arbetar med handlingsplanen for
en tobaksfriskola s att den dr kidnd. Alla skolor paminner personalen regelbundet om kommunens
rokpolicy och om vikten att vara forebild. Nésta uppfoljning kring arbetet med tobaksfti skola
genomfors 1 ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen i juni 2017.

1.2 Utveckla kvalitén och likvardigheten inom elevhélsan.

Patientsékerhetsberittelse for elevhélsans medicinska och psykologiska insats samt
kvalitetsberittelse for elevhilsans psykologiska insatser och kvalitetsberéttelse for elevhélsans
medicinska insatser kommer att rapporteras till nimnden 1 slutet av maj.

Forvaltningen har i uppdrag fran nimnden att ta fram praktiknira strategi for elevhilsa som anger
hur de mélsittningar som finns genom skollagen och som kommunfullméktige satt upp ska nas.
Arbetet dr pabdorjat. Planering pagér for kompetensutvecklingsinsats under hostterminen kring

psykisk ohélsa.
Page 31 of 129



2017-05-17

1.3 Arbeta strategiskt tilsammans med koststrategen for att 6ka lagstanivan pa skolmaten.

Alla skolrestauranger arbetar tillsammans med koststrategen for att lyfta nivin pa skolmaten och
for att uppfylla géllande kostpolicys checklista for att sikerstilla att skollagens krav om
naringsriktiga maltider. Inom nimndens ansvarsomrade &r strategin for 2017 att andelen
ekologiska inkdp ska dka. Skolorna ska i mesta mdjliga mén anvénda sig av ekologiska livsmedel.

Indikator KF Andel elever som inte anvinder ANDT gymnasiet drskurs 2 Rapportering: Inget utfall
2017.

1.4 UNGSAM grupper ska finnas vid gymnasieskolorna i Haninge kommun.

Indikator GVN Arlig kvalitetberiittelse for elevhilsans medicinska insatser EMI och elevhilsans
psykologiska insatser 2015/16, Rapportering: D2, Arsredovisning

Indikator GVN Andel skolrestauranger som uppfyller kostpolicyns checklista. Rapportering:
Arsredovisning

Indikator GVN Andel berdrda skolor som har Ungsamgrupp. Rapportering: Arsredovisning

2 Trygga invanare med inflytande och delaktighet

Okat inflytande ger individen stérre makt dver sitt liv och diirmed en stdrre upplevd trygghet.
Inom samhéllsplaneringen och genom aktiva insatser och uppsokande verksamhet kan den
faktiska tryggheten i kommunen o6ka.

Status: Pa vig att uppfyllas

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd kommunfullméktiges mél som ror barns och elevers inflytande och
delaktighet innebér att det hos medarbetarna ska finnas kinnedom om specialistfunktioner som
finns i kommunen som genomfor ett forebyggande arbete for att kunna stétta barn och unga som
hamnar 1 utsatthet, larare utbildas for att arbeta forebyggande, att implementering av
handlingsplaner som omfattar olika typer av vald sker samt att ett arbete for att 6ka medvetenheten
kring demokratifrdgor och 6ppen dialog bland unga genomfors.

2.1 Oka tryggheten genom valds- och brottsférebyggande arbete.

2.2 Skolorna utarbetar tillsammans med personal och elever en plan mot diskriminering och
krankande behandling i enlighet med skollagens krav.

Varje skola tar med specialistfunktioner i sin arliga plan for trygghet och arbetsro och mot
diskriminering och annan krankande behandling. Detta for att sdkerstilla att alla medarbetare inom
verksamheten kénner till dessa specialistfunktioner som finns i kommunen for forbyggande arbete
for att kunna stotta ungdomar som hamnar 1 utsatthet.

Handlingsplanerna mot véld i néra relationer, hedersrelaterat véld och fortryck samt
valdsbejakande extremism ingar i varje skolas plan for trygghet och arbetsro och mot
diskriminering och annan krénkande behandling tillsammans med fraimjande, forebyggande och
reaktiva atgérder och rutiner. Skolornas rutiner for orosanmélan ingér i planen.

Uppfoljning av skolornas planer gors i oktober.

2.3 Skolorna ska i vardagen arbeta med elevinflytande.

Det reella elevinflytandet &r prioriterat. Genom att utveckla undervisningen utvecklas
forutséttningarna for elevinflytande. Forum for formellt elevinflytande finns pé alla skolor. Elevkar
finns pa Fredrika Bremergymnasiet och far stod fran rektor och férvaltningen.

Uppfoljning gors 1 ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen 1 oktober.
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Indikator GVN Trygghet och trivsel gymnasiet arskurs 2, Andel elever som kénner sig trygga,
&rskurs 2 Rapportering: D2, Arsredovisning

Indikator GVN Inflytande och delaktighet gymnasiet arskurs 2, " Mina synpunkter tas tillvara pa
ett bra sétt i min skola". Rapportering: D2, Arsredovisning

Inflytande och delaktighet Centrum Vux, "Jag dr ndjd med mitt inflytande 6ver undervisningen".
Rapportering: D2, Arsredovisning

Inflytande och delaktighet SFI, "Vi elever kan vara med och bestimma vad vi ska gora pé
lektionerna". Rapportering: Delarsrapport 2, Arsredovisningen

3 Stod och omsorg som ger mervarde for individen

Kommunens stod- och omsorgsverksamhet dr en karnverksamhet som alltid ska préglas av
virdighet. Fokus ska alltid ligga pd att individens mojligheter till utveckling sa att dennes frihet
okar.

Status: Pa vig att uppfyllas

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd& kommunfullmaktiges mal som ror stdd och omsorg om barn och elever
omfattar arbete ett samarbete mellan forvaltningar bl. a kring nyanldnda och ensamkommande barn
och unga samt elever med problematisk skolfrdnvaro far stod.

3.1 Att sdkra goda uppvaxtvillkor for barn och unga genom samarbete med kultur- och
fritidsforvaltningen och socialférvaltningen.

Samverkan sker mellan utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och kultur- och
socialforvaltningen och fritidsforvaltningen kring nyanldnda och ensamkommande unga.
Samverkan sker regelbundet mellan utbildningsforvaltningen ocksa i individarenden. Elever pa
sprakintroduktion och SFI besoker fritidsméssan i maj som en del i undervisningen.
Utbildningsforvaltningen planerar tillsammans med kultur- och fritidsférvaltningen sommarskola
med undervisning i kombination med fritids- och kulturaktiviteter for elever pa sprékintroduktion.

Samordning sker med Arbetsformedlingen kring elever pa SFI.

3.2 Sakerstalla att sarskilt utsatta ungdomar kommer i skola eller arbete.
Navigatorcentrum har uppsdkande verksamhet for att ungdomar 16-24 ér ska
komma 1 utbildning eller arbete. Uppfoljning gors i1 ledningsgruppen for gymnasiet
och vuxenutbildningen i juni.

Navigatorcentrum ldmnar rapport till ndmnden i december.

4 Mojligheter till utbildning i livets alla skeden

Utbildning ger mdjligheter for ménniskor att uppnd sina livsmal. Alla barn vixer upp med olika
bakgrund och forutsittningar. Skolan i Haninge ska bidra till utjimning av elevers olika
forutsattningar. Inget barn eller elev ska hindras att na sin fulla potential 1 Haninges skolor.
Kommunen ska arbeta mélmedvetet och forebyggande for att minska andelen elever som hoppar av
sin utbildning. Vuxenutbildningen och SFI ska utformas med utgangspunkt i att individen pa kortast
mojliga tid ska fi reella mgjligheter att komma in pa arbetsmarknaden.

Status: Pa vég att uppfyllas

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd& kommunfullméktiges mal som ror barns och elevers

forutsattningar for att uppnd sina livsmal &dr synkroniserade med verksamheternas statliga
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och kommunala styrdokument.

41 Alla ungdomar ska stédjas och motiveras till arbete eller studier.
Alla ungdomar ska stddjas och motiveras till arbete eller studier.

Skolans rutiner for orosanmailan ingér i varje skola plan for trygghet och arbetsro och plan
mot diskriminering och annan krinkande behandling.

Navigatorcentrum ansvarar for studie- och yrkesvigledning, vilket alla elever ska ha
tillgang till enligt lagkrav. Kvaliteten foljs upp 1 ledningsgruppen fér gymnasiet och
vuxenutbildningen 1 juni.

Navigatorcentrum lamnar rapport till nimnden i december.

Navigatorcentrum samarbetar med Nérvaroteamet och &r representerat i
arbetsmarknadsridet.

Nyanlidnda elever i gymnasiet tas emot av Centrum for mottagning av nyanldnda, CMN.
Nya SFI-elever tas emot av Navigatorcentrum. Det finns riktlinjer och rutiner for
mottagandet. Utbildningen pé sprakintroduktion och SFI f6ljer nationella forfattningar.

4.2 Skolorna ska arbeta for att utveckla undervisningen sa att alla elevers resultat
forbattras.

Skolorna arbetar for att utveckla undervisningen sa att elevernas resultat forbattras.
Utvecklingsarbetet planeras och samordnas i utdkad ledningsgrupp for gymnasiet och
vuxenutbildningen tillsammans med alla bitrddande rektorer och i moéten tillsammans med lérare
med karridrtjdnster. Formativa arbetssétt, ldsning och spréakutvecklande arbetssitt ar prioriterade
utvecklingsomraden.

Genomf6rande och resultat foljs upp 16pande i ledningsgruppen for gymnasiet och
vuxenutbildningen. Preliminira betygsresultat foljs upp 1 augusti.

4.3 Regelbunden uppfdljning av resultat och vidtagna atgarder.

Forvaltningen och gymnasiechefen har tagit fram forbéttringsplaner for 2017. Enheternas
forbéttringsplaner foljs upp i ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen 1 april.

Varje skolas ledningsgrupp foljer upp och analyserar skolans prognoser och resultat. Skolornas
resultat och analyser rapporteras till gymnasiechefen. Analys pé dvergripande niva gors i
ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen.

4.4 Alla elever ska uppleva arbetsro.

Insatser gors insatser for att stirka larares ledarskap pa alla skolor. Exempel dr gemensamma
lektionsstrukturer, uppf6ljning av anpassning utifran prognoser och konsultativt arbetssétt inom
elevhélsan.

Indikator KF Andel med gymnasieexamen inom tre &r (%) Rapportering: Arsredovisning

Indikator KF Andel (%) kursdeltagare i grundldggande vuxenutbildning som slutfort kurs.
Rapportering: Arsredovisning

Indikator KF Svenska for invandrare (SFI) andel (%) godkiinda Rapportering: Arsredovisning
Indikator KF Overgingsfrekvens till eftergymnasiala studier Rapportering: Arsredovisning

5 Meningsfull fritid

Inneborden av en meningsfull fritid 4r olika for alla. Kommunen ska i utformningen av kultur- och
fritidsutbud anpassa sig till efterfragan sa att det kommer sd manga invanare som mgjligt till del.

Status: Pa vig att uppfyllas
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Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd kommunfullméktiges méal innebér att alla elever i gymnasieskolorna i
Haninge ska kunna simma.

5.1 Utreda hur simundervisning kan erbjudas de gymnasieelever som har
otillrackliga simkunskaper.

En utredning ldmnades till gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i februari 2017 om hur
simundervisning kan erbjudas gymnasieelever som har otillrdckliga simkunskaper.

6 Ett vaxande naringsliv med fler i egen forsorjning

Haninge ska vara en attraktiv foretagskommun och ta tillvara pd de naturliga forutsittningar
som kommunen har inom olika branscher. Servicen till befintliga féretag och nyetableringar ska
vara enkel, snabb och halla en hog kvalitet.

Status: Ej utvirderad

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd& kommunfullméktiges mal dr att ge service till befintliga fristaende
aktorer och nyetableringar innebir stod pd uppkomna och regelbundna dialoger med fristdende
aktorer.

6.1 Arbeta for att fristdende aktorer ska ha ratt forutsattningar for att verka och vilja etablera sig i
Haninge.

6.2 Systematisera och fordjupa samarbetet med fristaende aktorer.

I Haninge finns for nirvarande inga fristdende skolor pa gymnasieniva eller inom grundléggande
och gymnasial vuxenutbildning. Samarbete ske dock med Alma folkhogskola kring SFI.

7 God livsmiljoé for nuvarande och kommande generationer

Klimat- och miljéutmaningarna &r inte begransade till kommunens geografiska omrade, men de
atgdrder som bidrar till att miljon 1 kommunen forbéttras ska ha hog prioritet. I det storre
perspektivet ska kommunen genom samarbete med framst nairkommunerna uppnd samarbeten som
kan bidra till minskade utsléapp och forbéttrad milj6. Kommunens egen verksamhet ska inspirera
invanarna till att ta ett stérre ansvar for sin ndrmiljo.

Status: Pa vég att uppfyllas

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd& kommunfullmaktiges mal innebdir att verksamheterna satsar pa ekologiska
livsmedelsinkdp och verkar for att synliggéra Barnkonventionen i verksamheterna.

7.1 Att andelens ekologiska livsmedelsinkdop 6kar inom namndens ansvarsomrade.
7.2 Att synliggoéra Barnkonventionen inom namndens ansvarsomrade.

Rektor respektive enhetschef har getts ansvar for att all personal &r fortrogen med
Barnkonventionen och att Barnkonventionen beaktas vid beslut. Uppfoljning gors i
ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen i december.

Indikator KF Andel ekologiska inkdp Rapportering: Arsredovisning

8 Nya bostader i bra lagen
Haninge ska hévda sig i konkurrensen mellan kommunerna i Stockholmsregionen som en attraktiv
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inflyttningskommun. Utvecklingen av Haninges stadskdrna och bebyggelse runt
pendeltigstationerna ska prioriteras samtidigt som Haninges olika unika miljoer for attraktivt
boende ska utvecklas. For att mota den 6kade efterfrigan pd bostdder méste hantering av
detaljplaner och bygglov vara snabb och effektiv.

Status: Ej utviarderad

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade dr genom att verka for hog kvalitet i undervisningen och ett brett programutbud
skapa attraktiva gymnasieskolor. Se under rubriken punkt 4 Mgjligheter till utbildning 1 livets alla
skeden.

8.1 Attraktiva gymnasieskolor med brett programutbud.
Se4.2,4.3 och4.4

8.2 God tillgang till vuxenutbildning.

9 Hog tillganglighet

En viktig del 1 att skapa en attraktiv kommun for invanare och besokare ér att 6ka tillgédngligheten
till olika malpunkter i Haninge och att utveckla gemensamma offentliga utrymmen. De atgérder
och investeringar som kommunen inte kan gora sjdlv maste uppnas genom samarbete med de
aktorer som &r ansvariga.

Minniskor med funktionsnedsittningar har ratt till ett liv pa lika villkor som andra. Fysisk
tillginglighet dr en forutsittning for allas delaktighet. Kommunen har stort ansvar 1 att 6ka den

fysiska tillgdngligheten, bade i egna verksamheter samt att genom plan- och byggprocessen
sdkerstilla tillgédngligheten vid byggnation. Arbete eller meningsfull sysselséttning dr en av de
viktigaste faktorerna for att kunna vara delaktig i samhéllet. Kommunen kan samarbeta med
néringslivet och genomfora riktade insatser for att 6ka delaktigheten pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedséttning.

Status: Ej utviarderad

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
ansvarsomrade for att nd kommunfullméktiges mél innebér att I6pande dialoger ska foras med
Tornberget vid alla ny- och ombyggnader for att sdkerstélla att alla elever ska ha god fysisk
tillgénglighet till skolans lokaler.

9.1 Sikerstilla att alla barn/ungdomar har god fysisk tillganglighet till skolans lokaler.

10 Ordning och reda pa ekonomin

Kommunen har en skyldighet att forvalta skattebetalarnas pengar pé basta sitt. Kommunens
verksamheter ska vara sd effektiva som mgjligt och leverera hogsta mojliga kvalitet per skattekrona.
For detta krdvs flexibilitet inom vara egna verksamheter och ett koncerntinkande dér samordning av
tjénster och lokaler bidrar till ldgre kostnader. Externa aktorer som utfor kommunala tjénster bidrar
till en 6kad mangfald och 6kad effektivitet genom konkurrens, men framfor allt 6kad valfrihet hos
de som maéste utnyttja tjansterna.

Status: Pa vég att uppfyllas

Utbildningsforvaltningens atagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd kommunfullméktiges mél innebér att forvaltningens ekonomiska
checklista foljs samt att avtalstrohet ska gélla. Checklista har utarbetats i samarbete mellan
utbildningsforvaltningen och kommunstyrelseforvaltningen. Checklistan syftar till att vara ett stod
till forskolechefer och rektorer for att fullgdra sitt ansvar for enhetens ekonomi.
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Forvaltningens ekonomiska checklista for manadsuppfoljning ligger till grund for att sdkerstilla att
varje enhets ekonomi r i balans.

10.1 Sakerstalla att varje enhets ekonomi ska vara i balans.

Budgetuppfoljning och uppfoljning av enhetens kommentarer och prognos gors ménadsvis vid

varje skola.
Resultatuppfoljning ldmnas till némnden vid varje ndmndsammantréde.

10.2 Genomfora effektiva inkop genom att folja avtal.

Rektor ansvarar for att i samarbete med Upphandling S6dertdrn vara trogna tecknade ramavtal
och for att bistd Upphandling Sodertdrn i deras uppfoljning av enheternas avtalsnéjdhet.

Indikatorer KF Avtalstrohet Rapportering: Arsredovisning

Indikatorer:
KF Avvikelse mot budget (budgetféljsamhet) -0.3% 1.6% 0.0%
KF Arets resultat som andel av skatt och generella statsbidrag 2.0% 23% | 1.0% 2.0%

11 HOg kvalitet i kommunens tjanster

Kvalitet 1 en tjénst dr ofta ndgot man upplever. Darfor betyder bra bemdtande och fokus pé
service mycket for kvaliteten i kommunens tjdnster.

Status: Ej utviarderad

Utbildningsforvaltningens atagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd kommunfullméktiges mél innebér fragestillare ska fa direkta svar pa
enkla fragor samt svar pé e-post inom tva dagar.

11.1 Fragestallare ska fa direkt svar pa enkel fraga per telefon.(KSF)
11.2 Fragestillare ska fa svar pa e-post till kommunen inom tva dagar.(KSF)

12 En attraktiv arbetsgivare

Kommunen behover attrahera och behélla ledare och medarbetare som kan utveckla en
serviceinriktad kultur genom ett tydligt ledarskap och interna utvecklingsmojligheter.
Status: Pa vég att uppfyllas

12. 1 Skolorna ska arbeta for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Utbildningsforvaltningens dtagande inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade for att nd kommunfullméktiges mal innebér att skolorna ska arbeta for en god
fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Skyddsronder och riskanalyser vid storre forandringar
genomfors.

Alla enheter arbetar enligt den faststéllda &rshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet,

SAM. Rapport till nimnden sker enligt arshjulet i april.

Samarbete sker med foretagshilsovarden kring sjukfranvaron. Uppfoljning sker manadsvis och tas
upp pa forvaltningsgemensam facklig samverkan. Enheterna inom gymnasie- och
vuxenutbildningens ansvarsomrade har 14g sjukfranvaro.

Page 37 of 129



Indikatorer KF Frisknirvaro Rapportering: Arsredovisning
Indikator KF Héllbart medarbetarengagemang
Rapportering: Arsredovisning

Indikator KF Sjukfranvaro Rapportering: D1, D2,

2017-05-17

Arsredovisning
Indikatorer:
utfall utfall Utfall Apr
2015 2016 2017 Mal 2018
KF Frisknarvaro 0-5 dagar 59.8% 60.2%
KF Sjukfranvaro 7.6% 7.8% 9.0% 5.0%
Kersti Hansell, 2017-04-21 09:32 Page 38 of 129
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Uppdrag

2017: GFN 1 Tid foér simundervisning (KOFN, GVN)

I samarbete med kultur- och fritidsndmnden och gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
sékerstélla att det finns tillrdckligt med tider f6r simundervisning for Haninges skolelever

Status: Paborjad
Kommentar:

Utbildningsforvaltningen har tagit fram en central plan for simundervisning i kommunen, Dnr
GFN 2015/206. Syftet ar att alla elever 1 Haninges kommun far den undervisning som krivs
for att uppfylla mélen 1 simning i enlighet med skolans styrdokument. Grund- och
forskolenimnden beslutade att utbildningsforvaltningen fér i uppdrag att:

1. Undersoka forutsittningarna for att infora den foreslagna simplanen.

2. Tillsammans med kultur- och fritidsforvaltningen se 6ver skolornas behov av tid i
Torvalla simhall och mdjliga 16sningar forr effektiv schemalidggning och bokning.

3. Tillsammans med kultur- och fritidsférvaltningen se 6ver behovet och tillgdngen till
utbildade simlédrare7personal, i samband med 6kad simtid.

4. Tillsammans med kultur- och fritidsforvaltningen utresa om andra anldggningar och
bad skulle kunna nyttjas for simundervisning under ordinarie l4sar och lovaktiviteter.

5. Utreda eventuella yttre faktorer for att kunna mojliggdra nyttjande av all fri tid pa
Torvalla, genom exempelvis samordnad transport.

6. Redovisa for nimnden i vilken omfattning den nya simplanen kan bdrja gélla frén
lasdret 2017-2018.

Dnr GVN 2016/93 Uppdrag att utreda hur simundervisning kan erbjudas de gymnasieelever
som har otillrdckliga simkunskaper har genomforts. Det framgér av rapporten att det finns ett
stort antal elever pa gymnasieskolan i Haninge som inte kan simma. For att uppnd malet att
alla gymnasieelever ska kunna simma krévas kompletterande simundervisning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kommer att fatta beslut i maj om att
utbildningsforvaltningen fér i uppdrag att utreda ovan redovisade punkter 2,3,4 och 5.

2017: GFN 4 Kompetenshéjande insatser for personal

Ta fram en plan for kompetenshdjande insatser 2017-2019 for personal inom
utbildningsforvaltningen. Status: Ej paborjad

Kommentar:

Ett forslag till utredningsdirektiv finns.

2017: GVN 1 Elever battre forberedda for arbetsmarknaden (aven KS)

Utveckla samarbetet mellan utbildningsforvaltningen, néringsliv och arbetsformedling i syfte
att battre forbereda elever for arbetsmarknaden

Status: Klart
Utbildningsforvaltningen beddmer uppdraget slutfort.

2017: GVN 2 Utreda kommungemensam arbetsmarknadsdag
Utreda mojligheter for en kommungemensam arbetsmarknadsdag for gymnasieelever.

Status: Klart
Utbildningsforvaltningen bedomer uppdraget slutfort.
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2017: GVN 3 Utveckla snabbsparsutbildningar (dven KS)

GVN ska tillsammans med kommunstyrelsen utveckla snabbspérsutbildningar inom
bristyrkesomraden.

Status: Klart

Utbildningsforvaltningen bedomer uppdraget slutfort.

2016: Ta fram kommunala tjanstegarantier

Uppdraget har riktats till alla nimnder.

Status per 2016-12-31: Uppdraget pagar. En kommungemensam arbetsgrupp har arbetat med detta
under 2016.

Ett forslag pa definition och krav pd kommunala tjédnstegarantier har presenterats 1
kommundirektdrens ledningsgrupp. Kommunala tjénstegarantier dr beroende av ett annat uppdrag
- att ta fram en Overgripande kvalitetsstrategi. Verksamheterna avvaktar med att formellt arbeta
om nuvarande kvalitetsdeklarerade tjanster till tjinstegarantier till dess att ny dvergripande

kvalitetsstrategi har beslutats.
Slutprodukten av detta uppdrag kommer att hanteras i samband
med kvalitetsstrategin. Status: Ej paborjad

2016: Starka arbetet med idrottsprofiler i Haninges program

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ska stirka arbetet med idrottsprofiler for att 6ka
konkurrenskraften i Haninges program.

Rapport 2016-12-31: Utbildningsférvaltningen ska ta fram en langsiktig strategi for
idrottsakademierna. Utredningen redovisas for nimnden i mars 2017.

Status: Ej paborjad
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Kommunfullmiktige beslutade i april om verforing av driftmedel pa 9,3 mnkr till 2017 ars budget.
Det betyder att nimndens helarsram okat till 425,4 mnkr och ndmnden beslutar i borjan pa maj om hur
overforingsmedel ska fordelas vidare bland de olika verksamhetsomradena. I avvaktan pa naimndbeslut
1 maj har budgeterade 6verforingsmedel placerats pa kostnadsstéllet for nimnden 1 december manad
och paverkar inte uppfoljningen av budgetavvikelser 1 april. Andra kolumnen i tabellen nedan visar
verksamheternas aggregerade budgetar for perioden januari till april, precis sd som respektive chef

budgeterade i hostas.

Tabell 1a: Aggregerad resultatrikning, perioden januari — april 2017

Avvikelse Utfall % av
Utfall jan - Bud ack jan - jan - apr Budget budget
Konto, tkr apr 2017 apr 2017 2017 helar 2017 helar
110 - Taxor och avgifter 579 365 214 1095 52,9%
120 - FOrsalining av verksamhet 119 256 123 559 -4 303 374 069 31,9%
130 - Bidragsintakter 13722 14 074 -352 42 567 32,2%
140 - Anslag 833 1267 -433 3800 21,9%
150 - Ovriga Intékter 783 1517 -734 4 550 17,2%
Summa | - Intakter 135173 140 781 -5 609 426 080 31,7%
K10 - Lonekostnader -79 525 -77 895 -1 630 -236 649 33,6%
K20 - Owriga personalkostnader -687 -1 133 446 -3 399 20,2%
K30 - Lokalkostnader -28 215 -27 665 -550 -82 994 34,0%
K40 - Kostnader for bidrag -2 500 -68 -2 432 -205 1219,7%
K50 - Kop av tjanster -156 425 -160 693 4 268 -490 517 31,9%
K60 - Kop av varor -6 289 -6 240 -49 -18 727 33,6%
K70 - Ovriga kostnader -1 243 -1 746 503 -17 069 7,3%
K80 - Avskrivningar och ranta -591 -629 38 -1 881 31,4%
K81 - Finansiella kostnader -2 -2
Summa K - Kostnader -275 478 -276 069 592 -851 440 32,4%
Summa RR -140 305 -135 288 -5 017 -425 360 33,0%

Némndens resultat dr 140,3 mnkr, vilket &r 5,0 mnkr sdmre &n periodiserad budget. Liksom tidigare
ménader har eleversittningar och Centrum Vux negativa avvikelser, vilket framgér av tabell 1b nedan.
Dér summeras forsta kolumnen till 140,3 mnkr, men med omvént tecken jamfort med tabell 1a ovan.

Tabell 1b: Utfall och budget for ndmnden, perioden januari — april 2017

Forbrukade Budgeterad

resurser forbrukning Budgeterad Forbrukat i Kvar att

under under helars- % av forbruka av

tkr perioden perioden  Avvikelse forbrukning arsbudget arsbudget
Eleversattningar 103 583 100 077 -3 506 306 357 33,8% 202 775
Central stédavdelning 6 223 6 457 233 19 450 32,0% 13 227
Gymnasieenheterna -1490 -106 1384 0 - 1490
Centrum Vux 17 933 14 446 -3 486 44 587 40,2% 26 654
Navigatorcentrum 3424 3 206 -219 9429 36,3% 6 004
Central forvaltning 10 632 11 209 577 45 537 23,3% 34 905
Summa 140 305 135 288 -5 017 425 360 33,0% 285 055

Page 41 of 129



2017-05-17

Gymnasieenheterna har ett minustecken 1 forsta och andra kolumnerna. Motsédgelsefullt nog, innebér
det att de har ett sammantaget positivt resultat dir elevintidkterna dverstiger kostnaden. Respektive
verksamhetsomrade presenteras mer i1 detalj nedan.

Eleversattningar

Den storsta kostnadsposten for nimnden ér eleversattningar for gymnasieelever som betalas till den
skola som varje elev studerar pa. Det giller ersittning for nationella program, introduktionsprogram
och vissa tillaggsbelopp som modersmaél och nationell idrottsutbildning.

Tabell 2: Utfall och budget for eleversdttningar, perioden januari — april 2017

Budgeterad
Forbrukade forbrukning Budgeterad Forbrukat i Kvar att  Aktuellt
resurser under under helars- % av forbruka av elev-
tkr perioden perioden Avvikelse forbrukning arsbudget arsbudget antal*
Egna gymnasieskolor 54 315 54 520 205 166 898 32,5% 112 583 1515
Andra kommuner 22 651 22 204 -447 67 971 33,3% 45 320 721
Friskolor 26 617 23 353 -3 264 71488 37,2% 44 871 790
Summa 103 583 100 077 -3 506 306 357 33,8% 202 775 3 026
* Kélla: Ungdoms- och elevdatabasen
Sedan 4rets borjan har avvikelsen for eleversittningar varit negativ. Det beror dels pa en justering for
uppbokning av bidragsintikter frdn Migrationsverket avseende hostterminen 2016, dels pa att den
berdknade kostnaden och antalet asylsokande elever dr hogre dn budgeterat och dels pé att antalet
folkbokforda elever dr hogre dn budgeterat.
Néamnden beslutade i borjan pa maj att 6verforingsmedel ska anvédndas for att ticka justeringen for
hostterminen 2016, vilket forbdttrar nimndens prognos. Heldrsramen for eleverséttningar kommet att
oka vid uppfoljningen f6r maj, da alla Gverforingsmedel omfordelas inom ndmnden till sitt rétta stille.
Prognosen for varterminen ér dock fortfarande negativ med -3,0 mnkr pé grund av det stora antalet
gymnasieelever som studerar. Tabellen ovan visar att det aktuella elevantalet dr 3 026 elever, medan
det budgeterade antalet dr 2 982 elever.
Central stodavdelning
Avdelningen betalar ut tillaggsbelopp till gymnasiesédrskolan och gymnasiet och har egen verksamhet
for bland annat handldggning, bedomning och administration. Central stddavdelning stir dven for
skolkostnader for personer placerade hos Statens institutionsstyrelse (SiS).
Tabell 3: Utfall och budget for Central stédavdelning, perioden januari — april 2017
Forbrukade Budgeterad Kvar att
resurser forbrukning Budgeterad Forbrukati forbruka
under under helars- % av av
tkr perioden perioden Avvikelse forbrukning arsbudget arsbudget
Tilldggsbelopp gymnasiesarskolan 4133 3 659 -474 10 976 37, 7% 6 844
Tillaggsbelopp gymnasiet 1106 1340 234 4021 27,5% 2914
CSA d6wriga kostnader 984 1457 473 4 453 22,1% 3 469
Summa 6 223 6 457 233 19 450 32,0% 13 227

Tillaggsbeloppen avviker ndgot frdn den budgeterade forbrukningen, men enheten prognostiserar ett
nollresultat vid érets slut. De egna verksamhetskostnaderna uppvisar en positiv avvikelse pa 0,5 mnkr
och det beror dels pa att nyinrdttade psykologtjanster inte tillsatts forrdn nyligen och dels pé att
personalkostnader inte fordelats pé ritt siatt mellan utbildningsforvaltningens tvd nimnder.
Lonefordelningen ska rittas i [onesystemet.

De kommunala gymnasieenheterna
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Haninge har tva gymnasieskolor, men f6ljs upp pa tre kostnadsstéllen. I tabellen nedan visas vinster
med minustecken och forluster utan tecken. Den ska tolkas som att det samlade ackumulerade resultat
ar en vinst pa 1,5 mnkr. I april har en schablonlonedkning bokats upp avseende anstédllda som inte ar
anslutna till Kommunal, eftersom Kommunals 16ne6kning kommer att gélla frdn och med maj méanad.
Utbetalning av 16nedkning till medarbetare tillhorande andra fackforbund berdknas ske retroaktivt 1
maj ménad.

Tabell 4a: Utfall och budget for de kommunala gymnasieenheterna, perioden januari — april 2017

Periodens resultat

Resultat
under Budget for Helars-
tkr perioden perioden Avvikelse  prognos
Fredrika -128 420 548 0
Akademierna 162 -29 -191 0
Riksapplet -1 524 -497 1027 0
Summa -1 490 -106 1384 0

Fredrika har en ackumulerad vinst pa 0,1 mnkr efter fyra manader. For enheter som finansieras med
eleversittningar giller inte vanlig uppfdljning mot budgeterade intikter och kostnader, eftersom
intékterna a ena sidan ar flyktiga pd grund av volymforandringar men & andra sidan ér konstanta da
ingen prisuppriakning sker som tar hdnsyn till 16nerevision eller semesterdagsersattning. Fredrika har
en stor personalgrupp och semesterdagsersittning till ferieanstillda betalas ut en géng per ar, i juni
manad. Daremot dndras inte intdkterna pa grund av det, som en periodiserad budget normalt gor, utan
befintliga eleverséttningar méste ticka dven lonerevision och semesterdagserséttning.

Skolenheten dr medveten om detta och rdknar med ldgre dvriga verksamhetskostnader under
sommarlovet och fler elever till hostterminen. Prognosen ar ett nollresultat vid arets slut.

Akademiernas ackumulerade resultat &r en forlust pd 0,2 mnkr. Nimnden har i maj beslutat att
tillskjuta 0,5 mnkr till Akademiernas anslag, vilket kommer synas i uppfoljningen for maj. Det
paverkar dock prognosen redan nu, som forbéttras till ett nollresultat. Nedanstaende tabell visar
Akademiernas resultat per idrottsgren. I denna tabell saknar intékter tecken, medan kostnader har
minustecken. En vinst per gren visas darfor utan tecken, medan en forlust indikeras med ett
minustecken.

Tabell 4b: Utfall per idrottsgren inom Akademierna, perioden januari — april 2017

Cheer-
tkr Fotboll Boxning Karate Simning Basket Orientering Innebandy Golf leading Totalt
Totala
verksamhetsintakter 561 100 229 152 29 292 423 162 39 1988
Totala kostnader -499 -144 -425 -99 0 -390 -348 -250 0 -2 154

Resultat per idrott

Elevboende 20
Oférdelade poster -15
Resultat -162
Elevantal april 56 9 12 14 3 27 43 15 4 183
Antal platser 2016/17 56 10 12 15 3 27 44 13 4 184

Monstret dr detsamma som tidigare dér fotboll, simning och innebandy har positiva resultat. Basket-
och cheerleadingeleverna har lést klart sina idrottskurser och inga undervisningskostnader finns kvar.
Déaremot finns fortfarande intékter for eleverna, efterso'gré1 égtﬂgtg}a%%ppet per arskurs ér anpassad till en
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fordelning over tre lasér.

Anslagsokningen i maj kommer att fordelas proportionellt efter elevantal, vilket 4&r samma sitt som det
ursprungliga anslaget pa 1,0 mnkr férdelats ovan.

Riksdpplet har en ackumulerad vinst pa 1,5 mnkr, vilket framfor allt beror pé ett dkat elevantal pa
sprakintroduktion. Prognosen ar dock ett nollresultat och det beror pé att elevantalet berdknas minska i
host, eftersom inget intag av elever pa restaurang- och livsmedelsprogrammet kommer att ske.
Dessutom minskar antalet elever pa sprakintroduktion i borjan av varje hosttermin. Den utbildningen
foljer inte samma monster som nationella program, dér eleven gar vidare fran arskurs 1 till arskurs 2
till arskurs 3. En del sprikelever gér vidare till andra program efter arskurs 1 och 2 och intag till
programmet sker kontinuerligt under lisaret, vilket varterminens elevantal vittnar om.

Vuxenutbildning

Centrum Vux ar ansvarig for grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, plus svenska for
invandrare (SFI) och yrkeshogskoleutbildning (YH).

Tabell 5a: Utfall och budget for Centrum Vux, perioden januari — april 2017

Forbrukade Budgeterad Kvar att Prognos

resurser foérbrukning Budgeterad Forbrukat forbruka helars-

under under helars- i% av av avvikelse

tkr perioden  perioden Avvikelse férbrukning arsbudget arsbudget fran ram
Centrum Vux drift 17 933 14 446 -3 486 44 587 40,2% 26 654 0

Centrum Vux bedriver bade egen undervisning och tar emot elever som en vanlig skolenhet, men
beviljar och finansierar dven studieplatser till vuxna elever. Kostnaderna inom den vanliga skolenheten
for undervisning, framfor allt personalkostnader och lokalkostnader, avviker endast i liten utstrickning
fran den periodiserade budgeten. I sin vanliga undervisningsverksamhet tas dven elever fran andra
hemkommuner emot i mén av plats. Elevernas hemkommuner faktureras inte manadsvis, som pé
gymnasieskolan, utan terminsvis. Denna fakturering kommer att ske 1 maj, vilket forklarar en del av
den negativa avvikelsen pd totalt -3,5 mnkr.

Centrum Vux fér statsbidrag for bland annat yrkesvux och SFI-undervisning. I &r har Skolverket gjort
om rutinerna for ansdkan om statsbidrag och samtidigt har kommunen gjort en gemensam ansdkan
tillsammans med Tyresd och Nyndshamn. En nyhet i rutinen &r att ansdkan sker tva ganger per ar, men
bada ansd6kningarna géller helarsstudieplatser. Det beviljade beloppet for den forsta ansdkan uppgér till
3,9 mnkr, varav fyra tolftedelar dr periodiserade som bidragsintakt till och med april. Ytterligare en
ansokan kommer att ske till hosten. Med denna konstruktion blir intdkterna ojamnt fordelade over aret
jamfort med tidigare och det bidrar ocksa till den negativa budgetavvikelsen.

Fakturering till elevernas hemkommuner, tillsammans med terminsvis intékt for flyktingbidrag i juni
kommer att minska den negativa avvikelsen vid halvarsskiftet. Heldrsprognosen for Centrum Vux ér ett
nollresultat vid érets slut.

Nedanstaende tabell visar ackumulerade intdkter och kostnader uppdelat pa olika verksamhetsomraden.
Erhéllna statsbidrag och fakturering till andra hemkommuner mojliggor ett storre utrymme dn den ram
som tilldelas av ndimnden. Tabellen kan uttydas som att verksamhet for 22,8 mnkr har bedrivits, men
endast 17,9 mnkr av det har finansierats av nimndens ram. Mest resurser gar till gymnasial
vuxenutbildning och SFI.
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Tabell 5b: Utfall och balanserade projektmedel for Centrum Vux, perioden januari — april 2017

Forbrukat i
% av
tkr Grund  Gymn Sar SFI YH| Totalt Arsbudget &rsbudget
Totala intakter 98 2 106 0 1413 1242 4 860
Totala kostnader -2905 -10183 -365 -8 117 -1222| -22792
Resultat -2 807 -8 077 -365 -6 704 21 -17 933 -44 587 40,2%
Balanserade
projektmedel Grund Gymn Sar SFI YH 6vrigt Totalt
Vux larling -270
YH VA 930
VFU 80
Traineejobb 0
SFY 0 0
Ovwrigt 175
Summa 0 -270 0 0 930 255 915

I den nedre delen av tabellen har driftprojektet for Vux lirling ett negativt saldo. Bidraget avseende
vérterminen 2017 har inte betalats in 4n, utan berdknas komma 1 maj. Driftprojekten nollas manadsvis
oavsett om inbetalningarna dger rum 1 forskott eller efterskott. Vid efterskottsbetalningar, som 1 detta
fall, blir saldot i balansrdkningen negativt tills inbetalning sker.

Navigatorcentrum
Navigatorcentrum ansvarar for kommunalt aktivitetsansvar och studie- och yrkesvigledning.

Tabell 6: Utfall och budget for Navigatorcentrum, perioden januari — april 2017

Forbrukade Budgeterad

resurser forbrukning Budgeterad Forbrukat i Kvar att

under under helars- % av forbruka av

tkr perioden perioden _ Avvikelse forbrukning arsbudget  arsbudget
Navigatorcentrum drift 3424 3 206 -219 9429 36,3% 6 004

I mars tog Navigatorcentrum over personal frdn Riksépplet som jobbar med arbetslivsforberedelse
(ALF) inom introduktionsprogrammet individuellt alternativ. En separat ram, tilldelad av nimnden, &r
ocksa overflyttad fran Riksdpplet till Navigatorcentrum, men eleverna dr fortfarande inskrivna pé
gymnasieskolan.

Den negativa avvikelsen for enheten ar personalrelaterad och cirka en fjdrdedel beror pa efterslédpning i
fakturering till Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn och cirka en fjérdedel beror pa att den
overtagna personalen fran Riksdpplet kostar mer &n vad den separata ramen ticker. Ytterligare en
fjdrdedel beror pd en visstidsanstéllning som finansierats via Delegationen for unga till arbete (DUA),
men dér anstillningen dr ldngre dn vad finansieringen har tickt. Slutligen beror en fjardedel pa
tillfalliga resurser som inte var aktuella under budgetarbetet.

Navigatorcentrum ser ALF-verksamheten som en negativ risk i sitt prognosarbete och det framgar av
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namndens risk- och kénslighetsanalys, utan att 1 detta skede paverka ndmndens totala helarsprognos.
Navigatorcentrum har smd mdjligheter att parera negativ paverkan pa sitt utfall eftersom kostnaderna

utgors av personal och lokal.

Central forvaltning och vissa centralt samlade kostnader

Central forvaltning utgdrs av Forvaltningschef, nimnd, Kansliavdelning, Kvalitetsavdelning och
Gymnasiechef. Exempel pa centralt samlade kostnader dr skolskjutsar, SL-kort och
inackorderingsbidrag. De kommer elever till godo, men administreras av den centrala forvaltningen.

Tabell 7a: Utfall och budget for Central forvaltning, perioden januari — april 2017

Forbrukade Budgeterad
resurser forbrukning Budgeterad Forbrukat i Kvar att
under under helars- % av forbruka av
tkr perioden perioden  Avvikelse forbrukning arsbudget arsbudget
Ovrigt 890 1287 396 15744 5,7% 14 854
Gymnasiechef 9742 9922 180 29 793 32,7% 20 051
Summa 10 632 11 209 577 45 537 23,3% 34 905

Alla dverforingsmedel har placerats pa raden Ovrigt i kolumnen for budgeterad helarsforbrukning.
Helarsbudgeten delas upp pa érets alla ménader och i vanliga fall ar fordelningen jamna tolftedelar per
ménad. I detta fall har hela beloppet placerats i december manad, vilket innebér att den budgeterade
forbrukningen under perioden i andra kolumnen &r helt opdverkad av 6verféringsmedlen. Efter
ndmndens beslut om intern férdelning i maj kommer ytterligare en omfordelning att ske, bade vad
giller kostnadsstille och tid. Det kommer att presenteras mer detaljerat i manadsuppfoljningen for maj.
Raden for Gymnasiechef specificeras i nésta tabell.

Tabell 7b: Utfall och budget for gymnasiechef, perioden januari — april 2017

Forbrukade Budgeterad

resurser forbrukning Budgeterad Forbrukat i Kvar att

under under helars- % av forbruka av

tkr perioden perioden Avvikelse forbrukning arsbudget arsbudget
Personalkostnader 1052 594 -457 1809 58,1% 758
Torvalla 440 440 0 1321 33,3% 880
SL-kort 1187 1258 71 3775 31,4% 2588
Inackorderingsbidrag 124 67 -57 200 61,8% 76
Anslag till Akademierna 333 333 0 1000 33,3% 667
Anslag till ALF 500 500 0 1 500 33,3% 1 000
Hyresokning yrkesgymnasium 3895 3895 0 11 686 33,3% 7790
Bristyrken 2093 2093 0 6 279 33,3% 4 186
Ovrigt 118 741 623 2223 5,3% 2 105
Summa 9 742 9 922 180 29 793 32,7% 20 051

Den negativa avvikelsen pa raden for personalkostnader beror pa en engangskostnad 1 februari pa 0,5
mnkr inklusive personalomkostnadstilldgg. I april har ytterligare en kostnad pé 0,1 mnkr i samma
grende tillkommit pa raden Ovrigt. Den sammanlagda avvikelsen ir #nda positiv med 0,2 mnkr pa

detta kostnadsstille.

Helarsprognos for namnden

Helarsprognosen for nimnden &r ett underskott med -0,5 mnkr pé grund av 6kade kostnader for

eleversittningar under varterminen.
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Tabell 8: Helarsprognos 2017

Foregaende Prognos

manads helar
Prognosparameter, tkr prognos 2017 Forandring
Namndreserv 2 500 2 500 0
Eleversattningar vt 2017 -4 700 -3 000 1700
Akademier -500 0 500
Summa prognos -2700 -500 2 200

Prognosen har forbattrats jaimfort med foregaende manad tack vare overforingsmedel som
kommunfullmiktige beslutat om. Ndmnden beslutade i borjan pa maj att 1,5 mnkr ska anvindas for att
tédcka korrigering av uppbokning for hostterminen 2016 avseende bidragsintdkter fran Migrationsverket
och att 0,5 mnkr ska tillskjutas Akademiernas verksamhet.

Investeringsrapport
Kommentar

Investeringsprojekt som genomférs av kommunen

Némndens ram for investeringar uppgar till 8,0 mnkr enligt Mal och budget 2017 — 2018 och de
sammanlagda budgeterade investeringsprojekten uppgar till 1,1 mnkr. Den forsta raden i tabellen
nedan avser ett investeringsprojekt som paborjades under 2016, med en eftersldpande faktura i borjan
pa 2017.

Hittills har 0,3 mnkr forbrukats av ramen och det prognostiserade 6verskottet dr 6,9 mnkr. Bakgrunden
till helarsramens storlek dr anskaffning av IT-verktyg till elever. Det aktuella behovet ar lagre,
eftersom IT-verktyg éter leasas och bokfors som en driftskostnad. Sedan Mal och budget 2017 — 2018
faststilldes, har dessutom beslut fattats om att anskaffning av datorer, surfplattor eller liknande ska
anses som en driftskostnad.

Tabell 9a: Utfall och ram for investeringar, perioden januari — april 2017

Prognos

Utfall jan - apr Utfall % av helars-

Projekt, tkr 2017 Budget helar budget forbrukning
Fredrika - fotoutrustning 33 0 - 33
Fredrika - hemvistmdbler 0 500 0,0% 500
Centrum Vux - luftkylare 25 150 16,3% 150
Centrum Vux - armaturer 36 40 89,6% 40
Centrum Vux - digital infotavia 0 100 0,0% 100
Centrum Vux - svetsar 92 100 92,2% 100
Navigatorcentrum - mobler 137 110 124,5% 140
Navigatorcentrum - natverk 2017 0 110 0,0% 80
Ospecificerat 0 6 890 0,0% 0
Summa 322 8 000 4,0% 1143

Investeringsprojekt som genomfors av Tornberget
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Tabell 9b: Prognos och budget for Tornbergets investeringar

tkr Prognos totalt Budget
Fredrik yrkesskola, nybyggnation 260 000 300 000

Slutbesiktning dr genomford och godkénd. Inflyttning skedde forra sommaren och ekonomisk
slutredovisning terstar.
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Kanslighets- och riskanalys

Tabell 9: Risk- och kinslighetsanalys

tkr Positiv risk Negativ risk
Asylstkande elever ht 2017 0 -1 800
Folkbokférda elever ht 2017 0 -1 200
Bidragsansokan Migrationsverket ht 2016 600 -600
Navigatorcentrum - ALF 0 -300
Summa 600 -3 900
Kommentar

I tabellen ovan tas risken for att avvikelsen for hostterminen kommer att bli lika stor som
prognostiseras for virterminen upp, fordelat pd asylsdkande respektive folkbokforda elever. Posten for
bidragsansdkan hos Migrationsverket visar pa kinslighet ifall det beviljade bidraget skulle avvika frdn
det uppbokade bidraget. Aven om dverforingsmedel har avsatts for att ticka hostens berdiknade
minskade intdkter, har beslut fran Migrationsverket inte erhallits &n for hostterminen 2016.

En ny post hor ihop med ALF-verksamhetens flytt till Navigatorcentrum i mars. Bdde anslaget och
ansvaret for tre anstéllda gick 6ver fran Riksédpplet till Navigatorcentrum. Anslaget understiger
16nekostnaden for de anstéllda och enheten signalerar darfor en risk att kostnaderna kommer att
overstiga ramen vid arets slut.
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Personal

Personaluppfoljning och analys
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17 manad

Personalstatistik ackumulerade varden

2016 2017
Total sjukfranvaro % ack 5,53% 5,57%
Sjukfranvaro % <60 dgr ack 42,97% 35,59%
Sjukfranvaro % >=60 dgr ack 57,03% 64,41%
Total sjukfrv i %, kvinnor 6,48% 7,20%
Total sjukfrvi %, méan 3,43% 3,04%
Total sjukfrv i % <29 ar 6,45% 3,37%
Total sjukfrv i % 30-49 4,35% 5,90%
Total sjukfrv i %=>50 ar 6,43% 5,48%

Analys av sjukfranvaro och prognos for resten av 2017

Under de senaste aren har flera verktyg inforts i syfte att stodja chefer att arbeta med
sin sjukfrdnvaro. Nigra exempel &r sjuk- frisk och VAB anmélan via
foretagshélsovarden, rehabsamordning som tjénst och central finansiering av tjanster
via foretagshilsovarden och ROA. Trots detta stdd ser vi en fortsatt hog sjukfranvaro.

Forvaltningens analys ar att stodet till chefer inte har kompletterats med tydliga krav
eller uppfoljning och att detta har lett till att frdgan inte har prioriterats. For att komma
tillratta med problemet har forvaltningen sedan i fjol regelbundet f6ljt upp
sjukfranvaron pé forvaltningsniva i samverkan med de fackliga organisationerna.
Forvaltningens linjechefer har fatt i uppdrag att f6lja upp sina enheters arbete med att
sanka sjukfranvaron. Dér sjukfranvaron dr hog satter linjechef i samradd med
enhetschef (rektor/forskolechef) och HR in relevanta atgarder.

Tendensen de senaste aren &r att en allt storre andel av forvaltningens sjukfranvaro r
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langtidssjukfranvaro, d.v.s. sjukfranvaro som &verstiger 60 dagar. For att komma
tillrdtta med langtidssjukfranvaron har kommunens rehabiliteringsprocess borjat
tillimpas mer stringent dér syftet och malet med rehabiliteringen samt mdjligheten att
komma till avslut ar tydligare dn tidigare.

Sammanfattning insatser/atgarder:
Sjukfranvaro pa enhetsniva foljs upp av linjechef — relevanta atgarder sitts in
Mer stringent tillimpning av rehabiliteringsprocessen

For att underlétta uppfoljning finns nya rapporter i Hypergene dar sjukfrdnvaron ér
uppdelad pé kort- och ldngtidssjukfrdnvaro. Linjechef som ansvarar for uppfoljning av
enheternas sjukfranvaro har tillgéng till sjukfranvarorapporter for samtliga enheter
inom sin verksamhet. Med stod av dessa rapporter beslutar linjechef i samrad med
enhetschef och HR om relevanta insatser dér sjukfranvaron ar hog. Sjukfranvaro f6ljs
upp pé forvaltningsniva i samverkan med de fackliga organisationerna.

- Total sjukfranvaro jamfort med forra daret samma tid.

Den totala sjukfrdnvaron under perioden januari till mars har inom gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens ansvarsomrade dkat marginellt frén 5,53% till 5,56%. Att
sjukfranvaron inte har minskat beror troligtvis pé att de listade dtgirderna i form av
okad stringens 1 rehabiliteringsprocessen och tydligare uppfdljning &r nya och dnnu
inte har fatt effekt. Utifran de atgérder som nu dr vidtagna dr prognosen att
sjukfranvaron (i synnerhet langtidssjukfranvaron) kommer att minska under resten av
2017.

- Sjukfrdanvaro uppdelat pa kort och lang jamfort med forra aret.

Inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade dr ungefér hilften av
sjukfranvaron langtidssjukfranvaro (>=60dagar). Férdelningen mellan kort- och
langtidssjukfranvaron &r i princip oférdndrad jamfort med samma period 2016. Inom
gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade har andelen
langtidssjukfranvaro okat frdn 57,03% av sjukfranvaron till 64,41% av den totala
sjukfranvaron. Enskilda fall har inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade stor pdverkan pé fordelningen av sjukfranvaron. Totalt 20 medarbetare
hade nidgon form av langtidssjukfranvaro inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade under den aktuella perioden.

- Sjukfranvaro uppdelat pa dldersgrupper i jimforelse med forra dret.

Inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade har sjukfranvaron
sjunkit i gruppen medarbetare som dr 29 4r eller yngre fran 6,45% till 3,37%.
Forklaringen beror pa att enskilda fall ger stort utslag d& endast 24 medarbetare tillhor
denna kategori inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomréade.

- Sjukfranvaro i procent uppdelat pa kon.

Uppdelat pa kon har inga anmérkningsvarda forandringar skett sedan 2016. Kvinnor
har fortsatt betydligt hogre sjukfradnvaro &n mén inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade.
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Internkontroll

Inget att rapportera till delarsrapport 1.
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Haninge
Utbildningsforvaltningen Dokumenttyp Sida
Recit 1(3)
Kansliavdelningen Datum Diarienummer
2017-04-05 GVN 2017/24

Handlaggare

Kersti Hansell, utredare

Motion fran Suzanne Enman (KD) om att motverka
hedersvald

Sammanfattning

Suzanne Enman (Kristdemokraterna) har inkommit med en motion
om att motverka hedersvald. Motiondren menar att Haninge ska ha
ett aktivt arbete for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck
samt fa en 6kad kunskap och medvetenhet kring denna fraga. For
att komma at problematiken med hedersrelaterat véld och fortryck
bor kommunen darfor kartligga den aktuella situationen.

I motionen foreslas kommunfullméktige besluta:

Att socialnimnden tillsammans med grund- och forskolenimnden
och gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden far i uppdrag att géra
en kartldggning av det hedersrelaterade valdets omfattning och
karaktir i Haninge inom Haninges alla &rskurser i skolan.

Utbildningsforvaltningen har beretts tillfélle att yttra sig dver
motionen. Arendet har beretts i samrad med berérda avdelningar
inom socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen.

Forvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen delar motiondrens asikter om att
hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt problem och att
kunskap dr grundldggande for att kunna motverka hot och vald i
hederns namn.

Under 2015 tog darfor socialndimnden, grund- och
forskolendimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden samt
kultur- och fritidsnimnden gemensamt fram en handlingsplan mot
hedersrelaterat vald och fortryck i syfte att 6ka kunskapen och
forbattra samverkan mellan forvaltningarna (dnr SN 2015/94, dnr
KOFN 2015/21, dnr GVN 2015/116 och dnr GFN 2015/79).

Implementering av handlingsplanen sédkerstélls genom den
overenskommelse om samverkan som socialforvaltningen har
tecknat tillsammans med kultur- och fritidsférvaltningen och
utbildningsforvaltningen. (Overenskommelse om samverkan mellan
socialforvaltningen, utbildningsférvaltningen och kultur- och
fritidsforvaltningen om barn och ungas utveckling och ldirande i

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjéterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST barnochutbildning@haninge.se
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Forvaltning Dokumenttyp Sida
Recit 2(3)
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
2017-04-05 GVN 2017/24
Handlaggare

Kersti Hansell, utredare

Haninge dnr SN 2016/483, dnr GVN 2016/141, dnr GFN 2016/277
och dnr KOFN 2016/211).

Handlingsplanen foreskriver att information kring hedersrelaterat
vald ska spridas och beskriver hur personal inom
socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen samt kultur- och
fritidsforvaltningen ska arbeta forebyggande och vid misstanke om
att ett barn ar utsatt for hedersrelaterat véld eller fortryck.

Handlingsplanen anknyter till befintliga rutiner kring den
lagstadgade skyldigheten att kontakta socialtjdnsten vid misstanke
om att ett barn far illa som tréffar personal inom
utbildningsforvaltningen samt kultur- och fritidsforvaltningen.

For att kunna erbjuda basta mdjliga stod till personer som utsatts
for hedersrelaterat vald och fortryck dr Haninge kommun dven med
och finansierar Origo. Origo ir ett samarbete mellan ldnets
kommuner, polismyndigheten och Stockholms léns landsting och
utgdrs av ett resurscentrum med fokus pd ungdomar som lever i en
hederskontext. Origo stottar ungdomar direkt genom bland annat en
jourlinje, men vénder sig dven till yrkesverksamma inom bland
annat skola och socialtjanst som moter ungdomar och unga vuxna
dar hedersproblematik finns med 1 bilden.

For de ungdomar som &r aktuella hos socialtjédnsten och dir
hedersrelaterat vald och fortryck finns med i problembilden arbetar
socialforvaltningen stindigt for att erbjuda dessa personer ett gott
stod utifran deras specifika problematik. I sddana drenden kan
handléggarna fa rddgivning genom Origo.

Utbildningsforvaltningen stéller sig tveksam till att 1 dagslaget
genomfora en kartldggning av hedersvaldets omfattning och
karaktdr inom alla arskurser i Haninge kommun. En sddan form av
anonym kartldggning forvintas inte medfora ndgra dvergripande
forandringar av det arbete som idag bedrivs for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck.

Att hedersrelaterat vald och fortryck forekommer bland barn och
unga i Haninge kommun &r ként och med anledning av detta pagér
ett stdndigt arbete inom skola och socialtjinst.

Samtidigt behdver barn och unga ha kinnedom om vart de kan
vanda sig och dven kédnna sig trygga med att de kommer att fa rétt
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Forvaltning Dokumenttyp Sida
Recit 3(3)
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
2017-04-05 GVN 2017/24
Handlaggare

Kersti Hansell, utredare

hjalp. Att detta sker sékerstélls dels genom arbete utifran
handlingsplanen och dels genom att Origo sprider
kunskapsmaterial till larare och elever.

Sammanfattningsvis innebér detta att kommunen har ett
forebyggande arbete och i de fall det finns misstankar om att nagon
elev far illa anmils det till socialtjansten som 1 sin tur utreder och i
forekommande fall vidtar atgérder. Socialforvaltningen har
dédrigenom den samlade bilden 6ver de barn och unga som kan vara
utsatta for hedersrelaterat véald och fortryck.

For att kunna uppmérksamma fler unga som lever i en
hederskontext och for att pa bésta sitt kunna erbjuda rad och stod
menar utbildningsférvaltningen att den mest effektiva metoden ar
ett fortsatt forebyggande och kunskapshdjande arbete pé
forvaltningsdvergripande niva.

Underlag fér beslut

- Motion frdn Suzanne Enman (KD) om att motverka
hedersvald, KS 2016/552

Forslag till beslut
- 1. Forvaltningens synpunkter éverlamnas till kommunstyrelsen.

Expedieras: Akt, registrator kommunstyrelseforvaltningen
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Haninge 2016-11-28 @

Kristdemokraterna
Motion till kommunfullmiktige HANINGE KOMMUNSTYRELSE
Kommuiisty ‘elseforvaltningen
2016 -11- 29
Motion om att motverka hedersvald o /€S 2014 /5572

Under de senaste aren har fragan kring hedersrelaterat vald uppmérksammats pé flera hall i
Sverige. Kristdemokraternas anser att Haninge som kommun ska ha ett aktivt arbete for att
motverka hedersrelaterat vald och fa en 6kad kunskap och medvetenhet kring denna fraga.

Hedersrelaterat vald innebér att familjen med hot eller 6ppet véld forsoker kontrollera ungas
frihet att vélja sina liv inom de ramar som giller i samhéllet. Detta 4r ndgot som friamst
drabbar kvinnor, men dven mén 4r drabbade. Ett exempel p4 hedersproblematik &r
tvangsiktenskap. Denna &r kartlagd, och enligt Ungdomsstyrelsens rapport Gift mot sin vilja
(2009) &r det cirka 70 000 personer i dldern 16-25 &r som upplever att de inte kan vilja
partner fritt i Sverige.

Fragan kring hedersrelaterat véld drivs pa aktivt p& nationell niva. Ar 2013 gav regeringen
Léansstyrelsen Ostergétland i uppdrag att vigleda personal inom skola, polis, sjukvéard och
socialtjanst. Mélet var dels att fér de som arbetar ute pa filtet utveckla verktyg och
arbetsmetoder samt sprida kunskap rérande dmnet vidare. Dels leda till en fungerande
samverkan mellan de olika verksamheterna, pa lokal och regional niva. Resultatet av detta
uppdrag kommer att presenteras under det forsta kvartalet ar 2017.

Enligt trygghetsundersékningen (NTU 2014) uppgav 15 procent av alla dem som utsatts for
misshandel att gdrningspersonen var nérstaende till offret. Totalt s& anméildes det 17 100
misshandelsbrott i Sverige ar 2014 dér gidrningsmannen var i néra relation med offret.

For att kunna komma &t problematiken med hedersrelaterat vald och fortryck samt for att
kunna garantera lika fri- och réttigheter for alla Haningebor, kridvs emellertid information om
hur den &r beskaffad. Forst nér vi har en kartldggning av problemen kan vi komma med ritt
atgérder.

I Haninge kommuns policy mot vald i néra relationer framgar det tydligt att kommunen ska ha
en utvecklad samverkan och arbeta med tidiga och férebyggande insatser for att motverka
véld i néra relationer. Daremot sa framgéar det inte i policyn mot véld i néra relationer om hur
man kartldgger den aktuella situationen kring hedersproblematik. Enligt organisationen GAPF
(Glom aldrig Pela och Fadime) Dérfor menar vi fran Kristdemokraterna att det &r angeléget
och hogst relevant att det gors en kommunévergripande kartliggning av det hedersrelaterade
véldets omfattning och karaktér i Haninge kommun.

Kristdemokraterna 08-606 86 90 Bg. 5704-2624
Kommunhuset 073-941 30 42 (gruppledaren)
136 81 Haninge e-post: haninegglaéstfd@kraterna.se
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Kristdemokraterna

Motion till kommunfullméiktige

Kristdemokraterna foreslar darfor

att socialnimnden tillsammans med grund-och forskolenimnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden far i uppdrag att géra en kartliggning av det
hedersrelaterade valdets omfattning och karaktir i Haninge inom Haninges alla
arskurser i skolan.

For Kristdemokraterna

Stzanfe ®Kickan” Enman (KD)

Kristdemokraterna 08-606 86 90 Bg. 5704-2624
Kommunhuset 073-941 30 42 (gruppledaren)
136 81 Haninge e-post: hanimge{@)BTisfdeaaokraterna.se



Haninge
Utbildningsforvaltningen Dokumenttyp Sida
Recit 1(1)
Kvalitetsavdelningen Datum Diarienummer
2017-04-04 GVN 2017/39

Handlaggare

Britt Stering, kvalitetschef

Mal och resultatuppféljningsplan lasar 2017/2018

Sammanfattning

Mal och resultatuppfoljningsplanen beslutas arligen av gymnasie-
och vuxenutbildnings-ndmnden. Planen innehaller de
resultatuppfoljningar och enkdtundersokningar som genomfors vid
gymnasiet och vuxenutbildningen under kommande l4sar. Vid
publicering av betyg och nationella prov i delarsrapporter, arsredo-
visning och pa kommunens hemsida anvénds Skolverkets officiella
statistik.

Underlag fér beslut
Mal och resultatuppfoljningsplan for lasaret 2017/2018.

Forslag till beslut

-Att godkdnna Mal och resultatuppfoljningsplanen for laséret
2017/2018.

Expedieras: Akt
For verkstéllighet: Kvalitetschef

For kinnedom: Gymnasie- och vuxenutbildningschef
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Resultatuppf6ljningsplan: Héstterminen 2017

Gymnasium/VUX/SFI Augusti September Oktober November [December
SCB-statistik (personal) Genomférs
Gymnasium: Kunskapskontroller Augusti September Oktober November [December
Lasning ak. 1 Genomfors Genomfdrs
Matematik ak. 1 Genomfors Genomfodrs
VUXI/SFI Augusti September Oktober November |December
Nationella prov Genomfors
Resultatuppfoljningsplan: Varterminen 2018
Gymnasium: Kunskapskontroller, betyg och nationella &mnesprov Januari Februari Mars April Maj Juni
Enkat gymnasiet ak 2, KSL Genomfors
Enkat Vux/SFI1, KSL Genomférs
Nationella prov ak.1-3 Genomfors
Betyg &k. 3 Genomfors
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Haninge

Forvaltning Dokumenttyp Sida
Utbildningsforvaltningen Recit 1(2)
Datum Diarienummer
2017-04-13 GVN 2017/55
Handlaggare

Peteris Smitmanis, gymnasiechef

Utredning kring restaurangutbildning

Sammanfattning

Inom restaurangbranschen rader brist pd arbetskraft. Samtidigt
minskar intresset for gymnasieutbildning pa restaurang- och
livsmedelsprogrammet bland ungdomar i Stockholms lén.
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har redan gett
utbildningsforvaltningen 1 uppdrag att ta fram en ny profil for
gymnasieprogrammet i Haninge. Utdver det har ndmnden behov av
en fordjupad bild av arbetsmarknad, trender, utbud och mojligheter,
savil lokalt som regionalt.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ger
utbildningsforvaltningen 1 uppdrag att géra en utredning kring
restaurangutbildning i syfte att ge kunskapsunderlag till ndmnden.
Utredningen ska omfatta alla tdnkbara utbildningar inom ndmndens
ansvarsomrade: nationella program i gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan, introduktionsprogram, gymnasial
vuxenutbildning med yrkesinriktning samt SFI 1 kombination med
yrkesutbildning.

I utredningen ska foljande omraden klargdras:

e Arbetsmarknaden inom restaurangomradet pa kort och pa
lang sikt

e Nuvarande utbud i kommunen och i regionen

e Aktuella trender i gymnasievalet for restaurang- och
livsmedelsprogrammet, lokalt och regionalt

e Mojligheter till kompletteringar av kommunens utbud av
utbildningar inom restaurangomridet

Forslag till beslut

1. Utbildningsforvaltningen far i uppdrag att utreda arbetsmarknad,
trender, utbud och mojligheter inom utbildning for
restaurangomradet i kommunen och i regionen. Utredningen
redovisas for ndmnden i oktober 2017.
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Haninge
kommun

Forvaltning
Utbildningsforvaltningen

Handlaggare
Peteris Smitmanis, gymnasiechef

Dokumenttyp
Recit

Datum
2017-04-13

Diarienummer

GVN 2017/55

Sida
2(2)

Expedieras: Akt

For verkstéllighet: Gymnasiechef
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Haninge

Forvaltning Dokumenttyp Sida
Utbildningsférvaltningen Recit 1(2)
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer

Central stodavdelning 2017-04-13 GVN 2017/45

Handlaggare

Patrik L6nn, central stodchef

Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans
medicinska och psykologiska insats samt
kvalitetsberattelse for elevhalsans psykologiska
insatser och kvalitetsberattelse for elevhalsans
medicinska insatser

Sammanfattning

GVN dér tillsammans med GFN vérdgivare for elevhélsans
medicinska och psykologiska insatser. Enligt patientsdakerhetslagen
ar vardgivaren skyldig att 1 géng per ar uppritta en sérskild
patientsdkerhetsberittelse som beskriver hur patientsdkerheten i
verksamheten har tillvaratagits. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter
ges dirutdver ett allmént rdd om att varje &r upprétta en
sammanhéllande kvalitetsberittelse dir det bor framgd hur arbetet
har bedrivits med att systematiskt och fortlopande utveckla och
sdkra verksamhetens kvalitet.

Patientsdkerhetsberittelsen ar skriven gemensamt for de
medicinska och psykologiska insatserna. Kvalitetsberédttelserna &r
separat skrivna for de medicinska och psykologiska insatserna. For
att kvalitetsberéttelserna ska komma i fas tidsméssigt med
patientsdkerhetsberéttelsen &r beréttelsen for de psykologiska
insatserna skriven for en period pa 1,5 ar, alltsa fr.o.m. HT 15
t.o.m. HT 16. Fran nésta &r kommer detta &ven att gilla for den
medicinska kvalitetsberittelsen.

Forvaltningens synpunkter

Det ér forvaltningens uppfattning att foreliggande dokument &r
viktiga i1 det kontinuerliga arbetet med att fortsétta utveckla god
patientsdkerhet och god kvalitet 1 verksamheten som helhet.

Under det kommande éret fortsdtter arbetet med att utveckla
ledningssystemen for de medicinska och psykologiska insatserna. I
det arbetet tjdnar dessa dokument som viktiga underlag.

Underlag fér beslut

- Patientsidkerhetsberittelse for elevhilsans medicinska och
psykologiska insats, 2016
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Forvaltning Dokumenttyp Sida
Utbildningsférvaltningen Recit 2(2)
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer

Central stodavdelning 2017-04-13 GVN 2017/45

Handlaggare

Patrik L6nn, central stodchef

- Kvalitetsberittelse for elevhilsans medicinska insatser, HT 15 —
VT 16

- Kvalitetsberittelse for elevhilsans psykologiska insatser HT 15-
HT 16

Forslag till beslut
1. Rapporterna godkénns.

Expedieras: Akt

For verkstéllighet: Verksamhetscheferna for elevhélsans
medicinska och psykologiska insatser

For kdinnedom: Rektorer

Page 63 of 129



Utbildningsforvaltningen

Patientsakerhetsberattelse for
elevhalsans medicinska och
psykologiska insats

Ar 2016

Datum och ansvarig for innehdllet

2017-02-24 Jenny Olofsson och Jenny

Jakobsson Lundin verksamhetschef for elevhalsans
medicinska respektive psykologiska insats
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Innehéllsforteckning

Sammanfattning

Overgripande mal och strategier

Organisatoriskt ansvar for patientsdkerhetsarbetet
Struktur for uppfoljning/utvéirdering

Hur patientsdkerhetsarbete har bedrivits samt vilka atgarder som
genomforts for 6kad patientsidkerhet

Uppf6ljning genom egenkontroll

Samverkan for att forebygga vérdskador

Riskanalys

Hailso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
Hantering av klagomal och synpunkter

Samverkan med patienter och nirstdende

Resultat

Overgripande mal och strategier for kommande ar

Patientsdkerhetsberéttelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att
bedoma hur det systematiska patientsédkerhetsarbetet har bedrivits i
verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §
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Sammanfattning

Det mest avgorande patientsikerhetsarbete som har bedrivits under
kalenderéret &r skapandet av ett ledningssystem for den hélso-och sjukvard
som bedrivs inom elevhélsans medicinska och psykologiska insats dér grund-
och forskolendmnden och gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden é&r
vardgivare. Ledningssystemet ar framtaget i sammarbete mellan elevhélsans
medicinska och psykologiska insats.

Under kalenderaret har en digital metodbok skapats for elevhélsans
medicinska insats, ndgot som var ett mal frén forra arets
patientsikerhetsberéttelse. Under hosten skapades en digital mapp dér
metodboken nu finns. Strukturen i metodboken &r lattoverskadlig och
informationen uppdateras regelbundet.

Under kalenderaret har verksamhetschefen for elevhilsans medicinska insatser
- EMI besokt de flesta skolskdterskemottagningarna och utfort en egenkontroll
utifran en strukturerad mall.

Skolskoterskor rapporterar kontinuerligt in negativa hindelser och tillbud samt
risker i verksamheten. Dessa har diskuterats fortlopande pa EMI:s
professionsmoten som en ldrande och forebyggande insats for att forhindra
upprepning. Vid behov har atgirder vidtagits.

Elevhélsans psykologiska insatser &r i ett uppstartsskede avseende det
systematiska patientsikerhetsarbetet (SOSFS:2011:9). I samband med
framtagandet av ledningssystemet har de centrala processerna identifierats
som ror skolpsykologernas arbete som faller inom hélso-och sjukvérdslagen.
Dessa processer ligger till grund for den metodbok som bdrjat tas fram under
aret och som kommer utgora riktlinjer och vigledning for skolpsykologernas
arbete.

Under aret har en standardiserad modell for egenkontroll och riskanalys
utvecklats. Avvikelser har fortlopande varit mojliga att rapportera via en
blankett som lamnas till psykologen med kvalitets- och ledningsansvar. Ingen
avvikelse har rapporterats under 2016. Via rutiner for riskanalys s har ett
antal risker identifierats i verksamheten som ror bland annat psykologernas
journalféring.

Overgripande mal och strategier
SFS 2010:659,3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap.

Virdgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten sd att den leder
till att kravet pd god och sdiker vard upprdtthdlls.

Elevhilsans medicinska och psykologiska insatser ska bedriva en god och
saker véard dér risker och héndelser tidigt identifieras och forebyggs. Inom
verksamheten ska det finnas den personalbemanning och kompetens som
kravs for att uppna god och siker vard. For detta ska det finnas sékra rutiner
och lokala riktlinjer.

Till skolans hjdlp finns elevhilsan med medicinsk, psykologisk, psykosocial
och specialpedagogisk kompetens. Dessa kompetenser ska i forsta hand arbeta
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forebyggande och hélsofrdmjande. Det betyder att de primért ska stodja den
ordinarie verksamheten sé att den kan fungera for alla barn och elever.

Under borjan av 2017 har ledningssystem for hilso-och sjukvard faststéllts i
ndmnderna och kommer att utgéra en grund for hur det systematiska
kvalitetsarbetet bedrivs inom elevhélsans hilso-och sjukvérd i kommunen
framover.

Organisatoriskt ansvar for patientsiakerhetsarbetet
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Vardgivaren skall dokumentera hur ansvaret dr organiserat och fordelat i
verksamheten.

Grund- och forskolenimnden samt gymnasie-och vuxenutbildningsndmnden
ar vardgivare for den hélso- och sjukvard som bedrivs inom elevhilsan.
Verksamhetschef for elevhélsans medicinska insatser dr Jenny Olofsson. Fram
till oktober 2016 var Barbro Lonnkvist verksamhetschef. Nagon av
vardgivaren utsedd verksamhetschef for den psykologiska insatsen har inte
varit tillsatt under 2016 utan delar av ansvaret for kvalitetsarbetet som ror den
psykologiska delen av elevhilsan har under forsta delen av aret 2016 varit
delegerat till Tuija Lehtinen och under andra halvan av aret varit delegerat till
Jenny Jakobsson Lundin.

129 § forsta stycke HSL anges att det inom hélso-och sjukvérd ska finnas
nagon som ansvarar for verksamheten (verksamhetschef). Det ar vardgivaren
som utser verksamhetschefen. Tjénsten som verksamhetschef &r ett personligt
forordnande for en viss namngiven person och vardgivaren anméler
verksamhetschefen till vardgivarregistret hos inspektionen for véard och
omsorg (IVO). Under 2017 beréknas savil verksamhetschefen for elevhilsans
medicinska som psykologiska insats vara tillsatta av nimnderna och dessa
personer planeras under nésta ar anmélas till vardgivarregistret.

Verksamhetschefen for elevhélsans medicinska och psykologiska insatser
ansvarar for ledning, planering och utveckling av verksamheten och
sékerstiller att god vard bedrivs. Exempel pa detta kan vara att medarbetarna
har ritt kompetens, far fortbildning och méjlighet att bedriva en god vard med
hog kvalitet. Processer och rutiner for arbetet ska vara utarbetade. Lokaler och
utrustning for arbetet skall vara anpassade for verksamhetens behov. Rutiner
och egenkontroll skall upprattas och foljas. Avvikelser och risker skall
analyseras och foljas upp.

Varje legitimerad hilso- och sjukvéardspersonal har ett eget yrkesansvar att
bedriva sitt arbete med god kvalitet och skall medverka och bidra till att hog
patientsikerhet uppritthalls. Medarbetaren har rapporteringsskyldighet till
véardgivaren om en patient i samband med véard, behandling eller undersdkning
drabbats av eller utsatts for risk att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom.
Varje medarbetare ansvarar for att vara vél fortrogen med géllande lagar,
riktlinjer, allménna rad, foreskrifter, vigledning och handbocker som reglerar
innehéll, ledning och kvalitet. Varje medarbetare ansvarar ocksé for att vara
vil fortrogen med vérdgivarens riktlinjer och rutiner som beskrivs i lokala
basprogrammet och den medicinska och psykologiska metodhandboken.

Skolskoterskorna ar anstéllda pé skolorna med rektor som arbetsgivare.
Skolldkarna, skolpsykologerna och ett fatal skolskoterskor dr anstéllda pa
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Centrala stodavdelningen med antingen central stodchef eller enhetschef
Nyanldnda/Néarvaroteam som ndrmaste chef. Chef for den legitimerade
personalen har ett ansvar att samverka med verksamhetscheferna i fragor som
ror det systematiska kvalitetsarbetet sa som patientsidkerhet, avvikelser,
egenkontroll och riskanalyser. For att kravet pa god vard och patientsdkerhet
skall kunna uppfyllas ska arbetsgivaren samverka med verksamhetschef for de
medicinska insatserna kring personalresurser, lokal och utrustning,
forbandsmaterial och likemedel. Narmaste chef har ansvar for
vikarieerséttning och har dven arbetsmiljéansvaret for sin legitimerade
personal.

Rektor har ansvar for skolans inre organisation och skall leda och samordna
elevhélsans insatser pé skolan.

Struktur for uppfoljning/utvardering

SOSFS 2011:9 3 kap. 2 § Vdrdgivaren eller den som bedriver socialtjinst
eller verksamhet enligt LSS ska med stod av ledningssystemet planera, leda,
kontrollera, folja upp, utvirdera och forbdttra verksamheten.

Medarbetaren ska omgaende identifiera och rapportera risker och negativa
handelser enlig faststilld rutin till verksamhetschefen och arbetsgivare.
Inrapporterade negativa hiandelser och risker ska analyseras och utredas samt
foljas upp av verksamhetschefen kontinuerligt pé professionsméten i syfte att
lara av misstag for att 6ka patientsidkerheten.

Skolskoéterskan ska skriva en arlig kvalitetsrapport enligt faststdlld mall.
Kvalitetsrapporten foljer upp att vaccinationer och hélsobesok har erbjudits
enligt fastsillt program, liksom negativa hindelser och risker i verksamheten.
Aven EMI:s dvriga verksamhet beskrivs i kvalitetsrapporten.

Rapporten skickas till verksamhetschef for EMI och rektor.

Verksamhetschefen for EMI sammanstéiller och skriver en arlig
kvalitetsberattelse utifrdn skolskdterskornas kvalitetsrapporter.
Kvalitetsberittelsen delges forvaltningschef, chef for EMI, rektorer
skolskoterkor.

Delegerad ledningsansvarig psykolog sammanstéller och skriver en arlig
kvalitetsberittelse. Verksamhetens rutiner for god och séker véard ska
uppdateras kontinuerligt. For den psykologiska insatsen ar arbetet med att
rutiner och riktlinjer i ett uppstartsskede. En standardiserad mall for
egenkontroll och riskanalys har tagits fram under &ret. Det finns ocksa en
standardiserad mall for avvikelsepapportering.

Hur patientsikerhetsarbete har bedrivits samt vilka
atgirder som genomforts for okad patientsikerhet

SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2 Vardgivaren skall senast den 1 mars varje dr
upprdtta en patientsikerhetsberdttelse ddir arbetet med patientsdkerhet skall

beskrivas och vilka dtgdrder som har vidtagits och vilka resultat som har
uppndtts.
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Nedan foljer en beskrivning av hur patientsdkerhetsarbete har bedrivits under
aret och vilka &tgérder som vidtagits for att 6ka patientsékerheten.

Kalenderérets viktigaste och mest genomgripande patientsdkerhetsarbete har
varit framtagandet av ett ledningssystem for den hélso-sjukvérd som bedrivs
inom elevhilsans medicinska och psykologiska insats. Framtagandet av detta
ledningssystem har skett i samverkan mellan elevhélsans medicinska insats
och psykologiska insats. Ledningssystemet faststills i nimnd under 2017.
Under éret har ocksa forberedelser gjorts for inrdttandet av en tjanst som
verksamhetschef for elevhilsans psykologiska insatser.

Medicinska insatsen

Skolskoterskor deltar aktivt i att utveckla sikra rutiner

Forslag pa verksamhetsforbattringar har diskuterats och genomforts
kontinuerligt. EMI gruppen har till exempel haft metoddiskussion kring
vaccination och dokumentation.

Skolskoterskor rapporterar kontinuerligt in negativa hindelser och
tillbud samt risker i verksamheten.

Under éret har det rapporterats 23 st. negativa hdndelser i verksamheten. Fyra
handlar om ldkemedelshantering varav en om vaccinering med annat vaccin
dn vad som ordinerats, en om en elev som fatt en extra dos vaccin och en om
vaccin som behdvde kasseras da kylskapet varit Oppet under natten. Tre om
brister i administrativa rutiner i samband med vard och behandling. Sex
stycken om brister i journalhantering. Sex stycken var avvikelser rérande
diagnostik, vard och behandling samt tre om brister i teknik sd som
datoratkomst. En avvikelse handlade om arbetsmilj6 och en avvikelse om
remisshantering.

Dessa avvikelser har diskuterats fortlopande pd EMI:s professionsmoten som
en larande och forebyggande atgérd for att forhindra upprepning. Vid behov
har dven andra atgérder vidtagits.

Utbildning och kompetensutveckling under kalenderiret

EMI har haft intern utbildning om 6vervikt och fetma hos barn och ungdomar,
barn som far illa och nyanlénda elever. En av skollédkarna har foreldst om
sdrbegavade elever.

EMI har ocksé haft besOk av externa foreldsare under aret.

Representanter fran projektet En Frisk Generation fran Karolinska institutet
har besokt EMI. Inger Dahlberg fran Haninges socialtjénst har foreldst om
drogprevention. EMI har ocksa haft besok av Haninge ungdomsmottagning.
Lena Morin fran organisationen Nxtme har foreldst om barn och ungdomar
som blivit utsatta for incest. EMI-gruppen har ocksa fatt allergiutbildning och
utbildning om kdnsstympning.

Utover dessa utbildningar har skolskdterskorna deltagit i andra fortbildningar
utifran behov.
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Lokala rutiner uppdateras fortlopande inom det medicinska omradet

Datorjournal i PMO — vi har haft ett flertal genomgéangar med fragestéllningar
och nyheter i patientjournalsystemet.

Vaccinationsriktlinjer har uppdaterats och kommunicerats ut till
skolskoterskorna.

Ett mal for aret var att digitalisera metodboken. Under hosten skapades en
digital mapp dir metodboken nu finns. Strukturen i metodboken &r
lattoverskadlig och informationen uppdateras regelbundet.

Journalgranskning har skett genom att

Verksamhetchefen gjort slumpmaéssig journalgranskning vid
verksamhetsbesok. Skolskoterskorna har dven utfort kollegial
journalgranskning.

Loggkontroller har gjorts

Verksamhetschefen har granskat atkomstlogg slumpmaissigt en gang per
termin

Psykologiska insatsen

I samband med ledningssystemets tillkomst har de centrala processer som
ingdr i ledningssystemet identifierats och en metodhandbok har borjat tas fram
som ska vara till riktlinje och vigledning for skolpsykologernas arbete.
Metodhandboken kvalitetssékras och utvecklas systematiskt pa de
gemensamma professionsmotena tillsammans med medarbetarna och under
ledning av psykolog med delegerat ledningsansvar under aret.

Ett viktigt patientsdkerhetsarbete som bedrivits under aret har handlat om
framtagandet av riktlinjer for hur man som psykolog bedémer nér ens arbete
faller under hélso-och sjukvardslagen och man darmed blir
journalféringspliktig. Att avgora ndr skolpsykologen ska fora journal &r inte
helt okomplicerat ur juridisk synvinkel. Néar skolpsykologen riktar sina
insatser direkt mot skolans organisation, det vill sdga pa olika sétt anvander
sin psykologiska kunskap for att skapa goda relations- och larmiljéer kring
elever via de pedagoger som moter eleverna dr det okomplicerat att konstatera
att skolpsykologen inte arbetar med hélso-och sjukvérd och séledes inte for
journal. Nir skolpsykologen arbetar i direktkontakt med elever och
vardnadshavare ar det svérare att géra en bedomning om vad som &r att
betrakta som hélso-och sjukvérd. Under bdrjan av 2017 beréknas riktlinjer
kring denna fraga vara fardigstillda.

Under kalenderaret har det systematiska patientsdkerhetsarbetet bestatt av att
risker som uppkommit i verksamheten kontinuerligt diskuterats pa
psykologmoten. Medarbetarna har ocksé enligt en standardiserad mall i slutet
av dret rapporterat vilka risker de identifierat i sin verksamhet under 2016.
Dessa identifierade risker kommer att ligga till grund {for
patientsikerhetsarbetet under ndstkommande kalenderér.

Utbildning och kompetensutveckling under kalenderaret
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Samtliga psykologer har under aret genomgétt utbildningen ”Elevhilsans
legala ramar” anordnat av JP-infonet. En specialsydd internutbildning med JP-
infonet har ocksa genomforts dir en jurist och en specialist inom héilso-och
sjukvardslagen gett vigledning utifran juridiken kring journalforing. Tva av
psykologerna har sedan tidigaren certifierade sig i CPS, samarbetsbaserad
problemldsning och ytterligare en psykolog dr under utbildning med
malséttning att bli certifierad. En psykolog har gatt utbildningen Pedagogisk
psykologi i forskola och skola, IHPU.

En psykolog har haft handledning av extern organisationspsykolog under éret
och samtliga skolpsykologer har haft tillgang till handledning kring
psykologutredning av extern handledare. Tva psykologer har avslutat sin PTP-
tjénstgoring inom verksamheten under kalenderéret.

Journalgranskning

Ingen granskning av journaler ha skett under 2016.
Loggkontroller

Ingen loggkontroll har skett under 2016.

Uppfoljning genom egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 § p2
Virdgivaren skall utféra egenkontroll i syfte att sikra verksamhetens kvalité

Medicinska insatserna

Under kalenderéret har verksamhetschefen for EMI besokt de flesta
skolskoterskemottagningar och utfort en egenkontroll utifrén en strukturerad
mall. Alla skolskoterskor och skolldkare har ocksé besvarat en enkét med syfte
att kartldgga utbildningsbehov.

Medicinskteknisk utrustning sa som audiometerar, vdgar och blodtrycks
manschetter har kalibrerats enligt faststilld rutin i juni. Riskavfallskarl
insamlas 1 juni och verksamhetschefen bestéller himtning via SRV- svenskt
renhallningsverk.

Verksamhetschefen har foljt upp skolskoterskornas kvalitetsrapporter
avseende resurser, antal hdlsobesok, vaccinationer och skolskdterskans Gvriga
arbete. Detta beskrivs utforligare i EMI:s arliga kvalitetsberittelse.
Egenkontroll av bemanning och resursférdelning har redovisats i
kvalitetsberéttelsen.

Malgruppsundersdkning har inte gjorts. Det finns inga nationella 6ppna
jamforelser for EMI:s insatser. Loggkontroller har genomforts och inget
anmarkningsvért har noterats

Psykologiska insatsen

Under éaret har en standardiserad mall f6r egenkontroll tagits fram som visar
pa en ojamn tillgang till de psykologiska insatserna mot de olika skolorna. Det
betyder att elevernas tillgéng till den psykologiska insatsen inte har varit
likvirdig. Atgirder och diskussioner om hur den psykologiska insatsen ska
kunna fordelas mer jamt 6ver skolorna utifrén skolornas respektive
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elevantalplaneras ske under ndstkommande ar. Samtidigt har sammarbetet
mellan skolor och skolpsykologer rapporterats fungera mycket vél vilket
gynnat elevernas tillgang till den psykologiska insatsen.

De psykologutredningar som genomforts pa rektors uppdrag har kunnat
paborjas inom en rimlig tid med som mest nadgra ménaders fordrdjning vilket
far ses som en god tillgénglighet utifrén den begransade resursen och den
omfattande tidsatgéng en psykologutredning innebér.

Under det géngna aret har skolpsykologerna i relativt stor utstrackning kunnat
medverka 1 ett utvecklingsarbete av den psykologiska insatsen pa sina
respektive skolor. En stor spridning framkommer dock rérande fragan om man
kunnat dgna sig huvudsakligen at hdlsoframjande och forebyggande insatser
eller om det atgérdande arbetet har kridvt merparten av resursen.

Under 2015 gjordes en jémforelse av psykologresursen i Haninge kommun
med psykologférbundets rekommendationer och med den nationella statistik
som funnits tillgénglig. Psykologforbundets rekommendation ligger pa 500
elever per heltidsanstélld skolpsykolog, medan i Haninge kommun hade
psykologerna 2015 ett snitt pa 2365 elever per heltidstjanst. Psykologtétheten i
Haninge understeg dven rikssnittet som enligt en kartldggning av
Psykologforbundet fran 2011 ligger for grundskola och gymnasieskola pé en
psykolog per 1592 elever. Mot bakgrund av dessa siffror har under aret
processen med att anstélla tva nya tillsvidareanstillda heltidstjanster paborjats
och tjansterna berdknas vara tillsatta under 2017. Under ndstkommande ar blir
det darfor intressant att gora en ny jimforelse av psykologtétheten i
forhallande till elevantal och nationell statistik.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 23 §p 3

Vardgivaren ska identifiera processer ddir samverkan behovs for att forebygga
skador.

Intern samverkan inom kommunen

Det ar viktigt att EMI far kinnedom om nya och utflyttade elever pa skolorna.
Detta for att journaler ska bestdllas och planerade insatser inte ska fordrdjas
eller utebli. Samverkan mellan skolskoterska och administrativ personal pa
skolan &r darfor viktig.

Samverkan sker mellan skolskdterskor vid vaccinationer samt med klasslérare
for att vaccinationsverksamheten ska ske pé ett sikert sitt och skapa en trygg
miljo for eleverna. Skolskoterskorna anvinder i stor utstrdckning de digitala
verktyg som pedagogerna anvinder for att na vardnadshavarna med
information.

Elevhélsans medicinska och psykologiska insats samverkar med varandra for
att skapa ett battre samarbete inom elevhilsan. Pa skolorna har man under éret
samordnat sig sa att skolldkaren och skolpsykologen kommer samtidigt pa
elevhilsoteamsmoten nagot/négra tillfdllen per termin.

Samtliga legitimerade yrkesutdovare samverkar med socialtjénsten vid behov
utifran behov vid aktuella elevdrenden.
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Psykologerna som arbetar pa nidrvaroteamet samverkar med socialtjdnsten
framfor allt via en familjebehandlare som &r knuten till nérvaroteamet.
Gymnasie- och hogstadieskdterskorna samverkar med ungdomsmottagningen
och Hanna mottagningen.

Extern samverkan med andra virdgivare eller instanser

Samverkan har skett med Barn och ungdomsmottagningen, vardcentralernas
psykosociala mottagningar, Prima Barn och ungdomspsykiatri och
Logopedbyran Dynamica samt Rostkonsulten. Samverkansmote med Prima
Barn har héllits dar aktuella fragestillningar tagits upp och diskuterats.
Skolskoéterskorna samverkar med Barnhélsovarden vid 6verforande av
hélsoinformation kring nya forskoleklasselever. Verksamhetschef for EMI har
ocksé deltagit i samverkansmoten mellan lénets barnhilsovard och medicinsk
elevhilsa.

Riskanalys
SOSFS: 2011:9, 5kap. 1 §

Vardgivaren ska fortlopande bedoma om det finns risk for att hindelser skulle
kunna intrdffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet.

All personal inom elevhélsans medicinska och psykologiska insats ansvarar
for att identifiera och rapportera risker som kan medfora negativa héndelser
eller tillbud i verksamheten och for elever. Identifierade risker rapporteras till
verksamhetschefen kontinuerligt samt i standardiserad from i slutet av varje
lasar.

Medicinska insatsen
I kvalitetsrapporten har foljande risker rapporterats:

Skolskoterskan far inte alltid kdinnedom om nya elever som borjar péa skolan.
Risker i journalforing, vaccinationsuppf6ljning och uteblivna hilsobesok ar
rapporterade risker. For hog arbetsbelastning har framkommit, genom t.ex.
flera arbetsuppgifter pa samma gang vilket leder till stress. Déligt utférda
(ofullstdndiga, inaktuella) egenvérdsplaner av barnldkare/fordldrar. Det har
rapporterats om stor in och utflytt av elever, vilket innebér att journaler eller
information om elever saknas. Det finns manga olika sorters vacciner inom
EMLI. Brist pé information om vaccinationerna pa bade svenska och engelska,
vilket medfor stor risk for forvaxling. En fordréjning i att f in EMI-journaler
och ddarmed vaccinationsdata och hilsouppgifter. Det har ocksa saknats
vaccinationsdokumentation pga. att BVC journalen saknats fran tidigare skola.

Psykologiska insatsen

Under aret har en standardiserad mall for riskanalys tagits fram. Risker har
ocksa varit mojliga att rapportera och diskutera under gemensamma
psykologmoten under aret. Av riskanalysen framkommer att psykologer
beskriver hur antalet psykologutredningar varit s pass méanga att
dokumentationen kring dessa har riskerat att pdverkas negativt. P4 samma sétt
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har nagra psykologutredningar riskerat att dra ut pa tiden pa grund av brister i
samverkan mellan interna samverkansparter. Aven journalforing har ibland
dragit ut for linge pa tiden vilket ocksa utgor en patientsékerhetsrisk. En icke-
likvérdig beddmning bland psykologerna framkommer géllande vad som ar att
betrakta som hélso-och sjukvardsarbete vilket utgor en risk i verksamheten.
Arbetet med riktlinjer i denna fradga har paborjats under aret, utbildning har
genomforts och riktlinjerna berdknas vara fardigstillda borjan av 2017. Av
riskanalysen framkommer ocksé att det saknas riktlinjer i ménga av de fragor
som r0r hélso-och sjukvardsarbete i elevhilsans psykologiska insats.
Medarbetarna rapporterar om hur lokalfragan paverkar testningssituationen for
eleverna. Den psykologiska testningen kraver storningsfria och ljuddampade
miljoer vilket &r svart att fa tillgang till ute pa skolorna. Journalmaterial pa en
USB-sticka dr en annan identifierad risk som behdver dtgérdas.

Under foljande kalenderar kommer arbete med att analysera och atgérda dessa
risker att bedrivas i samband med psykologernas manatliga professionsmoten.

Hilso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7kap. 2§p 5

Hdlso- och sjukvardspersonalen dr skyldig att bidra till att hog
patientsdkerhet upprdtthdlls. Personalen ska rapportera risker och héindelser
till vardgivaren som skulle kunna medféra en vardskada.

Avvikelser

Skolskoterskor och skolldkare rapporterar till verksamhetschef och rektor
héndelser som har eller hade kunnat medfora skada for elev i samband med
vard och behandling. Verksamhetschefen ansvarar for analys, utredning och
beddmning tillsammans med skolldkaren. Rektor ansvarar for elevens
skolgang och ska ocksé fa rapport om hindelsen.
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Under aret har det rapporterats 23 st. negativa hdndelser i verksamheten. Fyra
handlar om ldkemedelshantering varav en om vaccinering med annat vaccin
in vad som ordinerats, en om en elev som fatt en extra dos vaccin och en om
vaccin som behdvde kasseras da kylskapet varit 6ppet under natten. Tre om
brister i administrativa rutiner i samband med véard och behandling. Sex
stycken om brister i journalhantering. Fem stycken var avvikelser rorande
diagnostik, vard och behandling samt tre om brister i teknik sd som
datoratkomst. En avvikelse handlade om arbetsmiljé och en avvikelse om
remisshantering.

Atgérder for att forebygga upprepning har vidtagits. Rapporterade hiindelser
har utretts, analyserats och dterkopplats till verksamheten. I forekommande
fall har vardnadshavare kontaktats.

Psykologer rapporterar till psykolog med delegerat ledningsansvar hiandelser
som har eller hade kunnat medfora skada for elev i samband med vard och
behandling. Ledningsansvarig psykolog ansvarar for analys och bedémning
tillsammans med psykologemas arbetsgivare. Under aret har ingen negativ
héndelse rapporterats i verksamheten.

Hantering av klagomal och synpunkter
Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5kap. 3§, 7kap2§p 6

Vi foljer kommunens rutiner for klagomal och synpunkter som innebér att
anmélan om klagomal kan géras via kommunens e-tjanst. Vardnadshavare och
elever kan ocksé vinda sig till den legitimerade yrkesutovaren, rektor,
verksamhetschef eller arbetsgivare med klagomal. Verksamhetscheferna
ansvarar for att sammanstélla de klagomal som inkommer och ansvarar for att
atgirda dessa om verksamheten brustit.

Sammanstillning och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

Inkomna klagomal och synpunkter ska sammanstdllas och analyseras for att
vdardgivaren ska kunna se ménster och trender.

Vi har under éret inte haft nagra klagomal eller synpunkter pa verksamheten
via kommunens klagomalshanterare. De synpunkter som inkommit har
framforts direkt till personal lokalt i verksamheten. Ingen sammanstillning
och analys av klagomal och synpunkter har genomforts under éret.

Samverkan med patienter och nirstiende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Vardgivaren ska ge patienter och nérstiende mojlighet att delta i
patientsdkerhetsarbetet.

Skolskdterskor, skollédkare och skolpsykologer ska alltid stréva efter ett gott
samarbete med elev och vardnadshavare for bésta mojliga resultat. Elev bor
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alltid informeras i det som r6r hen och informationen ska vara anpassad efter
alder och mognad. Vérdnadshavare kontaktas vid behov. Utifrén elevens &lder
och mognad involveras alltid eleven. Eleven ska ha ett medinflytande som
med tiden eller under vissa omstiandigheter 6vergar till ett sjalvbestimmande.
Tolk anvénds vid behov. Centrum for mottagande av nyanldndas
skolskoterskor samverkar ocksa med elevernas gode mén och boende for
ensamkomna barn och ungdomar.

Exempel pa samverkan med elev och dess vardnadshavare:
e Information och medgivande infér genomforande av vaccinering
e Information infor hialsobesok och hilsosamtal
e Information infor lakarbesdk
e Kontakt vid behov efter hdlsosamtal
e Kontakt med vardnadshavare vid akut hindelse eller skada

e Information och medgivande infér genomforande av
psykologutredning

e Information infor foreslagna atgérder och anpassningar i skolan for
enskilda elever

Resultat
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 3
Vilka resultat som har uppnatts i verksamheten av genomforda dtgdrder

Det viktigaste resultatet som uppnatts under aret ar fardigstillandet av ett
ledningssystem och som ligger till grund for patientsdkerhetsarbetet inom
elevhilsas medicinska och psykologiska insats.

Inrapporterade risker har analyserats, &tgirdats och dterkopplats.

Det har inrapporterats 24 st. negativa hiindelser i verksamheten. Atgirder for
att forebygga upprepning har vidtagits. Rapporterade hindelser har utretts,
analyserats och aterkopplats till verksamheten. I forekommande fall har
vardnadshavare kontaktats. Vaccinationsriktlinjerna har kontinuerligt
uppdaterats och forankrats i skolskdterskegruppen.

Ett mal for &ret var att digitalisera metodboken. Under hosten skapades en
digital mapp diar metodboken nu finns. Strukturen i metodboken ar
lattoverskadlig och informationen uppdateras regelbundet.

Processer har identifierats som kommer ligga till grund fér metodhandboken
som kommer innehalla rutiner, vigledning och riktlinjer for
skolpsykologernas verksamhet. Utarbetande av rutiner for egenkontroll och
riskanalys &r ett resultat som uppnatts for den psykologiska insatsen.

Overgripande mal och strategier for kommande ar

Under kalenderéret 2017 beriknas Ledningssystem for hélso-och sjukvérd
inom elevhélsan i Haninge kommun faststéllas i nimnderna. Savil
verksamhetschefen for elevhélsans medicinska som psykologiska insatsen
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berdknar tillsdttas av nimnd och anméilas till vardgivarregistret hos
inspektionen for vard och omsorg(IVO).

Rutiner for egenkontroll och riskanalys kommer att vara under fortsatt
utveckling och ett prioriterat omrade som kommer att arbetas med i
samverkan mellan elevhilsans medicinska och psykologiska insats.

Fortlopande arbete med att né enhetlighet kring dokumentation i
elevdatajournalen. For att fi en likvardighet i dokumentationen kommer
samtliga skolskoterskor foljande ar att fa en utbildning i PMO.

For att sékerstélla att alla skolskdterskor ska ges mojlighet till den fortbildning
som krivs kommer verksamhetschefen for EMI under 2017 att ha
huvudansvar for skolskoterskornas fortbildning. Ett beslut som fattats utifran
utredningen gjord av Central stddchef pa utbildningsforvaltningen
(Likvérdighet och kvalitet i elevhilsan). En planering med utbildningar for
aret tas fram. Bland annat kommer skolskdterskor och skolldkare genomga
utbildning i Barn-HLR.

For den psykologiska insatsen kommer riktlinjer och rutiner systematiskt tas
fram kring de identifierade processerna i ledningssystemet i samarbete med
medarbetarna.
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Mal och riktlinjer

Elevhalsans psykologiska insats regleras i skollagen. Fér eleverna i forskoleklassen, grundskolan,
grundsarskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas
elevhalsa. For elevhilsans insatser ska det finnas tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska kompetenser. Elevhalsan ska framst arbeta halsoframjande, forebyggande
och ska stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal (2 kap. 25 § Skollagen (2010:800)).

Psykologer har dven att folja hilso- och sjukvardslagen och andra lagar samt socialstyrelsens
forfattningar som berdr omradet. Psykologerna féljer ocksa Skolverkets och Socialstyrelsens
Vagledning for elevhalsan, reviderad version 2016.

Den del av elevhilsans psykologiska insats som faller under halso-och sjukvardslagen regleras av
Ledningssystem for halso-sjukvard inom elevhélsan, Haninge kommun. Vardgivaren ska med stod av
ledningssystemet planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra verksamhetens
kvalitet (2 kap. 2§ SOSFS 2011:9).

Organisation och ansvarsfordelning

Psykologerna ar anstéllda pa Centrala stédavdelningen med antingen Central stodchef eller
enhetschef for Narvaroteamet som narmaste chef. Skolpsykologerna arbetar pa skolorna pa rektors
uppdrag. Rektor har ansvar for och skolans inre organisation och skall leda och samordna elevhalsans
insatser pa skolan. Psykologer arbetar ocksa pa kommunens kommunala och fristaende forskolor och
familjedaghem.

Grund- och férskole namnden (GFN) och Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden (GVN) ar
vardgivare for de psykologiska insatserna inom elevhalsan i Haninge kommun. Vardgivaren uppdrar
till verksamhetschefen for den psykologiska insatsen inom elevhélsan att utfora de uppgifter som
ingar i arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra kvaliteten i verksamheten.
Ledningen skall vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet.

Verksamhetschefen for elevhalsans psykologiska insats har ett 6vergripande verksamhetsansvar att
stodja arbetet med verksamhetsutveckling, yrkesspecifik kompetensutveckling, kvalitetssakring,
uppfoéljning samt utvardering. Det ska inom all hdlso- och sjukvard finnas en verksamhetschef som
ansvarar for verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. Psykologernas narmaste chef
ansvarar for att samverka med verksamhetschefen i fragor som ror det systematiska kvalitetsarbetet.

Ingen verksamhetschef har varit utsedd av vardgivaren under 2015/16 for elevhalsans psykologiska
insats utan delar av ansvaret for kvalitetsarbetet som rér den psykologiska delen av elevhélsan har
under hostterminen 2015 och varterminen 2016 varit delegerat till Tuija Lehtinen och under
hostterminen 2016 varit delegerat till Jenny Jakobsson Lundin. | borjan av 2017 tillsatter vardgivaren
Jenny Jakobsson Lundin som verksamhetschef for elevhalsans psykologiska insats.
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Varje legitimerad halso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar att bedriva sitt arbete med
god kvalitet och hog patientsdkerhet och skall medverka och bidra till att hog patientsdkerhet
uppréatthalls. Medarbetaren har rapporteringsskyldighet till vardgivaren om en patient i samband
med vard, behandling eller undersékning drabbats av eller utsatts for risk att drabbas av allvarlig
skada eller sjukdom. Varje medarbetare ansvarar for att vara val fortrogen med géllande lagar,
riktlinjer, allmanna rad, féreskrifter, vagledning och handbdcker som reglerar innehall, ledning och
kvalitet. Varje medarbetare ansvarar ocksa for att vara val fortrogen med vardgivarens riktlinjer och
rutiner och som beskrivs i den psykologiska metodhandboken.

Resurser och kompetens

Forskolan

Tva av psykologerna arbetar halvtid vardera gentemot kommunens samtliga fristdende och
kommunala forskolor och familjedaghem. | forskolan bedriver psykologerna inget arbete som faller
under halso-och sjukvardslagen och detta arbete omfattas alltsa inte av Ledningssystem fér hdlso-och
sjukvard. Psykologerna i forskolan har ett kunskapsformedlande uppdrag gentemot den pedagogiska
personalen dar psykologisk fallkonsultation och utbildningsprogrammet Vagledande samspel- ICDP ar
mest frekvent anvand arbetsmodell. Ett flertal foreldsningar har ocksa genomforts under 2015-2016.

Grundskolan och Gymnasieskolan

Gentemot grundskolan och gymnasieskolan arbetar sammanlagt sju skolpsykologer pa sex stycken
heltidstjanster. Tva av skolpsykologerna arbetar 1,20 % tjanst mot samtliga av kommunens
grundskolor och en fristaendeskola med den framjande och forebyggande insatsen att implementera
CPS (Collaborative and Proactive solutions). Tva skolpsykologer arbetar i det nyinrdttade
Néarvaroteamet pa 50 % vardera med kartlaggning av elever med problematisk franvaro samt
handledning till skolor for att satta in adekvata insatser och anpassningar. Darmed tillgodoser fyra
heltidstjanster fordelat pa sex skolpsykologer behovet av I6pande psykologiska insatser pa samtliga
kommunala och fristdende grund- och gymnasieskolor i kommunen. En psykolog sitter med i
sarskoleberedningen och bista med konsultativt stod infor myndighetsbeslutet om mottagande i
sarskolan. Under 2015/16 har 15% av en skolpsykologtjanst varit avsatts for det delegerade
ledningsansvaret som ror det systematiska kvalitetarbetet (SOSFS 2011:9).

Samtliga psykologer i kommunen har legitimation av Socialstyrelsen och har darmed formell
kompetens for sitt uppdrag. Under 2014-2015 genomférs en egenkontroll som redovisas i
foregaende kvalitetsberattelse (2014-2015) dar elevernas tillgang till skolpsykolog i Haninge kommun
jamfors med nationell statistik. Psykologtatheten i Haninge understeg da rikssnittet som enligt en
kartlaggning av Psykologférbundet fran 2011 ligger for grundskola och gymnasieskola pa en psykolog
per 1592 elever. | Haninge kommun |ag snittet pa en skolpsykolog per 2365 elever. Utover detta ar
skolpsykologerna ocksa tillgangliga for kommunens friskolor. Enligt Skolinspektionens rapport om
elevhalsa fran 2015 som bygger pa inspektion av 25 slumpmassigt utvalda skolor konstateras att
elevhalsoarbetet genomgaende saknar det psykologiska perspektivet, framfor allt vad géller
forebyggande och hélsoframjande arbete. Mot bakgrund av den ldga psykologtatheten i kommunen
i relation till antal elever och nationell statistik har under héstterminen 2016 pabdrjats en rekrytering
av tva nya tillsvidareanstéllda heltidstjanster som tillsatts under varterminen 2017. Vid
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nastkommande ars egenkontroll blir det darfor intressant att gora en ny berdkning av antal
skolpsykologtjdnster i forhallande till nationell statistik.

Kvalitet - Systematiskt forbdttringsarbete

Elevhalsans psykologiska insatser ar i ett uppstartsskede avseende det systematiska
patientsdkerhetsarbetet (SOSFS:2011:9). Det mest avgdrande systematiska kvalitetsarbete som
bedrivits i kommunen under 2016 har bestatt av skapandet av ett Ledningssystem for den halso-och
sjukvard som bedrivs inom elevhalsan i Haninge kommun. Framtagandet av ett ledningssystem har
skett i samverkan med elevhéalsans medicinska insats. | samband med framtagandet av
ledningssystemet har ett antal centrala processer identifierats. Ledningssystemet for elevhalsans
psykologiska insatser ar under uppbyggnad. Dessa processer ligger till grund fér den metodbok som
borjat tas fram under 2016 och som kommer utgora riktlinjer och vagledning for skolpsykologernas
arbete.

Under aret har en standardiserad modell for egenkontroll och riskanalys utvecklats. Avvikelser har
fortldopande varit maojliga att rapportera via en blankett som lamnas till psykologen med kvalitets- och
ledningsansvar. Ingen avvikelse har rapporterats under 2016. Via rutiner for riskanalys sa har ett
antal risker identifierats i verksamheten som rér bland annat psykologernas journalféring.

Ett viktigt patientsdkerhetsarbete som bedrivits under aret har handlat om framtagandet av riktlinjer
for hur man som psykolog bedémer néar ens arbete faller under halso-och sjukvardslagen och man
darmed blir journalféringspliktig. Att avgora nar skolpsykologen ska fora journal ar inte helt
okomplicerat ur juridisk synvinkel. Nar skolpsykologen riktar sina insatser direkt mot skolans
organisation, det vill sdga pa olika satt anvander sin psykologiska kunskap for att skapa goda
relations- och larmiljéer kring elever via de pedagoger som moter eleverna ar det okomplicerat att
konstatera att skolpsykologen inte arbetar med halso-och sjukvard och saledes inte for journal. Nar
skolpsykologen arbetar i direktkontakt med elever och vardnadshavare ar det svarare att gora en
bedémning om vad som &r att betrakta som hélso-och sjukvard. Arbetet med riktlinjer i denna fraga
har paborjats under aret, utbildning har genomforts under 2016 och riktlinjerna beréknas vara
fardigstallda borjan av 2017.

Risker i verksamheten

Under aret har en standardiserad mall for riskanalys tagits fram. Risker har ocksa varit méjliga att
rapportera och diskutera under gemensamma psykologmaoten under aret. Av riskanalysen
framkommer att psykologer beskriver hur antalet psykologutredningar varit sa pass manga att
dokumentationen kring dessa har riskerat att paverkas negativt. P4 samma satt har nagra
psykologutredningar riskerat att dra ut pa tiden pa grund av brister i samverkan mellan interna
samverkansparter. Aven journalféring har ibland dragit ut fér linge pa tiden vilket ocksa utgér en
patientsdkerhetsrisk. En icke-likvardig beddmning bland psykologerna framkommer gallande vad som
ar att betrakta som halso-och sjukvardsarbete vilket utgor en risk i verksamheten. Av riskanalysen
framkommer ocksa att det saknas riktlinjer i manga av de fragor som ror halso-och sjukvardsarbete i
elevhilsans psykologiska insats. Medarbetarna rapporterar om hur lokalfragan paverkar
testningssituationen for eleverna. Den psykologiska testningen kraver storningsfria och ljuddampade
miljéer vilket ar svart att fa tillgang till ute pa skolorna. Journalmaterial pa en USB-sticka ar en annan
identifierad risk som behover atgardas.
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Under foljande kalenderar 2017 kommer arbete med att analysera och atgarda dessa risker att
bedrivas i samband med psykologernas manatliga professionsmaéten.

Lokala avvikelser

Psykologer rapporterar under 2015-2016 till psykolog med delegerat ledningsansvar handelser som

har eller hade kunnat medféra skada for elev i samband med vard och behandling. Ledningsansvarig
psykolog ansvarar for analys och bedomning tillsammans med psykologernas narmaste chef. Under

aret har ingen negativ handelse rapporterats i verksamheten.

Elevernas inlarningsmiljo ur ett psykologiskt perspektiv
Elevernas tillgdng till skolpsykolog

Den statistik som nedan redovisas rér kalenderaret 2016. Under kalenderaret 2016 har psykologerna
arbetat med sammanlagt 533 drenden, varav 36 drenden varit psykologutredningar. 68 drenden har
varit i forskolan, 292 darenden har varit i grundskolan f-6, 130 darenden har varit grundskolan 7-9, 24
arenden har varit i gymnasiet, 19 drenden har varit i grundsarskolan, 6 drenden har varit i
traningsskolan, 6 drenden har varit i gymnasiesarskolan.

| ca 70 % av fallen har drendet rort en enskild elev, dryga 20 % av drendena har rért en grupp av
elever, dryga 8% har rort kompetensutveckling/utbildning och dryga 4% har rort stéd at
forskolechef/rektor.

Metodiken som anviénts i drendena har till cirka tre fjdrdedelar bestatt av konsultation/handledning
och en dryg fjardedel har varit individorienterad kartlaggning/utredning/stod till enskilda elever. 74
arenden har varit utbildande insatser.

Avseende uppskattad pagaende tid i de respektive drendena &r ca en fjardedel av drendena
avslutade inom tidspannet en manad, ca en fjardedel avslutad inom tidspannet tre manader, ca en
fjardedel avslutad inom tidsspannet sex manader, ca en femtedel av drendena ar avslutade inom
tidsspannet ett ar och ca en tiondel av drendena pagar i mer &n ett ar, 20 drenden har pagatt i 6ver
tva ar.

Majoriteten av drendena (ca 65 %) har enligt psykologernas uppskattningar kravt 6 eller mindre
effektiva arbetstimmar under ett ar. Cirka 25 % av arendena har kravt 7-20 effektiva arbetstimmar
och ca 8 % av drendena har kravt mer an 21 effektiva arbetstimmar per lasar. | 2 % av drendena har
tidsatgangen varit mer an 50 effektiva arbetstimmar.

25 stycken av kommunens kommunala och fristdende forskolor har valt att anvdnda sig av den
psykologiska resursen. | fyra drenden har ocksa den fristdaende pedagogiska omsorgen anvant
psykologresursen.

Samtliga kommunens kommunala skolor och sex av kommunens tio fristdende skolor har valt att
anvanda sig av psykologresursen. Gymnasiet har anvant sig avsevart mindre av psykologresursen i
jamforelse med grundskolan i forhallande till elevantal.

Under aret har en standardiserad mall for egenkontroll tagits fram dar psykologerna sjalva
rapporterar att den psykologiska insatsen varit ojamnt fordelad mot de olika skolorna i forhallande
till elevantal. Det framkommer dels en spridning i psykologgruppen kring hur ofta man deltar pa
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skolornas elevhalsoteamsmoten men skillnaden beror ocksa pa en ojamn efterfragan fran de olika
skolorna av den psykologiska resursen. Atgarder och diskussioner om hur den psykologiska insatsen
ska kunna fordelas mer likvardigt 6ver skolorna utifran skolornas respektive elevantal planerar att
ske under nastkommande ar. Samtidigt har sammarbetet mellan skolor och skolpsykologer
rapporterats fungera mycket val vilket gynnat elevernas tillgang till den psykologiska insatsen.

De psykologutredningar som genomforts pa rektors uppdrag har enligt skolpsykologernas
rapportering kunnat paboérjas inom en rimlig tid med som mest nagra manaders férdrojning vilket far
ses som en god tillganglighet utifran den begransade resursen och den omfattande tidsatgang en
psykologutredning innebar.

Under det gangna aret har skolpsykologerna i relativt stor utstrackning kunnat medverka i ett
utvecklingsarbete av den psykologiska insatsen pa sina respektive skolor. En stor spridning
framkommer dock rérande fragan om man kunnat dgna sig huvudsakligen at hilsoframjande och
forebyggande insatser eller om det atgdrdande arbetet har kravt merparten av resursen.

Kompetensutveckling och handledning

Samtliga psykologer har under aret genomgatt utbildningen ”Elevhalsans legala ramar” anordnat av
JP-infonet. En specialsydd internutbildning med JP-infonet har ocksa genomforts dar en jurist och en
specialist inom héalso-och sjukvardslagen gett vagledning utifran juridiken kring journalféring. Tva av
psykologerna har sedan tidigaren certifierade sig i CPS, samarbetsbaserad problemlésning och
ytterligare en psykolog ar under utbildning med malsattning att bli certifierad. En psykolog har gatt
utbildningen Pedagogisk psykologi i forskola och skola, IHPU.

En psykolog har haft handledning av extern organisationspsykolog under aret och samtliga
skolpsykologer har haft tillgang till handledning kring psykologutredning av extern handledare. Tva
psykologer har avslutat sin PTP-tjanstgoring inom verksamheten under kalenderaret.

Utvecklingsomraden infor nasta lasar

| februari 2017 blir Ledningssystem fér hélso-och sjukvdrd inom elevhdélsan i Haninge kommun
faststalld i namnderna. Verksamhetschefen Jenny Jakobsson Lundin tillsatts i borjan av 2017 som
verksamhetschef for elevhadlsans psykologiska insats med huvudansvar att arbeta med det
systematiska kvalitetarabetet for elevhalsans psykologiska insats enligt SOSFS 2011:9.
Verksamhetschefen kommer anmailas till vardgivarregistret hos inspektionen for vard och
omsorg(IVO) under 2017.

Rutiner for egenkontroll och riskanalys kommer att vara under fortsatt utveckling och ett prioriterat
omrade som kommer att arbetas med i samverkan med elevhalsans medicinska insats.

Riktlinjer och rutiner kommer systematiskt tas fram kring de identifierade processerna i
ledningssystemet i samarbete med medarbetarna.
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Mal och riktlinjer

Elevhilsans medicinska insatser (EMI) regleras i skollagen (2010:800). Skolldkare och
skolskoterska har dven att folja hilso- och sjukvardslagen och andra lagar samt
socialstyrelsens forfattningar som berér omradet. Skolskoterskorna och skolldkarna foljer
program for elevhilsans medicinska insatser i Haninge kommun. Detta revideras arligen och
faststdlls av verksamhetschefen. = EMI fOljer dven Skolverkets och Socialstyrelsens
gemensamma dokument ”Végledning for elevhélsan”, 2014.

Organisation och ansvarsfordelning
Central enhet

Den centrala EMI-verksamheten bestdr av en verksamhetschef och tva skollékare.
Verksamhetschefen arbetar heltid och de bada skolldkarna arbetar heltid respektive halvtid.
De ér i sin tur organiserade under Utbildningsforvaltningens Centrala Stodavdelning och bada
leds av chefen for den Centrala Stodavdelningen. Verksamhetschefen och skolldkarna arbetar
tillsammans for kvalitet, utveckling och innehall inom elevhédlsans medicinska del.
Verksamhetschefen ingar dven 1 kommunens sirskoleberedning. Skolldkarna har ansvar som
skolldkare 1 kommunens alla kommunala skolor.

Skolskoterskor

Skolskoterskorna ar anstdllda av rektor som ocksa ar skolskoterskans administrativa chef med
ansvar over skolskoterskans anstédllning, lokal och utrustning.

Resurser och kompetens

Samtliga skolskoterskor 1 kommunen har foreslagen formell kompetens och ar
specialistutbildade sjukskoterskor i antingen Barn och ungas hilsa, Oppen hilso- och sjukvérd
eller skolskoterskeprogrammet 1 Skovde.

Skolldkarna bor ha specialistkompetens inom barnomrédet eller allmédnmedicin. En skolldkare
1 Haninge har specialistkompetens 1 barnkirurgi och en skolldkare har specialistkompetens i
allmdnmedicin. Skolldkartjdnsten utdkades med 50 % sedan augusti.

Grundskolan

Skolskotersketjansterna dr fordelade pa 15 heltidstjanster fordelade pa 16 st. personer med
ansvar for 8144 elever. Det innebir 1 snitt 543 elever/heltids skolskoterska med spédnnvidd pa
lagst 309/heltid och hogst 780/heltid. Det dr en stor skillnad i elevantal per skolsk&terska och
detta dr ett viktigt forbattringsomrade. Kommunen bor striva efter en jamnare fordelning av
elevantal fOr att eleverna ska erbjudas en likvérdig skolhdlsovérd.

Elva skolskoterskor har semestertjanst och fem skolskoterskor har uppehéllstjénst.
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Gymnasieskolan
Skolskdtersketjénsterna dr fordelade pa 3,80 heltidstjdnster fordelade pd fyra personer med

ansvar for totalt 2622 elever. Det innebdr 690 elever/heltids skolskdterska med spannvidd pé
lagst 601/heltid och hogst 733/heltid.

Alla fyra skolskdterskor har uppehélltjanst. Riksdpplet har pa grund av hég arbetsbelastning
utokat till 180 % skolskoterska frén mitten pd april.

CMN - centrum for mottagande av nyanlanda

CMN har under hosten 2015 flyttat in i nya lokaler Rudsjo6terassen 1. Ny chef for
verksamheten borjade hostterminen 2015. Under ldsaret har en skolskdterska arbetat heltid
och en arbetat halvtid fran oktober. Under vérterminen utokades det med en heltid
skolskoterska till. Da overgick den extra skolskoterskan till att arbeta endast administrativt.

For utforlig rapport om verksamheten, se CMN:s verksamhetsberéttelse.

Kvalitet — Systematiskt forbattringsarbete
12 skolskdterskor, 60 procent, anser att det finns tillrdckligt med personella resurser for att
klara uppdraget inom elevhilsans medicinska insatser.

8 skolskdterskor, 40 %, anser inte att det finns tillrackligt med resurser for att klara uppdraget.

Mairkbart dr att jamfort med forra aret har antalet som anser att det finns tillrickligt med
personella resurser sjunkit med 15 %, detta enligt sjukskoterskorna framforallt pga. att
elevantalet och arbetsbelastningen har okat. I Tabell 1 nedan visas antalet heltidstjanster
skolskoterskor, elevantal per skolskoterska samt elevantal per skolskotersketimme for de 3
senaste ldsaren 1 Haninge Kommun.

Tabell 1. Skolskoterskeresurser

Antal Nyckeltal Medeltal
o Elevantal medeltal "
Heltidstjinster ) Elever/Skolskoterske-
- Elever/skolskoterska :
Skolskoterskor timme
2013-
Grundskola 2014 13,89 564 14,1
. 2013-
Gymnasiet 2014 3,35 734 18,3

Totalt i 2013-

kommunen 2014 L2 oK 2
2014-

Grundskola 2015 14,45 516 12,91
. 2014-

Gymnasiet 2015 3,80 662 16,57
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korfl(l);?llltnien 22(2)1145- 18,25 47 13,67
Grundskola | 5> 15,0 543 13,57
Gymnasiet | 201" 38 690 17,25
korfl(l)::llltnien 22(2)1156— e Il s

Det dr glddjande att skolskoterskeresursen har 6kat nagot men det dr dnnu stor variation i
tillgdngen till skolskoterska per skola. Skolskdterskorna pad Centrum for mottagande av
nyanlénda &r inte medréknade i denna tabell.

Risker i verksamheten
11 skolskoterskor, 55 %, har noterat risker 1 verksamheten som kan innebédra att
patientsdkerheten dventyras.

9 skolskoterskor, 45 %, har inte noterat nigra risker.

Risker 1 verksamheten som noterats, analyserats och diskuterats:

e Skolskoterskan far inte kdnnedom om vilka elever som gér pa skolan. Risk i
journalforing och upprittande, vaccinationsuppfoljning och uteblivna hilsobesok.

e For hog arbetsbelastning, genom t.ex. flera arbetsuppgifter pd samma géng vilket
leder till stress.

e Daligt utforda (ofullstindiga, inaktuella) egenvardsplaner av barnlékare/fordldrar.

e Stor in och utflytt av elever, vilket innebér att journaler eller information om elever
saknas.

e Maénga olika sorters vacciner inom EMI. Brist pa information om vaccinationerna pa
bade svenska och engelska, vilket medfor stor risk for forvéaxling.
e Fordrojning i att fa in EMI-journaler.

e Saknad av vaccinationsdokumentation pga. att BVC journalen saknas fran tidigare
skola.

e Saknad information om existens av hilsoproblems lista.
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Lokala avvikelser

Att lokala avvikelser rapporteras inom verksamheten ar viktigt for patientsdkerheten. Det har
genomforts regelbundna avvikelsediskussioner pa véra professionsmoéten som en viktig del i
kvalitetsutvecklingen inom elevhélsans medicinska insatser.

Det har rapporterats 23 lokala avvikelser inom verksamheten fordelade pa 12 stycken for
grundskolan och 1 stycken for gymnasiet.

Tre av avvikelserna avser en skola som redovisat en mingd avvikelser pa uppf6ljningar,
vaccinationer och hélsobesok som borde ha gjort ldsaren innan da en annan skolskdterska
arbetade 1 den aktuella skolan. Dessa avvikelser har och skolsk&terskan analyserat, atgirdat
och dverrapporterat till nésta skola.

I Tabell 2 nedan finns en kort beskrivning av alla avvikelser som inkommit under skolaret.
Ingen av avvikelserna har lett till anmélan enligt Lex Maria. Vi har under aret haft
metoddiskussioner kring vaccinationer och glddjande &r att avvikelserna har minskat.

Tabell 2. Inkomna lokala avvikelser for lidsaret

Vaccinationer 1 Elev fétt en Vaccin for mycket | Kontakt med
vardnadshavare
Diagnos vard och 8 Missad undersokning av t ex Foljts upp senare
behandling vikt, rygg, horsel
Administrativa 3 Fordrdjd remisshantering, Nya | Rutindiskussion i
rutiner elever som inte EMI fatt gruppen
vetskap om
Journalhantering 5 BVC eller EMI journal ej Rutindiskussion i
rekvirerad. Posthantering av gruppen
obehorig.
Teknik 5 Dator saknas pa mottagning, Kontakt med IT- service i
Skanningsproblem efter kommunen och PMO.
uppdatering av drivrutiner, Rutindiskussion i
Elever forsvunnit fran gruppen
véntelista i PMO, Skrivit ut pa
fel skrivare
Arbetsmiljo 1 Inte hunnit med alla Tjanstgoringsgraden
hilsobesok pga. neddragen utokas fr. o m hosten-16
tjanstgoringsgrad
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Halsobesok
Alla elever ska erbjudas hiilsobesok i nyckeldldrarna enligt skollagen och socialstyrelsens
riktlinjer.

Generella hélsobesok genomfors av skolskoterskan pa de barn som gér i forskoleklass, arskurs
4 och arskurs 7 samt gymnasiet arskurs 1. I grundskolan dk 2 genomfors dessutom en enklare
hilsoundersokning.

Hélsosamtalet &r en del av elevhilsans hilsofrdmjande arbete och dr ett samtal mellan eleven
och skolskoterskan som syftar till att framja hilsa och forebygga ohélsa. Hilsosamtalet utgér
frén elevens egna behov och resurser. Samtalet ar elevcentrerat och innefattar information,
radgivning och ldrande. Genom ett elevcentrerat hilsosamtal far eleven mojlighet att
reflektera Over sina egna fOrutsdttningar och val for att stirka sina mdgjligheter till ett
héilsosamt liv.

I Tabell 3 visas antal procent av eleverna i respektive arskurs som genomgétt ett hdlsobesok.

Tabell 3. Hillsobesok i nyckelaldrar

Arskurs Antal elever Antal hilsobesok LEEIETIR0
(procent)

Forskoleklass 954 942 98,7 %
Arskurs 2 915 890 97,3 %
Arskurs 4 898 864 96,2 %
Arskurs 7 712 696 97.8 %
Arskurs 1 952 876 92,0 %
Gymnasiet
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Besoksstatistik registrerade i PMO journaldatasystemet

Skolskdterskorna traffar under aret ett stort antal elever. Det dr badde inplanerade hilsobesok
och dven manga oplanerade besok. Den lagstadgade administrationen tar dven mycket tid 1
ansprdk. Nedan finns registreringar i PMO journaldatasystem for alla skolskdterskor inom
grund- och gymnasieskolan, Tabell 4. Skolldkarbesok dr redovisat separat.

Tabell 4. Besoksstatistik skolskoterskor per skola

Grundskolan

s | nternie | Tt | i | T
Brandbergen 329 803 246 1702 3080
Batsman 29 44 27 331 3 694
Dalaré o/u 201 53 39 301 i 594
Haga/Lyckeby 1211 578 140 2004 82 3933
Hoglunda 35 323 184 757 27 1699
Kvarnbicken 300 207 187 616 28 1310
Muska 40 2 1 38 1 81
Masé 291 164 28 514 997
Ribbyberg 409 602 71 516 12 1598
Ribby 375 693 266 1220 79 2554
Runsten 308 152 142 370 i 972
Svartbicken 593 393 257 1324 6 2567
Séderbymalm 226 324 63 848 I 1461
Tungelsta 655 251 127 781 1814
Vendelsomalm 479 239 109 910 9 1737
Vikinga 833 727 745 1353 ) 3658
Aby 332 63 9 446 1 850
é‘ﬁiﬁlskola 7300 | 5618 | 2641 14031 303 | 2959

s | P Oploade | Tk [kt | 1t
Fredrik 229 193 39 538 82 999
Fredrika 521 600 61 1418 150 | 2600
Rikséipplet 212 224 30 675 141 1141
Totalt Gymnasiet 962 1017 130 2631 373 4740

6
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Skolldkarresursen dr endast dimensionerad for att ta emot elever med specifika svérigheter,
méinga ginger &r de skolrelaterade. Till besoksorsakerna tillhor tillvdxt- och
pubertetsbedomningar, barn- och ungdomar med undervikt eller dvervikt/fetma, rygg- och
skolioskontroll samt utredningar av olika slag till exempel neuropsykiatriska fragestillningar,
las- och skrivsvarigheter och mottagande i sdrskola. Till skollikaren kommer barn- och
ungdomar med hog franvaro och elever med psykosomatisk och psykisk problematik.
Skolldkaren ordinerar kompletterande vaccinationer till alla nyanlinda elever samt de som
faller utanfor det ordinarie nationella vaccinationsprogrammet. Tabell 5 visar de registreringar
1 PMO journaldatasystem for skolldkarna inom grund- och gymnasieskolan och Tabell 6
antalet neuropsykiatriska bedomningar samt remisser som gjorts under skoléret.

Tabell 5. Besoksstatistik skollikare

Skollikare 50 % for skolor:

Fredrika Bremer, Haga/Lyckeby, Kvarnbéacken, Méso, Runsten, Vendelsémalm

Planerade | Oplanerade Telefon Administrativ

besok besok kontakt a kontakter e Ll

128 2 15 196 4 341
Skollikare 100 % for skolor:

Brandbergen, Batsman, Dalar6, Fredrik, Hoglunda, Muskd, Ribby, Ribbyberg, Riksédpplet,
Svartbicken, Soderbymalm, Tungelsta, Vikinga, Aby

Pli[‘)l;:;;de Op::;?l?de E(fllletg;?t A: :::::;t:; t:V Uteblivna Totalt
243 4 8 499 23 754
3N 6 23 695 27 1095

Tabell 6. Neuropsykiatriska skollikarbedomningar och remisser per skola

Grundskolan

Neuropsykiatrisk | Neuropsykiatrisk
Skola .. 2
bedomning remiss
Brandbergen 7 6
Batsman 5 4
Dalaro o/u 6 6
Haga/Lyckeby 14 10
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Hoglunda 5 2
Kvarnbick 5 3
Musko

Maso 7 7
Ribbyberg 22 17
Ribby 3 3
Runsten 2 0
Svartbicken 11 10
Soderbymalm 1 1
Tungelsta 10 8
Vendelsomalm 8 8
Vikinga 5 4
Aby 1 1
Totalt Grundskola 112 920

Skola Neurolisyki.atrisk Neuropsy.kiatrisk
bedomning remiss

Fredrik 7 5
Fredrika 5 5
Rikséipplet 2 1
Totalt Gymnasiet 14 11

beddmning.

Kommentarer fran skollakarna

82 % av besoken gav upphov till remiss.

126 bokade besok/123 genomforda besok - vilket nédstan dr en fordubbling sedan forra éret.

101 remisser skrevs under fragestéllning neuropsykiatri. Det ar ockséd nistan en fordubbling
sedan fOrra aret.

Detta motsvarar 9,3 remisser per 1000 elever, riknat pa 10800 elever. (4,9/1000 forra aret,
raknat pa 10500 elever).

Vid i alla fall hélften av bokningarna har elev/vardnadshavare varit drivande/med drivande till

Bokningarna och remisskrivandet har varit jimnt fordelade mellan de tva skollékarna.

Page 95 of 129




Vid tre tillfdllen har familjen/eleven inte kommit. Vid ett tillfdlle skrevs remiss utan elev.
Vid tre tillfdllen har forédldrarna tackat nej till erbjuden remiss. I enstaka fall har
dokumentationen fran skolan varit otillricklig och elever har 4ven hanvisats tillbaks till
skolan med onskemaél om fler atgérder/béttre stod. Elever har hénvisats till skolpsykolog for
beddmning av kognitiv funktion. I fyra fall skrevs remiss efter tvé besok.

Fler remisser har skrivits med andra fragestillningar, sdvil medicinska som psykiatriska. De
tva “nya” psykosociala mottagningarna pa4 Rudans vardcentral och Vendelso vardcentral har
tagit emot ett flertal elever, med eller utan remiss.

Det finns ett stort behov att elevhélsan tar ett samlat grepp om hur barn med psykisk
ohilsa/beteendeproblematik bor bedomas/utredas, och att tydliga riktlinjer tas fram krig detta.

Oppen mottagning

De flesta av skolskoterskorna har 1-2 timmars oppen mottagning/arbetsdag samt har Gppen
dorr for elever ndr de inte dr upptagna av bland annat hélsobesok eller andra moten. Méanga
besok journalfors inte.

De vanligaste besdksorsakerna dr olika former av smirta, s& som huvudvérk, magont,
mensvirk och vérk lite var stans 1 kroppen, stukningar och sarskador i samband med lek och
idrott samt olika former av hudutslag, forkylning och ont i halsen. En hel del barn kommer
dven till skolskoterskan for att prata en stund.

Bland de ildre eleverna dr det ocksé psykisk oro, stress, somnbrist och generell oro.

Vaccinationer
Det har inte gatt att fa fram exakta siffror pa antalet vaccinationer detta ldsar pga. PMO
journaldatasystem inte kunnat leverera tillforlitlig rapport, trots felanmaélan.

Skolskoterskorna vaccinerar under eget ansvar och bor enligt vart kvalitetsprogram vara tva
stycken vid vaccinering av hela arskullar med elever.

Skolskoterskan pa centrum for nyanlidnda begdr av skolldkaren vaccinationsordinationer for
kompletteringsvaccination av nyanlidnda elever. Skolskoterskan pé respektive skola vaccinerar
sedan eleven.

Skolans inre arbete

Endast en skolskdterska har deltagit aktivt i skolans systematiska arbetsmiljoarbete och tvé
skolskoterskor har blivit inbjudna enbart till skydds/allergirond. Resterande 17 skolors
skolskoterskor har inte blivit inbjuden eller deltagit aktivt 1 arbetsmiljoarbetet.
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Elevhalsoarbetet i skolan

Det finns ett elevhilsoteam (EHT) i alla skolor men de fungerar olika. 75 % av
skolskoterskorna anser att EHT arbetet fungerar mycket bra eller tillfredstdllande medan 25 %
av skolskdterskorna anser att EHT inte fungerar tillfredstédllande.

Tabell 7. S& anser skolskoterskorna att EHT fungerar.

8 st. 7 st. 5 st.

40 % 35% 25 %

Enskilda kommentarer fran skolskoterskornas kvalitetsrapport:

Behdover bli mer tydligt vad EHT é&r. Lérare behover fa béttre information och vice
versa.

Det finns inga riktiga rutiner pd skolan med fordldrar och elever dér stor oro finns
kring elevens pedagogiska samt psykosociala situation.

Uppfoljningen kring elever brister. Exempelvis medverkar inte specialldrare och
kurator varje ging och ibland 4r det lang tid mellan motena. Aterkoppling fran
nédrvaroteamet och trygghetsteamet saknas.

Saknas ofta uppfoljning om beslut som fattas pd EHT angaende elever men &dven
uppfoljning av EHT:s arbete.

Ostrukturerade moten utan dagordning med svarighet att komma till tals. Rektorn har
haft en lag profil och inte styrt métet.

Onskviirt med mer tid avsatt till EHT mdten dé det ibland kan kiinnas stressande att
hinna med allt pd den avsatta tiden.

Under éret ny ledning pa skolan och EHT arbetet forbéttras hela tiden.

Vi har bra samarbete och ett systematiskt sétt att gd genom drendena. Vi forsoker
forbattra arbetet och gor dndringar nér vi fér kritik.

Ett bra sammansvetsat team som arbetar professionellt, strukturerat, malinriktat och
med en stark vilja att samarbeta och utvecklas.

Kompetensutveckling och handledning
Som ett led i att upprétthdlla och utveckla kompetensen anordnades inom elevhélsans

medicinska insatser tva uppstartsdagar med internat i borjan av ldsaret samt atta stycken
halvdags EMI-méten (professionsmdten) jamnt fordelade under ldséaret. I september gjordes
en studieresa till Budapest. Dar traffade skolskoterskor och skolldkare fran Haninge EMI
skolskoterskor och chefer for EMI organisationen 1 Budapest. Det var intressant att se en hel
del likheter 1 det halsofrimjande arbetet men ocksa olikheter 1 bl. a att Ungern har mer av t ex

kontroll av huvudléss och hygien.
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Exempel pa vad som tagits upp pd EMI-moéten dr metoddiskussioner kring vaccination,
regelbunden information om PMO-journal, regelbundna avvikelsediskussioner och
fortlopande verksamhetsforbattringar. Utvirdering av digitala elevhilsoenkéter.

Vi har haft interna besdk av kommunens tal och horselpedagoger som informerat om sitt
arbete. Central stodchef har informerat om kommande utredning av elevhilsan i Haninge
kommun. Personal fran ungdomsmottagningen har informerat och diskuterat samverkan.

Kommunens drogsamordnare har informerat om tobaksfri skola — ett utvecklingsomride.
Representanter for en frisk generation har informerat om arbetet i ndgra av kommunens skolor
samt om aktuell forskning i &mnet.

Nyanstéllda har gatt utbildning i screeningsaudiometri 2 dagar.

Fortbildning utéover EMI:s egen

45 procent = 9 skolskoterskor dr ndjda och har fatt fortbildning. 6 skolskoterskor har inte fatt
fortbildning men &r néjda dnda. 5 skolskoterskor har inte fétt fortbildning och kdnner sig inte
nojda.

Exempel pa fortbildning som skolskoterskorna deltagit 1: Skolskoterskekongressen,
Utbildning 1 Allergi, Krishantering, Nyanldnda barn, Las- och skrivsvarigheter, Ledaren i1
mig, Sexuella 6vergrepp, Suicid och Elevhélsa samt Foreldsning om sorg.

Handledning

65 procent = 13 skolskdterskor har haft handledning och kénner sig ndjd, en skolskoterska har
haft handledning men kdnner sig inte ndjd. Av de 35 procent som inte haft handledning
kénner sig fyra skolskoterskor ndjda &ndé, medan tva skolskoterskor inte kénner sig néjda.

Verksamhetschefens reflektioner

I min profession som verksamhetschef ingar att bevaka nyheter om lag- och
forfattningsandringar som péaverkar EMI:s verksamhet samt implementera dem. Detta innebar
en del natverksmoten. Detta ldsar har det varit ledningsdagar for verksamhetschefer och
skolldkare, ndtverk med barnhédlsovarden om dverforing frdn BVC till SHV samt nitverk om
nyinvandrade. Jag har deltagit i nitverk om PMO-journaldatasystem. Jag har dven deltagit i
ett utvecklingsarbete och utvérdering av digitala elevhilsoenkater, tillsammans med
Karolinska institutet och nio kommuner i Stockholms 1én.

Skolskoterskan tréaffar alla barn och far d& en virdefull kunskap om deras hédlsa och fysiska—
och psykiska arbetsmiljo. Detta &r ndgot som borde tas till vara i det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa skolorna. Vi har ocksa infort digitala elevhilsoenkiter i arskurs 4, 7 och
gymnasium ak 1, dér skolskoterskan far information om elevernas hilsa och arbetsmiljo. Ett
elevcentrerat hilsosamtal kan végleda eleverna till att sjdlv ta ansvar for sin hilsoutveckling.
Skolskdterskan kan dven bidra med hélsodata pa gruppniva till skolan.

11
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Utveckling av EMI under lasaret

Det har kommit mer barn- och ungdomar till kommunen &n vad Centrum for mottagande av
nyanldnda, CMN, hunnit med att hélsoundersoka. En extra timanstidlld skolskdterska
anstilldes for att forst och frdmst beta av de administrativa arbeten som foljer efter ett

hélsobesok.

Digital elevhélsoenkit kopplat till PMO-journalsystemet for elever i ak 4, 7 och 1 1 gymnasiet
har gjorts under ldsdret, och utvérderats. Digitala elevhdlsoenkiter ger mojlighet att ta ut
statistik pa klass-, skol- och kommunnivd. Detta ger skolorna ett bra underlag for sitt
hélsofrdmjande arbete.

Utvecklingsomraden infor nasta lasar
Metoddiskussioner kring hilsobesok och dokumentation samt hur EMI ska arbeta med
overvikt och fetma.

Hur ska EMI arbeta med elever med skolsvarigheter och psykisk ohilsa.
Hur tolka nya riktlinjer for barnvaccination.

Arbeta fram ledningssystem for EMI samt digitalisera metodhandboken.

Jag kommer att sluta min anstéllning som EMI:s Verksamhetschef i Haninge kommun den 30
september 2016. Med denna rapport vill jag tacka for tre givande ar i Haninge kommun, jag
gar nu vidare till Huddinge kommun. Min eftertrddare borjar 3 oktober och jag 6nskar henne
lycka till.

Haninge den 15 september 2016

Barbro Lonnkvist, Verksamhetschef for elevhilsans medicinska insatser

12
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Haninge
Utbildningsforvaltningen Dokumenttyp Sida
Recit 1(2)
Kansliavdelningen Datum Diarienummer
2017-04-21 GVN 2017/37

Handlaggare

Kersti Hansell, utredare

Betankandet Ett oppnare och enklare system for
tilltrade till hdgskoleutbildning pa grundniva (SOU
2017:20)

Sammanfattning

Foreliggande dr gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
remissvar pa betdnkandet Ett 6ppnare och enklare system for
tilltrade till hogskoleutbildning pa grundnivd. Haninge kommun é&r
remissinstans.

Utredningens uppdrag ar att géra en 6versyn av hela systemet for
tilltrade till hogskoleutbildning som paborjas pa grundniva och som
vander sig till nyborjare. Utredningen ska lamna forslag till ett
Oppnare och enklare system.

Forvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen har tagit del av betéinkandet och ser
positivt pa utredningens foreslag till nya tilltrddesbestimmelser.

Haninge kommun ser i forslaget forutsittningar som kommer att
gynna arbetet med nyanlédnda da dessa far storre mojligheter att
komma in pé en hogskoleutbildning.

Det géller inte minst de som saknar dokumentation fran studier i
andra lander.

Aven arbetet med det utdkade kommunala aktivitetsansvaret kan
gynnas da det 4r mojligt for de dldsta i mélgruppen att ta sig in pa
hogskola utan ha den traditionella behorigheten.

Var bedomning &r dock att endast ett fital individer 1 denna grupp
kommer att vara aktuella for studier pa hogskola eller universitet.

Haninge kommun kan inte se att forslaget kommer att paverka det
kommunala arbetet pa ndgot negativt sétt.

POSTADRESS 136 81 Haninge BESOKSADRESS Rudsjéterrassen 2
TELEFON 08-606 70 00 E-POST barnochutbildning@haninge.se
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Haninge
kommun
Forvaltning Dokumenttyp
Recit
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer
2017-04-21 GVN 2017/37
Handlaggare

Kersti Hansell, utredare

Sida
2(2)

Underlag fér beslut

- Betdnkande Tilltrdde for nybdrjare — ett Oppnare och enklare
system for tilltrade till hogskoleutbildning, SOU 2017:20.
Betidnkandet finns hos registrator.

Lank till betankandet: http://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/statensoffentliga-

utredningar/tilltrade-for-nyborjare---ett-oppnare-ochenklare
H5B320

- TJUT Tilltrade f6r nyborjare Dnr GVN 2017/37 2017-04-
28.

Forslag till beslut
1. Gymnasie — och vuxenutbildningsndmnden antar

utbildningsforvaltningens forslag till yttrande som sitt eget.

2. Yttrandet 1dmnas till Utbildningsdepartementet.

Expedieras: Akt, Utbildningsdepartementet
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Haninge
\.,i..}

kommun Dnr GVN 2017/37 2017-04-28

Utbildningsforvaltningen

TJUT Tilltrade for nyborjare

( Detta dr en sammanstéllning av sammanfattningen i betdnkandet Tilltrdde for
nybdrjare SOU 2017:20 och bakgrund till utbildningsforvaltningens yttrande, som
detta dokument avslutas med.)

Utredningens uppdrag och utgangspunkter

Utredningens uppdrag dr att gora en 6versyn av hela systemet for tilltrade till
hogskoleutbildning som pabdrjas pa grundniva och som vénder sig till nybdrjare.
Utredningen ska ldmna forslag till ett 6ppnare och enklare system.

Av direktiven till utredningen framgér bl a

att huvudvigen in 1 hdgskolan dven fortsdttningsvis ska vara gymnasieskolan
att det ska finnas flera végar in 1 hogskolan och

att systemet ska mojliggora ett livsldngt larande

Tilltradesbestimmelserna ska

inte utesluta ndgon som har forutsattningar att klara hogskolestudier

sdkerstélla att endast de som har nddvandiga kunskaper for att tillgodogdra sig
utbildningen ska anses behdriga samt

att de som har bést forutsdttningar att klara studierna ska antas nir urval behover
goras.

Bestdmmelserna ska ocksa sidnda onskvérda signaler till gymnasieeleverna'.
Tilltradessystemet ska ocksé vara héllbart over tid.

Utredningen har dven beslutat om foljande utgangspunkter
Tilltradesbestimmelserna ska vara till for att 16sa tilltrédet till hogskolan och ska sa
langt som mojligt vara forankrade 1 forskningen. Det har varit viktigt att gora
internationella utblickar infor utformandet av ett nytt system.

Bestdmmelserna ska inte medfora att antagningen av studenter blir obefogat
komplicerad och alltfér administrativt tung for ansvarig myndighet.

Bakgrund

Behorighet? och urval® utgor tilltradessystemets tva delar. Behorighet och urval fyller
olika funktioner i systemet. Utformningen av tilltrddesbestimmelserna har ett starkt
signalvirde och paverkar elever 1 gymnasieskolan och deras val dédr. P4 motsvarande
satt paverkar gymnasieskolan tilltradet till hogskolan. Tilltrddesbestimmelserna
géller for all utbildning pa grundniva som vinder sig till nyborjare.

I Ett av problemen med de nuvarande tilltridesbestimmelserna &r att det finns bestimmelser som
enbart ar till for att styra beteenden hos elever i gymnasieskolan och som inte bidrar till tilltrédet.
2 Behorighet anger krav pa forkunskaper som stélls.

3 Urval gors om inte alla sokande kan tas emot.

Haninge kommun / Utbildningsforvaltningen Postadress: 136 81 Haninge Besoksadress: Marinens vag 30
Telefon: 08-606 70 00 Telefax: E-post: kersti.hansell@haninge.se
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Nuvarande bestimmelse infordes till ht 2010. Detta innebar att den grundlaggande
behorigheten skérptes och att de sdrskilda behdrighetskraven organiserades pd annat
sdtt, infordes meritpodng.* Bestimmelserna har sedan de infordes fordndrats vid ett
flertal tillféllen. Skélen till detta har varit att gymnasieskolan fordndrats och att
meritpodng allt eftersom har inforts for alla olika grupper av s6kande med betyg.
Bestimmelserna har varit komplexa och odverskadliga pd grund av alla dndringar.

Syftet med bestimmelsen var att gora det svdrare for sokande som i efterhand hade
kompletterat sina betyg inom kommunala vuxenutbildningen for att hdja sitt
meritvérde.

Tilltrddesbestimmelserna behdver ta hiansyn till meriter hos olika grupper av
sOkande.

Meriterna varierar utifran

nér betyg har utfardats

om betygen ir fran den svenska gymnasieskolan

eller fran nagot annat land.

Sokanden med andra meriter &n fran gymnasieutbildning eller motsvarande ska
ocksa omfattas av bestimmelserna.

Den forskning som finns, nationellt och internationellt, visar bland annat att betygen
som urvalsinstrument har den bésta formagan att kunna forutsdga studieframgang.

Utredningens bedomning av vad som behdver goras

Forandringar i tilltrddessystemet bor kunna goras inom befintliga ramar 1 det
nuvarande systemet. Utredningen anser att den viktigaste atgérden ir att rensa
systemet fran sddant som gor dagens system komplicerat och odverblickbart.

Utredningens forslag
Utredningen foreslér att de nya tilltrddesbestimmelserna i huvudsak tréder i kraft den
1 januari 2022 och géller for utbildning som paborjas efter den 31 juli 2022.

Utredningen anser att det dr viktigt att tilltrddesbestimmelserna utvirderas och f6ljs
upp. UHR? bor fa uppdraget.

4 Meritpodngen skulle ges som ett tilldgg till meritvirdet i urvalet for vissa kurser i matematik och
sprék som eleven hade valt i gymnasieskolan. Gavs ocksa for vissa kurser som var sarskilt
betydelsefulla for den sokta utbildningen.

> Universitets- och hogskoleradet (UHR) &r en svensk statlig myndighet under
utbildningsdepartementet.
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Grundliggande behorighet

Den grundldggande behdrigheten definieras i dag genom att det i
hogskoleforordningen(1993:100) anges hur behorigheten kan uppnés och inte vad
den bestar i.

Utredningen foreslar att den grundldggande behdrigheten i stéllet ska uttryckas i
kompetenser. Det skulle tydliggéra vad som krévs av personer som inte kommer
vigen fran gymnasieskolan. Det behover ocksa vara tydligt pa vilka olika sitt de
aktuella kompetenserna kan uppnas. Den bor regleras 1 hogskoleférordningen.

Sarskilt viktiga dr kompetenser inom det svenska och det engelska spréiket,
vetenskapligt forhallningssatt,

forméga att kunna belysa fragor ut flera perspektiv,
problemldsningsformaga,

forméga att kunna dra slutsatser och

argumentera for dess samt

ovrig kompetens som dr nddvandig for att kunna tillgodogoéra sig en
hogskoleutbildning.

Dessa krav pa kompetenser anses uppfyllda om

e en sokande har avlagd hogskoleforberedande examen i1 gymnasieskolan eller
inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva

e en sokande som har en avlagd yrkesexamen i gymnasieskolan eller inom
kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva och har godként betyg i de
kurser i svenska eller svenska som andra sprak och engelska som kravs for en
hogskoleforberedande examen.

e om en sokande har en svensk eller utlindsk utbildning som motsvarar
ndmnda utbildningskrav ska anses uppfylla kraven pa nédvindiga
kompetenser

e om en sokande som dr bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dér
ar behorig till hogre utbildning.

Det édr angeléget att pa ett effektivt sétt kunna ta till vara kompetensen hos personer
med arbetslivserfarenhet, annan erfarenhet eller utbildning och pé sé sitt underlétta
det livslanga ldrandet.

Utredningen foreslér att ett nationellt behorighetsprov infors for dem som inte
uppfyller kraven pa grundliggande behorighet genom gymnasial utbildning eller
motsvarande. For att fa skriva behorighetsprov foreslar utredningen en aldersgréans pa
24 ar.

Det kommer att finnas personer som av ndgon anledning véljer att inte gora

behdrighetsprovet eller inte uppfyller alderskravet pd 24 ar for att fa skriva provet.
For dem ska mojligheten att bli bedomd for grundldggande behorighet pé reell
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kompetens finnas kvar. Den s6kande kan genom utbildning, praktisk erfarenhet eller
annan omstidndighet ha fatt nddvéandig kompetens.

Grundldggande behorighet ska ockséd den anses ha som har uppfyllt kraven for
grundldggande behorighet enligt dldre bestimmelser.

Sérskild behorighet

De krav som stélls pa sirskild behorighet ska vara helt nddvéndiga for att kunna
tillgodogdr sig utbildningen. Kraven ska ocksé kunna vara av betydelse for det
yrkesomrédes som utbildningen forbereder for. Utredningen fOresldr att systemet
med omradesbehorighet avskaffas eftersom det har visat sig att systemet inte
fungerar optimalt och att systemet inte dr &ndamalsenligt.

Utredningen foreslar att UHR faststéller vilka sérskilda behorighetskrav i form av
kunskaper fran gymnasieskolan som ska gélla for utbildning som pabdrjas pé
grundniva, vander sig till nyborjare och som leder till yrkesexamen.

Utredningen foreslar vidare att universitet och hogskolor fast stéller kraven for
utbildning som leder till en generell examen och fristaende kurser.

Det bor liksom idag inte gé att stélla hogre betygskrav dn E som sérskilt
behorighetskrav.

Urvalsgrunder och fordelning av platser mellan olika urvalsgrunder

Betyg och hogskoleprov foreslds finnas kvar som generella urvalsinstrument och
lokalt beslutade urvalsgrunder som en mojlighet att anvidnda for 14rositena.

Det maste vara varje ldrosdte som bedomer behovet av urvalsgrunder utover betyg
och hogskoleprovsresultat tillsina utbildningar.

Nar ett urval bland behoriga sokande behover goras, ska flest platser fordelas pa
grundval av betyg. Minst 15 % av platserna ska fordelas pa grundval av resultat pa
hogskoleprovet. Larosédtena bor fortfarande fa géra en annan platsfordelning efter
tillstdnd frdn UHR och &ven fortsdttningsvis fa besluta om en annan platsférdelning
for utbildningar som leder till en konstnérlig examen.

Urval pa grundval av betyg

En viktig utgangspunkt for bestimmelserna om betygsurvalet ér att de ska vara enkla
och overblickbara. Urvalet behover kunna hantera alla grupper av sokande med
betyg utan att kompensatoriska bestimmelser behdvs. Det 0kar mojligheten att
bestammelserna blir mer hallbara dver tid.

Utredningen foresldr mot bakgrund av ovanstaende att det ska finnas tva grupper
inom betygsurvalet
1. En grupp for sokande med svenska oh utldindska gymnasiebetyg eller
motsvarande
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2. En grupp for omdome fran folkhogskola, det foreslagna behdrighetsprovet
respektive en valideringsprocess.

Platserna mellan de tvd betygsgrupperna fordelas utifran antalet behoriga sokanden.

Utredningen foreslér att systemet med meritpoéng avskaffas frdn och med
antagningen till hostterminen 2022.6

Urval pa grundval av resultat pa hogskoleprovet

Utredningens forslag innebir att hogskoleprovet dr kvar som ett generellt
urvalsinstrument, men med en ndgot begrdnsad roll jimfort med idag. Det dr en
viktig signal till gymnasielever att studierna i gymnasieskolan ska prioriteras sa ldnge
man dr elev dér och att man dérefter kan genomfora hogskoleprovet, som en andra
chans.

Utredningen foreslar att det infors en nedre aldersgréns pa 19 ar for att fa genomfora
hogskoleprovet. Det maste dock finnas mdjlighet att gora undantag fran denna
aldersgrins, till exempel om eleven tar sin gymnasieexamen innan denne fyllt 19 &r.

I syfte att forbéattra hogskoleprovets prognosformaga, foreslar utredningen att
resultatet fran provets tvd delar — den verbala och den kvantitativa- ska kunna viktas
pa olika sétt beroende pa utbildningens karaktér och inriktning. P4 sé sitt kan
larosdtena tydliggora for de sokande vilka fardigheter som &r sérskilt betydelsefulla
for den sokta utbildningen. Det har ett viktigt signalviarde. UHR fGreslés fa
foreskriva om vilka viktningar som ska kunna anvindas.

Giltighetstiden for ett hogskoleprovresultat kortas fran fem till tre ar. Utredningen
foreslar att en person ska fa genomfora ytterligare tva hogskoleprov under ett provs
giltighetstid, vilket innebér att en person kan gora hogskoleprovet tre ganger under
tre ar.

Lokalt beslutade urvalsgrunder

Utredningen anser att det dr angeléget att det finns lokalt beslutade urvalsgrunder.
En av hogskolan beslutas urvalsgrund ska besta av sakliga omstdndigheter som &r av
betydelse for utbildningen. Betyg och hogskolebetygresultat ska kunna anvéndas
inom ramen for denna grund, men &ven pa ett annat sétt &n vad som gors inom
betygs- och provurvalet. Aven en sammanvigning av olika meriter ska kunna goras,
till exempel av vissa betyg och resultat fran en intervju.

Urval for sokande med utlindska meriter

¢ Den framsta anledningen till detta &r att utredningen inte anser att det &r tilltridet till hdgskolan som
ska atgérda sddant som bor dtgérdas pa annan utbildningsniva, i det har fallet att fa elever i
gymnasieskolan att l4sa mer avancerade kurser i matematik och sprak.
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[ utredningens uppdrag har det ingétt att sarskilt analysera behovet av urvalsgrunder
for gruppen s6kande med utldndska meriter. Utredningen anser inte att det bor
inforas négra generella urvalsgrunder sarskilt for den hér gruppen av sdkande. Det
bor inte heller goras nagot generellt undantag fran kravet pd svenska for personer
med annat modersmal dn svenska. Det dr varje larosite som maste fatta sddana beslut
utifrén den specifika utbildningens krav.

Utredningen anser att forslagen om att behorighetsprovet och en valideringsprocess
ska kunna ge ett meritvérde, kan gagna bland annat den hir gruppen sdkande. Inte
minst for personer som har bristfillig eller ingen dokumentation, kan omdéme fran
en valideringsprocess innebéra att de kan konkurrera om platser utan att endast vara
hénvisade till hogskoleprovet.

Utredningen anser ocksa att det ar viktigt att personer som ingér i en
etableringsinsats och som onskar ga vidare till h6gskoleutbildning, blir s férberedda
som mojligt for det under etableringsinsatsen.

Utbildningsforvaltningen i Haninges yttrande:

Utbildningsforvaltningen har tagit del av betdnkandet och ser positivt pa
utredningens foreslag till nya tilltradesbestimmelser.

Det giller inte minst de som saknar dokumentation fran studier i andra lander.
Aven arbetet med det utdkade kommunala aktivitetsansvaret kan gynnas da det ér
mojligt for de dldsta i malgruppen att ta sig in pa hogskola utan ha den traditionella

behorigheten.

Var bedomning ar dock att endast ett fital individer i denna grupp kommer att vara
aktuella for studier pa hogskola eller universitet.

Haninge kommun kan inte se att forslaget kommer att paverka det kommunala
arbetet pa nagot negativt sétt.
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‘ Remiss
Regeringskansliet

2017-03-17
U2017/01213/UH

Utbildningsdepartementet
Universitets- och hégskoleenheten
Departementssekreterare

Yves Michal

Beténkandet Ett 6ppnare och enklare system for tilltréde till
hégskoleutbildning pa grundniva (SOU 2017:20)

Remissinstanser

Statens skolverk

Statens skolinspektion

Specialpedagogiska skolmyndigheten

Myndigheten 6t ungdoms- och civilsamhallesfrigor
Skolforskningsinstitutet

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Folkbildningsradet

Universitetskanslersimbetet

R - & | N U SO S T
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Goteborgs universitet

Stockholms universitet
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Umed universitet
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Linképings universitet

Karolinska institutet
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Kungl. Tekniska hégskolan
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Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besoksadress: Drottninggatan 16
Webb: www.regeringen.se E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

45
46
47
48
49

Luled tekniska universitet
Karlstads universitet
Linnéuniversitetet

Orebro universitet

Mittuniversitetet

Sveriges lantbruksuniversitet
Blekinge tekniska hégskola
Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshégskolan
Hégskolan 1 Boris

Hégskolan Dalarna

Hégskolan 1 Gavle

Hogskolan 1 Halmstad

Hoégskolan Kristianstad

Hogskolan 1 Skévde

Hoégskolan Vist

Konstfack

Kungl. Konsthégskolan

Kungl. Musikhégskolan i Stockholm
Malmé hégskola

Malardalens hogskola

Stockholms konstnarliga hégskola
Sédertérns hogskola

Centrala studiestbdsnimnden
Diskrimineringsombudsmannen
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Chalmers tekniska hogskola AB
Stiftelsen Hégskolan i Jénképing
Askersunds kommun

Bergs kommun
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50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

Enkdpings kommun
Eskilstuna kommun
Eslovs kommun
Falkopings kommun
Grums kommun
Gullspangs kommun
Gillivare kommun
Goteborgs kommun
Halmstads kommun
Haninge kommun
Hudiksvalls kommun
Kalmar kommun

Kils kommun
Kramfors kommun
Kungs6rs kommun
Luled kommun
Ockelbo kommun
Ronneby kommun
Stockholms kommun
Saters kommun
Trollhdttans kommun
Upplands-Bro kommun
Vadstena kommun
Varbergs kommun
Vilhelmina kommun
Visterviks kommun
Vixj6 kommun
Orkelljunga kommun
Sveriges Kommuner och Landsting

Friskolornas nksforbund

Page 110 of 129

3(5)



80
81
82
83

84
85
86
87
88
89
90
91
9z
93
94
95
96
97
98
99

Folkhogskoleforeningen inom Sveriges Kommuner och Landsting
Foretagarna

Landsorganisationen i Sverige

Lika Unika, Federationen manskliga rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning

Lararférbundet

Lararnas Riksf6rbund
Rorelsefolkhogskolornas intresseorganisation
Svenskt Niringsliv

Sveriges akademikers centralorganisation
Sveriges Elevkirer

Sveriges elevtad

Sveriges elevrad - SVEA

Sveriges forenade studentkirer

Sveriges Skolledarférbund

Sveriges Ungdomsorganisationer

Sveriges universitets- och hogskoleférbund
Sveriges universitetslirare och forskare
Sveriges Vigledarférening
Tjanstemannens Centralorganisation

Vuxenutbildning 1 samverkan

Remissvaren ska ha kommit in senast den 20 juni 2017 dll
Utbildningsdepartementet, 103 33 Stockholm. Svaren bér limnas bide pa
papper och per e-post till u.remissvar@regeringskansliet.se. Remissvaren
som sinds elektroniskt bor sindas i Word- och PDF-format med hénvisning

till ovanstiende diarienummer.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pi forslagen eller
materialet 1 betdnkandet. Om remissen 4r begrinsad tll en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sddan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen

lamnar synpunkter ocksa pa 6vriga delar.
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Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgdr dock pa eget ansvar om den har ngra synpunkter att

redovisa i ett svar. Om myndigheten inte hat nigra synpunkter, ricker det att

svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna

synpunkter.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statstidsberedningens
promemoria Svara pd remiss — hur och varfér (SB PM 2003:2). Den kan

laddas ner frin Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

)// A“ —N .f/,
L~ ¥

Eva Lenberg
Rittschef

Kopia till

Riksdagens utredningstjinst
Wolters Kluwers kundsetvice, 106 47 Stockholm
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Haninge

Forvaltning Dokumenttyp Sida
Utbildningsforvaltningen Recit 1(2)
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer

Central stédavdelning 2017-04-06 GVN 2017/47

Handlaggare

Patrik L6nn,

Rutiner for utbildning av nyanlanda elever

Sammanfattning

Grund- och forskolendmnden antog 1 december 2014 riktlinjer for
utbildning av nyanldnda. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
har inte fattat motsvarande beslut. Ett forslag till reviderade
riktlinjer presenteras for grund- och forskolendmnden 170503. De
reviderade riktlinjerna omfattar ocksa gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade. Riktlinjerna foreslas
framover ges karaktiren av en rutin och bli en del av forvaltningens
systematiska kvalitetsarbete.

Forvaltningens synpunkter

Den foreliggande riktlinjen d4r omarbetad och har som
Overgripande syfte att stodja utbildningen for nyanlénda barn
och elever for att de ska na skolans kunskapskrav, verka for en
likvérdig skola och forskoleklass och genom hilsoframjande
arbete erbjuda optimal hélsoutveckling.

Riktlinjen dr omarbetad med utgangspunkt i Skolverkets
allménna rad (2016), skolans ovriga aktuella styrdokument,
rapporter fran Skolinspektionen, barnkonventionen och aktuell
forskning.

Riktlinjen omfattar nya definitioner och lagstiftningar gillande
nyanlénda elever. Vidare omfattar rutinen hur ansvarsférdelningen
ser ut mellan olika forvaltningsdelar avseende: mottagande,
skolplacering och undervisning samt uppfoljning av nyanlénda
elever.

Forvaltningen menar att denna riktlinje ger goda forutséttningar att
folja upp skolornas ansvar géllande modersmalsundervisning,
studiehandledning och svenska som andrasprak.

Det ér vidare forvaltningens uppfattning att kvalitetsarbetet kring
nyanlénda elever behover kunna f6ljas upp och utvecklas
kontinuerligt av forvaltningen i takt med fordndrade
bestimmelser. Ddrmed menar férvaltningen att riktlinjerna bor fa
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Haninge

Forvaltning Dokumenttyp Sida
Utbildningsforvaltningen Recit 2(2)
Avdelning/Enhet Datum Diarienummer

Central stédavdelning 2017-04-06 GVN 2017/47

Handlaggare

Patrik L6nn,

status av rutin som forvaltningen ansvarar for och uppdaterar vid
behov.

Underlag fér beslut

- Reviderade riktlinjer for utbildning av nyanlénda elever i Haninge
kommun

Forslag till beslut

1. Att godkinna rapporten om de reviderade riktlinjerna for
utbildning av nyanlinda elever.

2. Attriktlinjerna fér status av rutin och att ansvaret
fortsdttningsvis for att kontinuerligt f6lja upp och utveckla
rutinen ligger pa forvaltningen

Expedieras: Akt

For verkstéllighet: Forvaltning, CMN, Rektorer

For kdnnedom:

Page 114 of 129



Haninge _
2 kommun Februari 2017

Utbildningsforvaltningen

RIKTLINJER FOR UTBILDNING AV NYANLANDA ELEVER |
HANINGE KOMMUN

Inledning

Dessa riktlinjer dr en del av Haninge kommuns arbete med att skapa en utbildning som ar
likvardig och haller hog kvalitet for nyanlédnda elever i kommunens skolor. Riktlinjerna tar
sin utgangspunkt i Skolverkets allmadnna rdd (2016), skolans 6vriga styrdokument,
rapporter frdn Skolinspektionen, barnkonventionen och aktuell forskning.

Skolans styrdokument som bl.a. skollagen, skolférordningen och olika laroplaner anger
vad som giller for skolverksamheten i Sverige. Dessa géller pa samma sétt for nyanldnda
som for andra elever.

Malsittningen ar att riktlinjerna ska vara styrande kring hur arbetet bedrivs och erbjuda
stod 1 det pedagogiska arbetet med nyanlidnda elever.

Bakgrund

Haninge kommun tror pa det 6ppna samhaéllet och vi har en gener6s attityd mot de
manniskor som kommer for att bositta sig i var kommun. Nyanlénda elever utgor en
virdefull resurs for Haninge och véra skolor, nu och 1 framtiden, vad avser kunskaper
savil som formagor, sprak, kultur och livserfarenheter.

Antalet nyanlénda elever i Haninge kommuns skolor har 6kat kraftigt de senaste aren.
Detta innebér en stor utmaning for Haninges skolor av flera skél. Eleverna saknar i regel
fardigheter 1 det svenska spraket ndr de kommer till skolan. De nyanlidnda elevernas
utbildningsbakgrund &r oerhort skiftande. Det borjar elever i vara skolor som aldrig
tidigare har gatt i skolan och som inte kan lisa och skriva och det borjar dven elever som
har kunskaper 1 matematik och andra &mnen som vida overstiger jamnériga svenska
elevers. Alltsd dr nyanldnda elever inbordes mycket olika. En del elever har ocksa
erfarenheter med sig frén sitt hemland som péaverkar deras psykiska hélsa och deras
mojligheter att ta till sig kunskap.

For att mota upp elevernas olika behov och sékerstilla utbildningens kvalité utifran
Skollagen 2010:800, rev SFS 2016:1184 samt Skolverkets allménna rdd 2016, startades
CMN, 2014, Central mottagning av nyanlédnda. Under perioden 2014 — 2016 tog CMN
emot ca 900 elever.
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Gruppen nyanldnda familjer i Haninge kommun bestér av asylsokande, arbetskrafts-
och anknytningsinvandring. Haninge kommun har avtal med Migrationsverket nér det
giller ensamkommande barn och ungdomar samt anvisningsboende.

Syfte

Dessa riktlinjer har foljande syften:

1. Att stddja utvecklingen av utbildningen for nyanldnda barn och elever i syfte att
dessa barn och elever ska na skolans kunskapskrav.

2. Att sékerstélla att en likvérdig skola och forskoleklass erbjuds Haninge kommuns
barn och elever.

3. Att genom hélsofrdmjande arbete erbjuda optimal hdlsoutveckling for barn och
elever.

Definitioner och lagstiftning
Om den generella rétten till utbildning for alla barn stér det i Barnkonventionens artikel
28. Konventionsstaterna har forbundit sig att gradvis forverkliga denna rétt och pa
grundval av lika mdjligheter ska de bl.a. sirskilt:
e (Gora grundutbildning obligatorisk och kostnadsfritt tillgénglig for alla.
e Vidta atgérder for att uppmuntra regelbunden nérvaro i skolan och minska
antalet studieavbrott

Enligt Skollagens definition av nyanlénda elever ska barnet ha varit bosatt utomlands
och numera vara bosatt i landet. Barnet ska ha pdbdorjat sin utbildning hir senare édn
hostterminens start det kalenderar da hon eller han fyller sju ar. En elev ska inte ldngre
anses vara nyanldnd efter fyra ars skolgéng hér i landet.!

De barn som har fatt permanent uppehallstillstind 1 Sverige omfattas av skolplikten. De
barn som ar asylsdkande, har tillfalligt uppehallstillstand eller om de vistas i landet
utan tillstand, de s.k. papperslosa eller gomda barnen, har ingen skolplikt. Ddremot har
samtliga dessa barn rdtt till utbildning i forskoleklassen, grundskola, grundsérskola,
specialskola samt gymnasie- och gymnasiesirskolan om de har pdbdorjat utbildningen
innan de har fyllt 18 ar.?

Asylsokande och barn med tillfalligt uppehallstillstdnd har dven rétt till utbildning 1
forskoleklass.

Modersmalsundervisning i forskoleklass

13 kap. 12 a § skollagen
229 kap. 3 § forsta och tredje stycket skollagen

2(7)
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For barn till fordldrar med ett annat modersmal ska forskoleklassen medverka till att
barnet utvecklar bade det svenska spriket och sitt modersmal.3

Modersmalsundervisning

Modersmalsundervisning ska erbjudas elever i grundskolan och gymnasiet som har en
virdnadshavare med ett annat modersmaél dn svenska om detta sprék dr det dagliga
umgingesspraket i hemmet och eleven har grundldggande kunskaper i modersmalet.

Svenska som andrasprak

Undervisningen i de obligatoriska skolformerna ska omfatta antingen undervisning i
dmnet svenska som andrasprak eller i &mnet svenska. Undervisning i svenska som
andrasprak ska anordnas for de elever som bedoms behdva det. Rektor fattar beslut om
denna undervisning for en elev.* En nyanliand elev kan ges mer undervisning i svenska
som andrasprék eller svenska dn ovriga elever i samma &rskurs genom en omfordelning
av undervisningstiden. Rektorn far besluta om prioriterad timplan om det behdvs for att
eleven sé snart som mojligt ska kunna tillgodogora sig undervisningen i den
undervisningsgrupp som eleven normalt hor till. En elev far omfattas av prioriterad
timplan under hogst ett r och eleven far inte under denna tid ges mindre undervisning
totalt 4n andra elever i samma arskurs.> Eleverna kan fa viss del av sin undervisning i
forberedelseklass. Rektor har ocksd mgjlighet att besluta om utdkad timplan.

Studiehandledning p4 modersmaélet
En elev ska fa studiehandledning pé sitt modersmal, om eleven behover det. En elev

som ska erbjudas modersmalsundervisning och som fore sin ankomst till Sverige har
undervisats pé ett annat sprak dan modersmalet far ges studiehandledning pa det spraket
i stillet for pd modersmalet, om det finns sarskilda skal.®

Fran mottagande till undervisning

Mottagning av nyanlinda

Mal

Att samtliga nyanlidnda elever ska fa en bra skolstart 1 kommunen genom att fa borja pa
en skola skyndsamt, att deras kunskapsniva och fysiska/psykiska méende &r kartlagt och
att det finns kunskap om elevens sociala natverk.

3 8 kap. 10 § skollagen.
410kap. 4§, 11kap. 6§, 12 kap. 4 § och 13 kap. 4 § skollagen samt 5 kap. 14—15 §§ skolférordningen.

3 3 kap. 12 § skollagen
6 Skolférordningen (2011:185) 5 kap. 4 § Studiehandledning pa modersmalet i grundskolan, grundsirskolan,
specialskolan och sameskolan

3(7)
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Forvaltning
Centrum for mottagning av nyanldnda har féljande ansvar:

Ta emot samtliga elever som &r nyanlédnda till Sverige da de kommer till
Haninge kommun

Halsosamtal med nyanlénda elever som inkluderar hdlsoundersdkning samt en
nuldgesanalys av elevens socioemotionella och psykosociala status.
Information till elev/anhdriga om tandvérd samt hilso- och sjukvard.
Remitterar vidare elever for vidare undersdkning, behandling och provtagning.
Information till elev/anhdriga om det svenska forskole- och skolsystemet samt
det fria skolvalet. For barn 1 forskoleédlder formedlas kontakt till
placeringsassistent for forskolan.

Skriftlig kartliggning av elevens aktuella &mneskunskaper utifrdn Skolverkets
kartlaggningsmaterial f6r bedomning av nyanldnda elevers kunskaper steg 1 och
2.7

Kartlaggning av fritidsintressen i syfte att stirka det sociala natverket kring
eleven.

Formedla plats till skola skyndsamt. Mélséttningen &r att det ska ske inom 3
veckor, dock senast inom 4 veckor.

Skolplacering och undervisning

Mil

Att nyanldnda elever ska fa ett pedagogiskt mottagande och undervisning som praglas
av hog kvalitet och en individuell anpassning utifran elevens sérskilda forutséattningar
och kunskapsniva.

Forvaltning

Linjecheferna har foljande ansvar:

Folja upp att det finns kinnedom om dessa riktlinjer i verksamheten.

Tillse och folja upp att rektorerna/forskolecheferna ér vil insatta i lagstiftning,
forordningar och skolverkets allminna rad nér det giller nyanlédnda elever.
Folja upp och stddja enheternas arbete med att deras organisation och arbetssétt
ar vil anpassade efter de behov och krav som undervisning av nyanldnda elever
stdller.

7 https://bp.skolverket.se/web/kartlaggningsmaterial/start

4(7)
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Ha en langsiktig planering for mottagande av och den fortsatta utbildningen for
nyanlénda elever.

Centrum for mottagande har foljande ansvar:

Tillse att den pedagogiska kartlaggningen kommer skolan till del.

Tillse att alla nddvidndiga medicinska underlag kommer skolan och elevhilsans
medicinska insats till del.

Tillse att kunskaper om elevens fritidsintressen och annan relevant information
som kan stddja elevens sociala nitverk kommer skolan till del.

Vara kompetensbirande avseende nyanlédndas larande samt frimjande och
forebyggande hilsovérd.

Tillhandahalla specialpedagogisk kompetens med inriktning nyanléndas
larande.

Leda pedagogiska nétverk for &mneslérare och specialpedagoger som moter
nyanldnda elever.

Delta i moten med elevhélsans medicinska insatser (EMI) och informera om
nyanlénda.

Individuell handledning och stdd till lirare och rektorer.

Individuell handledning och stdd till elevhélsoteam (EHT).

Skolan har foljande ansvar:

Bereda plats pa vald skola inom 3 veckor fran det att mottagning har skett vid
CMN.

Tillse att det finns en inre organisation som dr anpassad och flexibel for att
bedriva undervisning av hog kvalitet.

Tillse att den kartliggning som foljer med eleven anvénds som underlag nir
undervisningen planeras.

Tillse att larare och 6vrig personal har ritt kompetens for uppgiften.

Tillse att det finns hdga forvéntningar pa eleverna.

Tillse att det finns ett bra samarbete med vardnadshavare och godemén.

Sitta in tidigt och adekvat stod.

Gora val av undervisningsform utifrdn pedagogiskt hidnsynstagande i varje
enskilt fall.

Tillse att nyanlidnda elever far studiehandledning pé sitt modersmal i den
utstrackning som krévs for att eleven ska ges mojlighet att na kunskapskraven.
Sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt 1 alla &mnen.

5()
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e Tillse att samverkan sker mellan &mneslarare, studiehandledare pa modersmal
och svenska som andraspraksldrare for att mesta mojliga kunskapsutveckling
ska kunna ske.

Uppfoljning

Mal
Att skolan skaffar sig kunskap om nyanlénda elevens kunskapsutveckling i syfte att
dessa elever ska né utbildningens mal.

Forvaltning
Linjechefer har foljande ansvar:
e Se till att det finns rutiner pa skolorna for hur kunskapsprogressionen foljs upp.
e [ samarbete med kvalitetsavdelningen f6lja upp elevernas kunskapsresultat.
e [ samarbete med centrum for mottagning av nyanlénda ta fram underlag for hur
skolorna utvecklar sin inre organisation kring nyanlénda elever.

Central stodchef har foljande ansvar
e Utvirdera effekterna av dessa riktlinjer

Centrum for mottagande av nyanlinda har foljande ansvar:
e Folja upp for varje elev som uppbaér strukturbidrag och till
utbildningsforvaltningen arligen redovisa:
- har eleven erbjudits modersméal?
- har eleven erhallit undervisning i svenska som andrasprak?
- har eleven studiehandledning p&d modersmaélet?

e Uppfoljning i intervjuform inom féljande tre omrdden, organisationens struktur,
samarbete i1 och utanfor organisationen, kartliggning och undervisning.

e Med utgangspunkt i uppfoljningarna, analysera och utforma relevanta forslag
till atgérder for skolorna.

Skolan har foljande ansvar:
e Folja upp elevens kunskapsutveckling pd individniva.
e Utvirdera effekterna av undervisningen i forhéllande till den initiala
kartldggningen.

6 (7)
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e Rapportera dessa resultat till centrum f6r mottagning av nyanlidnda.

7(7)
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Forvaltning Dokumenttyp Sida
Utbildningsférvaltningen Recit 1(2)
Datum Diarienummer
2017-05-17 GVN 2017/68
Handlaggare

Peteris Smitmanis

Samverkansavtal mellan Haninge kommun och
Okna Naturbruksgymnasium

Sammanfattning

Haninge kommun har mgjlighet att teckna samverkansavtal med
landstinget Sérmland for naturbruksprogrammet vid Okna
Naturbruksgymnasium.

Skollagen ger kommuner och landsting mojlighet att inga
samverkansavtal om gymnasieutbildning. Ett samverkansavtal
medfor att alla elever fran samverkansomréadet kan tas emot i forsta
hand och behandlas darmed likvardigt vid antagningen till
gymnasiet. Om samverkansavtal inte finns tas elever fran andra
kommuner emot 1 mén av plats. Samverkansavtal medfor ocksa att
elever som dr bosatta langt ifrdn skolan kan ha ritt till
inackorderingstilligg. Inom ett samverkansomrade ar det mojligt
att tillimpa annan prisséttning &n for kommuner utanfor
samverkansomradet.

Forvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen bedomer att det dr gynnsamt for Haninge
kommun att inga samverkansavtal med landstinget S6rmland for
naturbruksprogrammet vid Okna Naturbruksgymnasium. Ett
samverkansavtal innebédr lagre kostnad nar kommunens elever
studerar pa4 Okna Naturbruksgymnasium. Forvaltningens juridiska
beddomning ar att det inte medfor ndgra nackdelar for Haninge
kommun. Utbildningsforvaltningen rekommenderar darfor att
gymnasie- och vuxenutbildningschefen ges i uppdrag att teckna
samverkansavtal med landstinget S6rmland for
naturbruksprogrammet vid Okna Naturbruksgymnasium.

Underlag fér beslut
- Forslag till samverkansavtal.

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningschefen ges i uppdrag att
teckna samverkansavtal med landstinget S6rmland for
naturbruksprogrammet vid Okna Naturbruksgymnasium.
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SAMVERKANSAVTAL FOR OKNA NATURBRUKSGYMNASIUM

Parter

Mellan Landstinget Sérmland, namnden for kultur, utbildning och fr!!uftsverksamhet
och Haninge kommun, har traffats féljande avtal om utbildning vid Oknaskolan,
Sormlands Naturbruksgymnasium.

Omfattning

Avtalet omfattar nationellt program, naturbruksprogrammet inom Gymnasieskolan.

Landstingets atagande

Landstinget har i egenskap av utbildningshuvudman att félja de bestammelser
som galler for utbildningsomradet och som regleras av skollag, gymnasie-
férordning och avtal. Vidare skall undervisningen ske enligt de laro- och
utbildningsplaner som galler for aktuella utbildningar.

e Oknaskolan ansvarar for att APU-platser erbjuds och for erforderlig
handledarutbildning.

Avtalet omfattar ett totalansvar for elevernas skolgang med undantag for:

- internatboende for elever i arskurs 3 pa nationellt program,

- rese- och inackorderingsbidrag samt distribution av desamma,

- sarskilda insatser som riktas till enskild elev, sdsom assistentinsats och
stédundervisning utdver vad som kan anses inga i totalansvaret. Sadana
insatser pabdrjas efter Gverenskommelse med kommunen.

De studerande ges mojlighet att genomga utbildningen pa normal studietid, dv s
sex terminer for nationellt program, med stravan att na godkanda betyg.

Inom ramen for det s k NUM-samarbetet, erbjuds eleverna i ak 3 majlighet att via
Oknaskolan kunna ta del av de kurser som finns inom NUM, for att kunna fa sin
examen. Detta medfér en breddning av Oknaskolans utbud. (NUM =
Naturbruksutbildningen i Malardalen)

Oknaskolan atar sig att redovisa elevers narvaro och studieresultat terminsvis till
kommunen, pa ett sddant satt som 6verenskoms mellan skolan och kommunen.

Kommunens atagande

Antagningskansliet i kommunen anpassar ansékningsurvalet till Oknaskolans
utbud och behériga sékande fran Haninge kommun till Oknaskolan handlaggs
som férstahandsmottagna och dverlamnas till den Antagningsinstans som
ledningen for Oknaskolan anvisar.

Kommunen erséatter Okna naturbruksgymnasium for 3-arig gymnasieutbildning.
Avsteg fran detta, t.ex. pga. behov av sarskilda stddinsatser eller utdkad studietid,
g6rs upp mellan parterna i separat avtal.
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Information om utbildningsutbudet

Avtalets parter har ett gemensamt ansvar for information till elever och malsman om i
detta avtal dverenskomna utbildningar. Oknaskolan tillhandahaller i god tid det
underlag som kravs for en kvalitativt bra och anvandarvanlig information om
dverenskommen utbildning. Vidare har Oknaskolan tillgang till i kommunen planerade
informationsaktiviteter samt majlighet att beséka hogstadieskolorna efter
overenskommelse med respektive grundskolerektor.

Samverkan

Kommunen bereds efter begaran tillfalle att delta i dverlaggningar i samband med
planeringen av utbildningen i fragor som rér dimensionering, utveckling, kvalitet och
elevrekrytering. Ett beredande organ kan vid behov komma att inrattas som traffas 1
gang per termin, december och maj, dar Landstingets Kultur och Utbildningschef, eller
annan ansvarig tjdnsteman ar sammankallande.

Ekonomi

Kommunen betalar ersattning for de elever som ar folkbokférda i kommunen och
genomgar utbildning enligt detta avtal.

Ersattningens storlek ar f n for 2017 per elev for nationellt program och inriktning ar
enligt bilaga den samma som fér utbildning inom Ostergétlands landsting
(samverkanspart med landstinget Sérmland). Justering av priserna gors
kalenderarsvis efter 6verenskommelse mellan parterna.

Avstamningsdatum for interkommunal ersattning ar den 15 varje manad med
undantag for juni som har elevunderlag fran 15 maj. For juli och augusti ar det
elevunderlaget 15 september som galler. For elever som avbryter studierna fére
avstamningsdatum debiteras ingen kostnad.

Om en elev avbryter studierna ska detta omgaende rapporteras till den andre
avtalspartnern.

For utbildningen relevanta fragor skall fortldpande rapporteras till representant for
kommunen.

Kommunen meddelar Oknaskolan vem skolan skall ta kontakt med i fragor som géller
férandringar i en elevs studiesituation.

Kostnad fér Antagningskansliet férdelas mellan samverkande kommuner och

Landstinget Sormland i proportion till antal intagna elever for respektive part.
Overenskommelser i dvrigt som rér antagningsfragor regleras i separat avtal.

Force majeure

Om Landstinget inte kan fullfélja sitt uppdrag pa grund av omstandigheter utanfér
landstingets kontroll t.ex. arbetskonflikt mm ar landstinget inte ansvarig for den férlust
eller skada som kan uppkomma fér motparten.

Oenighet och tvist

Vid oenighet om detta avtals tillampning ska fragan tas upp till behandling mellan
parterna med syfte att uppna samsyn i fragan.
Tvist med anledning av kvarstadende oenighet ska avgoéras i allman domstol.
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Avtalstid

Avtalet galler fr.o.m. underskrivet datum, och tre kalenderar framat. Uppsagning fran
endera parten ska goras 9 manader fore avtalstidens utgang.

Elever antagna i utbildningen ager emellertid alltid ratt att slutféra utbildningen dar
eleven pabdrjat utbildningen. Ersattning sker enligt gallande avtal.

2017-05 2017-05
Landstinget Sérmland Haninge kommun
Namnden for kultur, utbildning Utbildningsforvaltningen

och friluftsverksamhet

i\./l-ii{é-éll Palo
kultur- och utbildningschef
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kommun

/8.

Anmilan av delegationsbeslut inom nimndens verksamhetsomrade
Anmilan giller dven beslut pga vidaredelegering

Férvaltning/Avdelning

Utbildningsférvaltningen

Anmélan avser perioden

kansliavdelningen

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden fr.o.m 2017-04-11 to.m. 2017-05-08
Arende-

kategori Arende Delegat Diarie- / Il6pnummer
16:3 Mottagandebeslut nationella program Handl&aggare, 51/17 - 54117
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J Haninge

kommun

Anmilan av delegationsbeslut inom ndmndens verksamhetsomrade

Anmalan giller dven beslut pga vidaredelegering

Férvallning/Avdelning
Utbildningsférvaltningen

Centrum Vux

Anmalan avser perioden

fr.o.m 2017-04-01

t.o.m. 2017-04-30

Yitrande till annan huvudman till vilken elev fran

Haninge Kommun anskt om vuxenutbildning pa
gymnasial niva.

Cecilia Berglund

Arende- .
kategori Arende Delegat Diarie- / Ipnummer|
20.6

224-281
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kommun

Anmailan av delegationsbeslut inom namndens verksamhetsomrade
Anmilan giller dven beslut pga vidaredelegering

0.

Forvaltning/Avdelning Anmalan avser perioden
Utbildningsférvaltningen
GVN fro.m 170227 t.o.m. 170430
Arende-
kategori Arende Delegat Diarie- / l6pnummer
51 Avstangning av elev Peteris Smitmanis GVN 2017/8:7
4 Beslut om antalet platser pa gymnasieutbildningen Peteris Smitmanis GVN 2017/33:1
51 Avstangning av elev Peteris Smitmanis GVN 2017/8:8
51 Avstangning av elev Peteris Smitmanis GVN 2017/8:9
o] Utlatande i enklare i plandrende Aby 1:2016 m.fl. Mats Ohlin GVN 2017/30
Séderby 2:27 GVN 2017/52
Vendels6 3:81 GVN 2017/56
51 Avstangning av elev Peteris Smitmanis GVN 2017/8:10
GVN 2017/8:11
GVN 2017/8:12
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