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§ 31 Upphavande av generellt vaccinationskrav mot
Covid-19 vid nyrekrytering samt krav pa vaccination
vid nyrekrytering inom vard och omsorg

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsens beslut 2021-12-15 § 280 Krav pé vaccination
vid Covid-19 vid nyrekrytering upphor.

2. For att erhalla anstéllning i Haninge kommun, undantaget
kommunala bolag, ska arbetssokande inom vard och omsorg, med
omsorgsnara arbetsuppgifter, kunna visa upp vaccinationsintyg mot
Covid-19 innan anstillning sker. Detta giller savil timanstillda,
tidsbegransade anstillningar som tillsvidareanstillda. Undantag kan
goras for feriearbetare (ungdomar under 18 ar), dock ska en sarskild

provning goras med stdd av foreskrift avseende Minderérigas
arbetsmiljé (AFS 2012:3).

3. Vaccinationsintyg ska styrka det antal vaccinationer som
Folkhilsomyndigheten rekommenderar f6r respektive aldersgrupp vid
anstallningstillfallet.

4. Sirskild provning ska goras av s6kande, som av medicinska skal
alternativt av skil som definieras i grundlag, inte kan vaccinera sig.
Provningen syftar till att skydda sokande samt sakerstilla skyddet f6r
Haninge kommuns mest skéra och utsatta medborgare. Provningen
ska sakerstilla att det finns ett berittigat syfte som ér befogat.
Provningen ska ske 1 samrad med personalavdelningen.

5. 1 de fall sirskild provning leder till anstillning ska underlag for ett
sadant beslut, efter samtycke frin den anstillde, sparas i den
anstilldes personalakt.

6. Riskbedomning i enlighet med arbetsmiljolagen (1977:1160) ska
genomforas med anledning av detta beslut.

7. Kommundirektéren uppdras att, 1 dialog med kommunstyrelsens
ordforande, f6lja fraigan och upphiva kravet pa vaccination vid
nyanstillning inom vard och omsorg nir behovet inte lingre bedoms
kvarsta.

8. Arendet justeras omedelbart.
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Sammanfattning av arendet

Mot bakgrund av regeringens och Folkhilsomyndighetens
meddelande om borttagande av flertalet restriktioner med anledning
av Covid-19 foreslas kommunstyrelsens beslut 2021-12-15 § 280 om
krav pa vaccination vid nyrekrytering att upphora.
Folkhilsomyndigheten anger att riskreducerande atgarder inom vard
och omsorg ar fortsatt viktigt. Mot den bakgrunden foreslas att krav
pa vaccination mot Covid-19 ska gilla vid nyanstillning inom vard
och omsorg, med omsorgsnira arbetsuppgifter. Undantag kan dock
goras for feriearbetare (ungdomar under 18 ar), dock ska sirskild
provning goras i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Sarskild prévning avseende eventuellt undantag for vaccination mot
Covid-19 ska gdras av personer som inte kan vaccinera sig av
medicinska eller andra skil som anges i grundlag. Riskbedémning i
enlighet med arbetsmiljolagen ska genomféras.

Vidare foreslas att kommundirektoren uppdras att, i dialog med
kommunstyrelsens ordférande, folja fraigan och upphiva kravet pa
vaccination inom vard och omsorg nir behovet inte lingre bedéms
kvarsta.

Handlingar i &rendet

- Tjansteskrivelse 2022-02-10, Upphivande av generellt
vaccinationskrav mot Covid-19 vid nyrekrytering samt krav pa
vaccination vid nyrekrytering inom vard och omsorg

- Beslut kommunstyrelsens ordférande 2021-12-08 Krav pa
vaccination mot Covid-19 vid nyrekrytering vid omsorgsnira arbete
inom vird och omsorg

- Beslut kommunstyrelsen 2021-12-15 § 280 Krav pa vaccination mot
Covid-19 vid nyrekrytering

Beslutet skickas till:

Samtliga nimnder, Haninge Bostider, Tornberget, CESAM
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