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H ani nge Undertecknad blankett ska skickas till:

Haninge kommun

kommun Utbildningsférvaltningen
136 81 Haninge

eller mejlas till: utbildningsforvaltningen@haninge.se

Anmalan om andringar i agar- och ledningskrets

En huvudman for férskola eller pedagogisk omsorg som gor férandringar inom agar- och
ledningskretsen ar enligt skollag skyldig att anmala det till den som godkant den enskilde som
huvudman senast en manad efter férandringen (2 kap. 6 b § skollagen och 25 kap. 10 b § skollagen
(2010:800)).

Barn- och férskolenamnden provar efter att anmalan inkommit om huvudmannen aven efter
férandringarna kommer att uppfylla skollagens krav pa att huvudmannen har insikt i de foreskrifter
som galler for verksamheten samt att de nytillkomna personerna i agar- och ledningskretsen i dvrigt
beddms lampliga.

Blanketten galler for andringar i agar- och ledningskretsen inom befintlig godkand huvudman.
Om ny huvudman tar 6ver en existerande forskola behéver en ny ansékan om godkannande skickas in.

Anmadlan

Huvudman (AB, ekonomisk férening etc,) Organisationsnummer

Uppgifter om verksamhet som berors av dgar- och ledningsprévningen

Ange namn pa den forskola/fritidshem som berérs

Anmalan avser

|:| Andring av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter eller &ndring av bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag.

|:| Andring av den verkstéllande direktéren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har ett bestammande
inflytande 6ver verksamheten.

D Andring av personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten.

D En eller flera personer har lamnat styrelsen utan att erséattas.

Huvudmannens kontaktuppgifter

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Kontaktperson

Namn Befattning

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Underskrift

Anmalan ska undertecknas av behorig foretradare for huvudmannen. Undertecknad forsakrar pa heder och samvete
att uppgifterna i anmalan inklusive bilagor ar sanna.

Ort och datum Underskrift av foretradare/ombud Namnfértydligande
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Huvudmannens registeruppgifter

Eftersom anmalan ska undertecknas av behdrig foretradare for huvudmannen ska
registeruppgifter som styrker denna behdrighet bifogas. Nedan framgar vilken/vilka handlingar
som ska inges for olika organisationsformer.

Organisationsform: Registeruppgift som ska bifogas anmalan:

Aktiebolag Registreringsbevis fran Bolagsverket

Handelsbolag och kommanditbolag Registreringsbevis fran Bolagsverket

Ekonomisk férening Registreringsbevis fran Bolagsverket

Enskild firma Personbevis

Ideell férening Foreningens stadgar

Registrerat trossamfund Trossamfundets stadgar

Stiftelse Registreringsbevis fran lansstyrelsen

Annan juridisk person Handlingar som styrker den rattsliga
handlingsférmagan

Andringar i dgar- och ledningskrets
Agar-och/eller ledningsférandringar

Uppge samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen nedan. Markera nytilliradda personer i sista
kolumnen genom att satta ett kryss i rutan. | denna krets ingar verkstallande direktér och andra personer
som har en ledande stéllning eller pa annat satt har bestdmmande inflytande éver huvudmannen.

Det kan vara en person som inte har den formella stallningen av verkstallande direktér, men som i
praktiken utovar ett motsvarande inflytande. Darutéver ingar i kretsen styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Om huvudmannen ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag ska nytillkomna
bolagsman i bolaget anges.

Férnamn och efternamn Befattning Personnummer Nytilltradd

Oo|gogooiogoi

Sida 2 (5)



UBF184 2024-09-18/KB

Haninge

Y kommun

Nya dgare med vasentligt inflytande

Redovisa nytillkomna agare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten. Om det ar ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer an 10
procent av det réstberattigade aktiekapitalet redovisas.

Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon provas. Féreningar och stiftelser har inga agare,
varfor provningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska darfér redovisas i avsnittet ovan.

Redovisa nya agare med namn och personnummer/organisationsnummer. Om den enskildes agare innehar aktier,
bifoga utdrag fran aktieboken. Om den enskildes aktiedgare ar en eller flera juridiska personer, beskriv
koncernstrukturen i ett separat dokument och bifoga utdrag fran aktieboken for respektive juridisk person som ar
aktiedgare av den enskilde. Om det finns agande i flera led ska hela &garkedjan beskrivas.

Ange organisationsnummer och &garandel i samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i férhallande

till utgivna agarandelar. Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ska aven antal roster i procent i
forhallande till samtliga rostratter beskrivas.

Férnamn och efternamn / juridisk person | Agarandel Personnummer / organisationsnummer

Agar- och ledningskretsens erfarenhet och insikt

Huvudmannen ska se till att tillracklig insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten finns dven efter eventuella
forandringar i agar-och ledningskretsen. Kravet pa erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt innebar att det
inom den krets av personer som omfattas av agar-och ledningsprévning ska finnas kompetens géallande de
foreskrifter som reglerar verksamheten, till exempel skollagstiftning, arbetsratt och arbetsmiljératt samt
foretagsekonomisk lagstiftning.

Det racker med en samlad kompetens inom agar-och ledningskretsen, varje enskild person behdver saledes inte
ha den erfarenhet eller insikt som kravs. Det ar emellertid inte tillrackligt att det finns tillgang till kompetent adminis-
trativ och ekonomisk forvaltning i form av personal. Det ar huvudmannen (och dess agare och ledning) som ska ha
den samlade kompetensen.
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Skollagstiftning inklusive relevant barnskyddslagstiftning (OBS! Meritforteckning kan komma att begaras in)

Beskriv hur huvudmannen sékerstaller att &gar-och ledningskretsen har den insikt i skollagstiftningen samt relevant barnskyddslagstiftning,
som kravs for att bedriva forskola eller pedagogisk omsorg.
Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet:

Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Beskriv den kompetens inom arbetsratt och arbetsmiljératt som finns inom agar- och ledningskretsen efter genomférd férandring.
Redovisa hur kunskapen har férvarvats (genom erfarenhet och/eller formella utbildningar).
Ange vem/vilka som som besitter kunskapen och nar kunskapen har férvarvats.

Ekonomisk kompetens

Beskriv hur huvudmannen sékerstaller att &gar-och ledningskretsen har den insikt i har insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisationform som
ar aktuell for verksamheten. Redovisa den kunskap och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning
pa omradet, dvs. vilken/vilka personer har nddvandiga insikter och pa vilket séatt har insikterna forvarvats.
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Lamplighet
Personer som ingar i agar-och ledningskretsen ska aven i 6vrigt bedémas lampliga.

Ange om den /de nytillkomna person/personerna varit inblandad i vitesférelaggande/n och eller aterkallande/n fran nagon kommunal
eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren.

Ja[] Nej []

Om ja, lamna en beskrivning/redogorelse 6ver omstidndigheterna.

Ovriga upplysningar
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