
Inbjudan till medarbetarsamtal

Målet med medarbetarsamtal är att utveckla såväl skolan som varje enskild medarbetare

Allmänt om arbetsmiljö och arbetssituation 

Yrkesrollen

Två saker som är mindre bra

Två saker som är bra

I backspegeln
Uppföljning av tidigare samtal och tidigare målsättning

Vad har du gjort i ditt arbete under det senaste året som du är särskilt nöjd med?

Namn

Plats

TidDatum

Välkommen

Hur ser du på ditt uppdrag? Hur skulle du beskriva ditt uppdrag? Vilka faktorer/egenskaper ser du som viktiga för att vara framgångsrik i  
ditt yrke? Vilka styrkor och svagheter har du i din yrkesutövning? Vad kan du göra för att utveckla din yrkesroll? Vad kan du få för stöd 
av din chef/ledare?



Utveckling - egen och verksamhetens
Vilka möjligheter respektive hinder ser du för din egen och verksamhetens utveckling? Vilka åtgärder behöver du vidta för att eliminera 
hinder och skapa förutsättningar för en utveckling?

Förhållningssätt till vår skolas utvecklingsområden

Kompetensutveckling
  
Med kompetens menar vi:  
  yrkeskompetens, d v s den särskilda kompetens man behöver för sitt specifika uppdrag, 
  verksamhetskompetens, d v s kompetens om skolans mål, åtgärder och utveckling, 
  kommunikativ kompetens, d v s förmåga att kommunicera och samarbeta med förvaltning, ledningsgrupp, lärare, elever och föräldrar. 
  
Dina styrkor och svagheter inom dessa olika kompetensområden? 
  
 



Uppföljning av individuell kompetensutvecklingsplan

Personlig målsättning 
Två mål att arbeta mot det närmaste året

Övrigt 
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