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Sidan 1 av 2

Nummer

Bilaga: Uppgifter i arbetsmiljöarbetet

Uppgift ECSCACFC
Verksamhetens bedrivande

1.a Bedriva verksamheten inom ditt ansvarsområde på ett sådant sätt så att risker för ohälsa och 
olycksfall undviks och så att god arbetsmiljö uppnås.

XXXX

1.b Sätta av personella resurser och tid för arbetsmiljöarbetet. XXXX

1.c Budgetera för de åtgärder som behöver göras i arbetsmiljöarbetet. X

1.d Redovisa åtgärderna i verksamhetsplanen. XXXX

Nummer Uppgift ECSCACFC
Lagar, regler och andra bestämmelser

2.a Följa lagar, regler och avtal på arbetsmiljöområdet som berör verksamheten. XXXX

2.b Se till att upprätta de riktlinjer och rutiner som i övrigt behövs för att ohälsa och olycksfall 
förebyggs.

XXXX

2.d Se till att upprätta de riktlinjer och rutiner som i övrigt behövs för att ohälsa och olycksfall 
förebyggs.

XXXX

2.c Se till att upprätta de riktlinjer och rutiner som i övrigt behövs för att ohälsa och 
olycksfallörebyggs.

XXXX

2.d Se till att varningsanordningar och skriftliga instruktioner finns om arbetet innebär allvarlig risk. XXXX

2.e Se till att arbetsplatsen är säker även för besökare och medarbetare från andra arbetsplatser. XXXX

2.f Se till att det finns tillgång till arbetsmiljöregler och att dessa är kända på samtliga arbetsplatser. XXXX

Nummer Uppgift ECSCACFC
Introduktion, utbildning och information

3.a Se till att förvaltningens chefer och skyddsombud har genomgått kommunens  
arbetsmiljöutbildning.

XXXX

3.b Informera medarbetarna om vilka arbetsmiljöuppgifter som har fördelats. XXXX

3.c Se till att medarbetarna får utbildning i arbetsmiljöfrågor när behov föreligger. XXXX

3.d Ge introduktion och information till nyanställda, elever, korttidsanställda och inhyrda om aktuella  
regler, rutiner och risker när det gäller arbetsmiljön.

XXXX

3.e Ta upp arbetsmiljöfrågor som en punkt på arbetsplatsträffarna. XXXX

3.f Se till att informera medarbetarna om ändringar av eller när nya verktyg, maskiner, fordon,  
utrustningar, arbetsmetoder och rutiner införs. 

XXXX

Nummer Uppgift ECSCACFC
Tillsyn

4.a Ha daglig löpande tillsyn över verksamhetens arbetsmiljö. XXXX

4.b Se till att lokaler, maskiner, fordon och andra tekniska anordningar fungerar och underhålls väl. XXXX

4.c Se till att medarbetarna följer gällande rutiner och arbetsmiljöregler samt använder hjälpmedel 
eller skyddsutrustning om detta krävs

XXXX

4.d Förvissa sig om att den som ska utföra en viss arbetsuppgift har tillräckliga kunskaper för att  
kunna utföra uppgiften på ett säkert sätt och att han eller hon är medveten om de risker som  
arbetet kan medföra. 

XXXX

4.e I årliga resultat och mål samtal ta upp punkter om arbetsmiljö och hälsa. XXXX

Nummer Uppgift ECSCACFC
Samverkan

5.a Att samverka med skyddsombud och medarbetare i enlighet med kommunens samverkansavtal XXXX
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Nummer Uppgift ECSCACFC
Verksamhetens bedrivande

6.a Genomföra återkommande undersökningar av den fysiska och psykosociala arbetsmiljön.  
Detta inkluderar riskbedömningar vid planerade ändringar i verksamheten. Undersökningar och 
riskbedömningar ska utföras på det sätt som kommunen eller förvaltningen föreskriver

XXXX

6.b Vidta åtgärder om det finns brister i arbetsmiljön och arbetsmiljöarbetet och om det förekommer 
 risker för hälsa eller olycksfall i arbetet

XXXX

6.d Upprätta handlingsplaner när åtgärder inte kan vidtas direkt. XXXX

Nummer Uppgift ECSCACFC
Rehabilitering

7.a Se till att det finns en organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet inom 
förvaltningen och att denna verksamhet följer de kommunövergripande riktlinjerna. 

X

7.b Ange mål för verksamheten med arbetsanpassning och rehabilitering . X

7.d Genomföra arbetsanpassning när behov föreligger. XXXX

7.c Se till att rehabiliteringsutredningar och åtgärder genomförs enligt gällande riktlinjer. XXXX

Nummer Uppgift ECSCACFC
Ohälsa, olycksfall och tillbud

8.a Utreda inträffad ohälsa, olycksfall och allvarliga tillbud i verksamheten. XXXX

8.b Utan dröjsmål anmäla dödsfall, svårare personskada och allvarliga tillbud till Arbetsmiljöverket XXXX

8.c Se till att det finns rutiner/beredskap för första hjälpen och att dessa fungerar tillfredsställande. XXXX

8.d Till Försäkringskassan anmäla arbetsskada/arbetssjukdom enligt särskild rutin. XXXX

Nummer Uppgift ECSCACFC
Samordningsansvar

9.a Se till att instruktioner för samordning av arbetsmiljöarbetet finns och att de efterlevs när 
entreprenörer anlitas alternativt se till att avtal tecknas med anlitad entreprenör om att denne 
ansvarar för samordningen enligt arbetsmiljölagen. 

XXXX

Nummer Uppgift ECSCACFC
Ohälsa, olycksfall och tillbud

10.a Följa upp vidtagna arbetsmiljöåtgärder för att se om effekten var tillfredställande XXXX

10.b Se till att statistik på ohälsa, olycksfall och allvarliga tillbud rapporteras till  
förvaltningsövergripande och lokala samverkansgrupper

X

10.c Spara och förvara dokument som rör arbetsmiljön och arbetsmiljöarbete i enlighet med  
kommunens anvisningar. 

XXXX


SOF61  2012-09-28  ES
Sidan  av 
Nummer
Bilaga: Uppgifter i arbetsmiljöarbetet
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Verksamhetens bedrivande
1.a
Bedriva verksamheten inom ditt ansvarsområde på ett sådant sätt så att risker för ohälsa och
olycksfall undviks och så att god arbetsmiljö uppnås.
X
X
X
X
1.b
Sätta av personella resurser och tid för arbetsmiljöarbetet.
X
X
X
X
1.c
Budgetera för de åtgärder som behöver göras i arbetsmiljöarbetet.
X
1.d
Redovisa åtgärderna i verksamhetsplanen.
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Lagar, regler och andra bestämmelser
2.a
Följa lagar, regler och avtal på arbetsmiljöområdet som berör verksamheten.
X
X
X
X
2.b
Se till att upprätta de riktlinjer och rutiner som i övrigt behövs för att ohälsa och olycksfall
förebyggs.
X
X
X
X
2.d
Se till att upprätta de riktlinjer och rutiner som i övrigt behövs för att ohälsa och olycksfall
förebyggs.
X
X
X
X
2.c
Se till att upprätta de riktlinjer och rutiner som i övrigt behövs för att ohälsa och olycksfallörebyggs.
X
X
X
X
2.d
Se till att varningsanordningar och skriftliga instruktioner finns om arbetet innebär allvarlig risk.
X
X
X
X
2.e
Se till att arbetsplatsen är säker även för besökare och medarbetare från andra arbetsplatser.
X
X
X
X
2.f
Se till att det finns tillgång till arbetsmiljöregler och att dessa är kända på samtliga arbetsplatser.
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Introduktion, utbildning och information
3.a
Se till att förvaltningens chefer och skyddsombud har genomgått kommunens 
arbetsmiljöutbildning.
X
X
X
X
3.b
Informera medarbetarna om vilka arbetsmiljöuppgifter som har fördelats.
X
X
X
X
3.c
Se till att medarbetarna får utbildning i arbetsmiljöfrågor när behov föreligger.
X
X
X
X
3.d
Ge introduktion och information till nyanställda, elever, korttidsanställda och inhyrda om aktuella 
regler, rutiner och risker när det gäller arbetsmiljön.
X
X
X
X
3.e
Ta upp arbetsmiljöfrågor som en punkt på arbetsplatsträffarna.
X
X
X
X
3.f
Se till att informera medarbetarna om ändringar av eller när nya verktyg, maskiner, fordon, 
utrustningar, arbetsmetoder och rutiner införs. 
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Tillsyn
4.a
Ha daglig löpande tillsyn över verksamhetens arbetsmiljö.
X
X
X
X
4.b
Se till att lokaler, maskiner, fordon och andra tekniska anordningar fungerar och underhålls väl. 
X
X
X
X
4.c
Se till att medarbetarna följer gällande rutiner och arbetsmiljöregler samt använder hjälpmedel
eller skyddsutrustning om detta krävs
X
X
X
X
4.d
Förvissa sig om att den som ska utföra en viss arbetsuppgift har tillräckliga kunskaper för att 
kunna utföra uppgiften på ett säkert sätt och att han eller hon är medveten om de risker som 
arbetet kan medföra. 
X
X
X
X
4.e
I årliga resultat och mål samtal ta upp punkter om arbetsmiljö och hälsa.
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Samverkan
5.a
Att samverka med skyddsombud och medarbetare i enlighet med kommunens samverkansavtal 
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Verksamhetens bedrivande
6.a
Genomföra återkommande undersökningar av den fysiska och psykosociala arbetsmiljön. 
Detta inkluderar riskbedömningar vid planerade ändringar i verksamheten. Undersökningar och
riskbedömningar ska utföras på det sätt som kommunen eller förvaltningen föreskriver
X
X
X
X
6.b
Vidta åtgärder om det finns brister i arbetsmiljön och arbetsmiljöarbetet och om det förekommer
 risker för hälsa eller olycksfall i arbetet
X
X
X
X
6.d
Upprätta handlingsplaner när åtgärder inte kan vidtas direkt.
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Rehabilitering
7.a
Se till att det finns en organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet inom
förvaltningen och att denna verksamhet följer de kommunövergripande riktlinjerna. 
X
7.b
Ange mål för verksamheten med arbetsanpassning och rehabilitering .
X
7.d
Genomföra arbetsanpassning när behov föreligger. 
X
X
X
X
7.c
Se till att rehabiliteringsutredningar och åtgärder genomförs enligt gällande riktlinjer.
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Ohälsa, olycksfall och tillbud
8.a
Utreda inträffad ohälsa, olycksfall och allvarliga tillbud i verksamheten.
X
X
X
X
8.b
Utan dröjsmål anmäla dödsfall, svårare personskada och allvarliga tillbud till Arbetsmiljöverket
X
X
X
X
8.c
Se till att det finns rutiner/beredskap för första hjälpen och att dessa fungerar tillfredsställande. 
X
X
X
X
8.d
Till Försäkringskassan anmäla arbetsskada/arbetssjukdom enligt särskild rutin. 
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Samordningsansvar
9.a
Se till att instruktioner för samordning av arbetsmiljöarbetet finns och att de efterlevs när
entreprenörer anlitas alternativt se till att avtal tecknas med anlitad entreprenör om att denne
ansvarar för samordningen enligt arbetsmiljölagen. 
X
X
X
X
Nummer
Uppgift
EC
SC
AC
FC
Ohälsa, olycksfall och tillbud
10.a
Följa upp vidtagna arbetsmiljöåtgärder för att se om effekten var tillfredställande
X
X
X
X
10.b
Se till att statistik på ohälsa, olycksfall och allvarliga tillbud rapporteras till 
förvaltningsövergripande och lokala samverkansgrupper
X
10.c
Spara och förvara dokument som rör arbetsmiljön och arbetsmiljöarbete i enlighet med 
kommunens anvisningar. 
X
X
X
X
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