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Verksamhetsanalys - sammanställning
Här kan du skriva in viktig personalstatistik och samla de slutsatser ni kommer fram till i arbetet med verksamhets- analysen. Du tar fram siffror för de senaste 12 månaderna och sammanställningen blir ett stöd för dig när du ska  bestämma dig för vilka åtgärder du ska prioritera i kompetensförsörjningsplanen. Du kan spara siffrorna och jämföra förändringar över tid. 
Förvaltning:
Enhet:
Chef:
Datum:
1.  Personalsammansättning och personalomsättning 
Antal tillsvidareanställda:
Antal vikarier månadslön:
Antal arbetade timmar med timlön:
Anställdas  åldersfördelning i procent eller antal:
- 19   
20 - 29
30 - 39
40 - 49
50 - 59
60 
Personalomsättning i procent:
Antal anställda per underställd chef per ansvar:
Kön:      
Andel män         %          Andel kvinnor         %
Avgångar senaste året (antal/avgångsorsak/yrkeskategori) 
2. Hälsa och arbetsmiljö 
Sjukfrånvaro totalt          procent av tillgänglig tid 
Kort (antal tim mar 1 - 14 dagar):         av sjukfrånvaron
Mellan (antal timmar 15 - 59 dagar :
Lång (antal timmar 60 - dagar):
Frisknärvaro (antal  anställda utan sjukdagar /år):
Antal arbetsskador:
Antal tillbud:
Antal rehabiliteringsärenden
3. Sammanfattning av resultat av arbetsplatsundersökningen och eventuella kundenkäter 
NMI (= Nöjd MedarbetarIndex; se ditt senaste resultat från arbetsplatsundersökningen) = 
4.  SWOT-analys för verksamheten 
Styrkor
Svagheter
Möjligheter
Hot
5. Framtidsscenario, trender 
Beskriv de viktigaste trenderna för din verksamhet utifrån din nivå. T ex volymer, prognoser, chefsfrågor, nya lagar eller riktlinjer, förändringar i omvärld och invärld som du ser framåt.
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