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Enkitfragor (besvaras med ja/nej/delvis/ej relevant,
kommentarsfilt valfritt)

Fragor om ARBETET INOM ARBETSMILJOOMRADET
1. Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i arbetsmiljéarbetet.
2. De som har uppgifter att utféra 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet har:

e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om arbetsmiljélagstiftning, kunskaper
om risker 1 arbetet, kunskaper om vara rutiner pa arbetsmiljoomradet)

e tid att utféra sina uppgifter

e andra eventuella resurser som beh6vs for att utfora sina uppgifter
3. Chefer och skyddsombud har de kunskaper som krivs om

e arbetsmiljdlagstiftningen
e hur arbeta pa ett sidkert sitt
4. Medarbetare, chefer och skyddsombud har de kunskaper som krivs gillande
e ecnsamarbete
e risker som forekommer i arbetet
e hur de ska arbeta pa ett sikert sitt
e hur de minimerar risker for hot och vald
e hur de ska agera i olika krissituationer

e hur risk- och missbruk hanteras

5. Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljbomradet nir det behévs till exempel 61
vissa utbildningar eller undersokningar.

Fragor om RUTINER

6. Kommunens arbetsmiljépolicy ar
e kind och aktuell
e konkret och uppféljningsbar

7. Vihar dokumenterade och fungerande rutiner (vilket innebar att de dr kinda av
medarbetarna) f6r minst foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljéarbetet:

e medverkan i arbetsmiljoarbete
e fordela uppgifter i arbetsmiljéarbetet

e sikerstilla att chefer och arbetstagare har tillrickliga kunskaper och tillrdcklig
kompetens

e undersoka arbetsmiljon (bade fysisk, organisatorisk och social)
e gora riskbedomningar och genomféra atgarder

e rapportera och utreda tillbud och olyckor, inklusive rapportering till
Arbetsmiljoverket vid allvarligare hindelser

e aterfora erfarenheter fran utredningar av olyckor si de inte intriffar igen
e vidta atgirder, ta fram handlingsplaner

e hur krinkande sirbehandling/mobbning anmils och hanteras
8. Vihar en dokumenterad och tydlig f6rdelning av arbetsmiljéuppgifter som talar om vem
som ska gora vad i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
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e [ordelningen av arbetsmiljéuppgifter ir aktuell

9. Kommunens sjuk- och rehabiliteringsprocess dr kind och anvinds.

e Virekommenderar att verksamheter med sjuktal hogre 4an kommunens mal har
regelbunden uppféljning av sjuktalen pa APT.

10. I verksamhet som alltid maste forhalla sig till vissa risker (t.ex. spruthantering eller
hantering av motorsagar) finns dokumenterade instruktioner hur férebygga att det
intriffar en olycka.

11. Introduktion av nyanstillda/personer som varit frinvarande lingre tid har genomforts
enligt rutin (sdkerstiller kunskaper enligt fraga 4).

12. Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som vi
omfattas av inom arbetsmiljbomradet och sikerstallt att den ar:

o Aktuell
e [Kind av medarbetarna.

Fragor om ARBETSMILJORONDER och RISKBEDOMNINGAR

13. Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, genom att
e i skyddsrond/er (lokaler, ventilation etc)

e genomfbra medarbetarsamtal och dialogrond
e genomféra medarbetarundersékning (APU)
e undersOka ergonomiska faktorer

e undersoka kemiska riskkillor (vid behov)

14. Efter en undersokning av arbetsmiljon dokumenterar vi atgirder i en handlingsplan for
de brister som vi inte har kunnat genomféra omedelbart.

15. Handlingsplanen specificerar:

e vad som ska goras

® ansvarig

e datum f6r uppfoljning
e nir det ska vara klart.

16. Vi foljer upp de dtgirder som vi genomfor f6r att se om de har fatt 6nskad effekt.

17.Vid forindringar i verksamheten (inklusive inforande av nya system/inkop av nya
arbetsverktyg etc.) har vi gjort dokumenterade riskbedomningar i enlighet med gallande
rutin.

Fragor om rapportering av TILLBUD OCH OLYCKOR

18. Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hint i verksamheten 1 darfor avsett system
(KIA).

19. Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljéverket.

20. Vi har utrett orsakerna till varfér ohalsa, tillbud och olycksfall har intriffat.

21. Vi har beslutat om vilka atgirder som behéver vidtas fOr att f6rebygga att ett tillbud eller
en olycka ska hinda igen.

22. Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor och resultatet av de
atgirder vi har vidtagit till ber6rda arbetstagare och skyddsombud.
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Fragor om LIKABEHANDLING (diskriminering och mangfald)
23. Beskriv hur ni under aret arbetat med aktiva dtgirder (for medarbetare, inte

elever/brukare etc) inom likabehandling utifrin féljande fem omraden:

Arbetsforhallanden

Loner och andra anstéllningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och kompetensutveckling

Forvarvsarbete och foraldraskap

Ni kan lasa mer om aktiva atgarder har (https:/intranet.haninge.se/min-
anstallning/arbetsmiljo/L ikabehandling/aktiva-atgarder-for-lika-rattigheter-och-

mojligheter/)

Fragor om ARLIG UPPF (")L]NING
24. Overgripande iakttagelser efter den drliga uppfoljningen

e Positiva:
e DBrister:

e Forslag pa 6vergripande dtgirder fOr att bygga pa det som fungerar/dtgirda brister:
Kan ske pa egna enheten, tillsammans med andra enheter eller pa central niva.

Fragor om SAMVERKAN (LOKSAM, FG, CESAM)

25.
206.
27.
28.
29.
30.

31.

Vi har en drsplanering f6r samverkansgruppens arbete

Vi tar gemensamt ansvar for dagordningen

Det finns minnesanteckningar med nérvarolista fran vara moten

Vi analyserar resultat frin olika undersékningar av verksamhet, arbetsmiljé och hilsa'
och bedémer kort- och langsiktiga effekter av de dtgirder som sitts in

Vi har regelbunden uppfoljning av statistik gallande arbetsskador, tillbud, sjuk- och
frisktal samt att uppgiftsférdelning dr uppdaterad och korrekt

Samverkansgruppen ir en naturlig del av forindringsprocessen, bade vad giller
nya/dndrade lokaler, skyddsanordningar, arbetsprocesser och organisation

I samverkansgruppen belyser vi hur aktuella frigor paverkar t.ex.

e Arbetsmiljo

e Ekonomi/budget

o Kuvalitetsarbetet

e Mangfald, jimstilldhet, likabehandling

e Organisation, verksamhet

I'Till exempel arbetsmiljérond, APU, KIA-anmilningar etc.
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