Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet,
likabehandlings- och samverkansarbetet samt APU

Arlig uppféljning av arbetsmiljparbetet &r en process som ska sékerstélla att vi lever
upp till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete och att vi
svarar upp mot lagkrav vad géller likabehandling. Vi foljer &ven upp arbetet med
APU-resultatet i samband med detta samt att vi anmalt tillbud och olyckor pa ett
korrekt satt och att det gors genomgang av uppgiftsférdelningen for
arbetsmiljdarbetet.

Syftet med att titta pa processerna i sig ar att identifiera eventuella atgarder som
behovs for att arbetet ska fungera val pa alla nivaer i organisationen och sakerstalla
att de olika delarna i arbetsmiljoarbetet hanger ihop. Det kan till exempel vara hur och
nar vi genomfor arbetsmiljoronder, hur vi sékerstéller att nyanstallda far information
om arbetsplatsens rutiner eller hur vi involverar skyddsombuden i arbetsmiljdarbetet.

Det aggregerade resultatet utvarderas inom respektive Forvaltningsgrupp. Vid
behov tar FG fram en handlingsplan for att atgarda eventuella brister som finns
pa hela forvaltningen. Dessa handlingsplaner tas upp som ett namndeéarende
samt sammanstalls och presenteras i CESAM.

Nar
Arlig uppféljning sker arligen i januari - februari.

Vem
Chef som leder en samverkansgrupp har ansvar for att initiera undersokningen.

Hur

Den arliga uppféljningen genomfors varje &r genom en enkat som gar ut till och
besvaras av samverkansgrupp (LOKSAM/FG). Handlingsplaner ska uppréattas for
de fragor som besvaras med ett nej. Tank pa att det kan vara aktuellt med en utékad
grupp (chefer som normalt inte sitter i samverkansgruppen) i samband med att
enkéaten besvaras.

Vi rekommenderar att ni skriver ut ett exemplar var av fragorna innan métet. Efter
dialog gar det da snabbt att fylla i den elektroniska enkaten.

HR skickar ut lank till enkaten.

Samtliga Risk- och konsekvensbeddmningar ar en vardehandling i sig och ska sparas
separat. Aktiviteterna i handlingsplanen lyfts 6ver till en gemensam plan for enheten,
se bild nedan.


https://intranet.haninge.se/min-anstallning/arbetsmiljo/Likabehandling/
1.1b%20Årlig%20uppföljning%20enkätfrågor%20(dokument).pdf
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Ansvarsfdrdelning

Kommunfullméktige ansvarar for att namnder och styrelse bedriver sin
verksamhet enligt gallande arbetsmiljolagstiftning och de riktlinjer Haninge
kommun har inom omradet. Kommunfullméaktige godkanner den arligt
upprattade sammanstéllningen gallande systematiskt arbetsmiljdarbete och
uppgiftsdelegeringen for arbetsmiljdarbetet.

e Namnd/styrelse ansvarar for att det systematiska arbetsmiljoarbetet
och delegeringen av arbetsmiljparbetsuppgifter arligen foljs upp pa
forvaltningsniva.

e Forvaltningschef ska se till att resultatet av den arliga uppféljningen
tas upp som anmalningsarende i respektive namnd/styrelse.

e HR-direktdr informerar om resultatsammanstaliningen i CESAM.

e | 6vrigt galler rutin for ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter.



