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Ledningsgruppens ansvar, mal och uppféljning

Ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen (LGV) bestar av rektorerna for
gymnasieskolorna, rektor for vuxenutbildningen samt verksamhetschefen for gymnasiet och
vuxenutbildningen.

Vart ansvarsomrade ar alla som studerar i kommunens skolor fran 16 ar och uppat.

Alla elever ska vara delaktiga och ska stimuleras till att na allt hogre kunskapsnivaer men
minst motsvarande betyg E. Alla elever ska kdnna sig trygga i skolan och alla elever ska kdanna
studiero i skolan. Alla ungdomar som tillhér kommunens aktivitetsansvar ska komma i
studier eller arbete.

Undervisningen, beddmningen och betygssattningen ska vara likvardig for alla elever.
Alla medarbetare ska ha en god arbetsmiljo.

Ledningsgruppens systematiska kvalitetsarbete syftar till standiga forbattringar for allt hogre
maluppfyllelse och fortsatt hog attraktivitet for Haninges skolor.

Vi foljer upp varje elevs ratt till kunskapsresultat, trygghet och studiero. Vi bevakar och
analyserar resultaten fran elevenkaterna, betygsresultat och narvaro. Vi féljer
gymnasieansokan och gymnasieantagning. | analysen av kunskapsresultaten soker vi
forklaringar till nivaer och variation. Utifran analysen fattar vi beslut om atgarder som
utvecklar verksamheten.

Processen for att arbeta mot malet ...
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Huvudomraden

Vart uppdrag inom Utbildningsférvaltningen i Haninge kommun ar att erbjuda alla en
innovativ skola med hoga forvantningar som skapar konkurrensfordelar i livet. Malet ar hojd
kunskapsniva och 6kad likvardighet. For att uppna detta arbetar vi med tva langsiktiga
huvudomraden. Dessa omraden utgar fran vad forskning, beprévade erfarenheter samt var
egen analys ser som framgangsfaktorer i arbetet med att na hog kvalitet i skolan.

De tva huvudomradena ar
e Kvaliteti undervisning och larmiljo
e Hallbar utveckling

Inom dessa huvudomraden formuleras ataganden som vi arbetar med under en begransad
tid. Vi har dels ataganden som ar gemensamma och dels ataganden som ar specifika for
varje enhet.

Kvalitet i undervisning och l[armiljo

Kvalitet i undervisningen och larmiljo ar beroende av varandra. Vi kan inte na hog kvalitet i
undervisningen om vi inte samtidigt har kvalitet i vara larmiljoer, samt vice versa. For ett gott
helhetsresultat ar det viktigt att den fysiska, sociala och pedagogiska miljon samspelar med
varandra och ger forutsattningar for elevernas larande och utveckling. Kvalitet i
undervisningen kan sammanfattas i féljande punkter:

e Undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod

e Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov
och forutsattningar

e Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
(Kalla: Skolinspektionen)

Med kvalitet i larmiljo menar vi att:

e den fysiska, sociala och pedagogiska miljon samspelar med varandra och ger
forutsattningar for elevernas larande och utveckling

e tillgangliga larmiljoer skapas genom ett fraimjande arbete dar hinder for elevernas
larande identifieras och undanrojs

o tillgangliga larmiljoer ar en viktig forutsattning till att eleverna ska uppleva trygghet,
studiero och inflytande i skolans verksamheter

e utvecklingen av tillgangliga larmiljoer starker arbetet kring funktionsvariation och
jamstalldhet

1. Grundlaggande principer for att utveckla undervisningen

Undervisningen ska utvecklas genom att:



Alla larare ska vara val fortrogna med principerna for bedémning och betygssattning
och veta hur man arbetar med formativa arbetssatt.

Alla larare ska bidra till att utveckla elevernas lasformaga och sprakliga férmaga.
Det ska finnas en mentor som ar ansvarig for att folja upp en elevs resultat, patala
behov och halla reda pa elevens utveckling.

Alla larare ska inga i samarbeten kring resultat och planering.

Elevernas uppfattning och upplevelse av undervisningen och delaktigheten ar viktig
och elevernas 3dsikter ska motas med respekt och hansyn.

Tata prognoser av elevernas kunskapsutveckling ska goras. Pa gymnasiet sker den
forsta i september. Sammanlagt ska det finnas minst fem prognostillfallen per ldsar
varav tva ar omddémen som ocksa kommuniceras med elev och vardnadshavare.
Kompetensutveckling sker genom forelasningar och kollektivt larande.

Varje medarbetare ska ta ansvar for:

att stodja skolans elever och anpassa undervisningen sa att de uppnar alla mal for
utbildningen

att utveckla sina resultat

att stodja sina kollegor i deras utveckling

att patala brister, behov, risker, konsekvenser i verksamheten och foresla
forbattringar

att |6sa problem och undanrdja hinder i den dagliga verksamheten

Rektorerna ansvarar for:

2.

att klargora varje medarbetares ansvar och félja upp hur det uppfylls

att skapa rutiner for hur brister ska patalas och forbattringsforslag hanteras

att prognoser genomfors som beslutat

att resultat och utfall foljs upp och analyseras

att atgarder vidtas utifran det prognoserna visar

att larare samarbetar kring resultat och planering

att kompetensutveckling genomfors i form av forelasningar och kollektivt larande
att lektorer, forsteldrare och elevhalsoteam involveras aktivt i utvecklingsarbetet

Grundlaggande principer for att utveckla likvardigheten

Likvardighet innebar konkret:

att elevers forutsattningar ar oberoende av vilken larare de har och vilken skola de
gar pa

att det finns en gemensam lektionsstruktur pa varje skola som inbegriper
lektionsstart, lektionsslut och klargérande av lektionens syfte och mal

att eleverna har forstatt malen och kunskapskraven och fatt mojlighet att visa sina
kunskaper pa for varje elev relevant satt

att elever som har behov av anpassningar och stod ocksa far det

att alla elever har tillgang till den teknik som kravs for utbildningen



Gemensam lektionsstruktur innehaller féljande delar:

e Syfte och mal

e Presentation av de yttre ramarna - starttid, sluttid, paus

e Utvardering i slutet av lektionen om syfte och mal ar uppnatt
e Kort beskrivning av vad som ska handa nasta pass

Rektorerna ska:
e utifran elevenkaterna, kursutvarderingarna och kunskapsresultaten tillsammans med
personal och elever analysera likvardigheten pa skolan
e tafram atgarder for att oka likvardigheten
e se till att den gemensamma lektionsstrukturen tillampas.

3. Grundlaggande principer for vilfungerande elevinflytande

Det reella elevinflytandet, det vill sdga elevernas mojligheter att paverka undervisningen,
ar prioriterat. Alla skolor ska 6ka medvetenheten kring demokratifragor och fraimja 6ppen
dialog bland unga. Genom att utveckla undervisningen utvecklas forutsattningarna for
elevinflytandet.

Lararna ansvarar for:

e att ge elever mojlighet att paverka undervisningen
e att medvetandegdra eleverna i sin egen larprocess

Rektorerna ansvarar for:

e att det finns forum for formellt elevinflytande pa skolan

e att eleverna upplever att de kan paverka undervisningssituationen,
redovisningsformer, kalendarium fér examinationer etc. och att elevernas upplevelse
mats genom tex kursutvarderingar.

e att stodja demokratiska elevsammanslutningar som till exempel elevkarer

4. Grundldggande principer fér 6kad trygghet och studiero

Enheterna ska med utgangspunkt i elevenkaten tillsammans med personal och elever:

e identifiera faktorer pa skolan som minskar trygghet och studiero
e planera atgarder och aktiviteter for att forebygga och for att atgarda de faktorer som
identifierats

Rektorerna ansvarar for:

e att arligen uppréatta ordningsregler tillsammans med elever och personal

e att alla medarbetare kanner till de ataganden som berdr dennes roll i verksamheten

e att Ungsamgruppen mots regelbundet och att nédvandiga funktioner deltar

e atten plan for trygghet och arbetsro och mot diskriminering och annan krankande
behandling upprattas och att planen redovisas i december

e att etablera samarbete med de specialistfunktioner som finns inom CLH for
forebyggande arbete for att kunna stotta barn och unga som hamnar i utsatthet



e att alla medarbetare kdnner till innehallet i gdllande forfattningar kring diskriminering
och tillganglighet

e att verksamheten analyseras pa ett sadant satt att normer och strukturer synliggors

e planera och genomfora kompetensutveckling inom PDV i samarbete med
sakerhetssamordnare pa utbildningsférvaltningen.

5. Arbete for att 6ka hdlsomedvetenheten hos eleverna

Skolan ar mycket betydelsefull for elevernas hélsa, saval den fysiska som den psykiska halsan.
Gymnasieskolorna i Haninge har under fler ar arbetat utifran Haninges modell “konsultativ elevhalsa”
och det arbetet ska fortsatta. Samarbete med CLH, Centrum for larande och hélsa, ska etableras och
starkas.

Det finns ett fortsatt behov av att sarskilt arbeta med den psykiska ohdlsan hos eleverna.

Gymnasierektorerna ansvarar for att:

e organisera elevhalsans arbete sa att arbetet ar halsoframjande och proaktivt utifran
modellen "konsultativ elevhalsa”

e fblja upp att varje elev far ett hdlsosamtal

e fortsatta arbetet utifran den utbildningsinsats som genomférts om psykisk ohélsa

e organisera sa att skolrestaurangerna, elevhalsan samt larare systematiskt arbetar
med att utveckla hdlsomedvetenheten hos eleverna

e bevaka att det hadlsoframjande perspektivet ryms i olika samverkansforum som tex
APT

e uppmuntra kreativa idéer om hur vi kan fa ungdomarna att rora pa sig mer under
skoldagen

e bedriva ANDTS-arbete i enlighet med kommunens handlingsplan

e uppmuntra lararna att varje langt lektionspass genomféra “brainbreakes” genom att
paminna, sprida exempel, inspirera och vara goda forebilder.

6. Resultatuppféljning

Ett sarskilt kalendarium for resultatuppfoéljning har upprattats. Ledningsgruppen for
gymnasiet och vuxenutbildningen foljer upp och analyserar resultat vid de angivna
tidpunkterna. Infor ledningsgruppens analys undersoker rektor orsaker till nivaer och
variation pa sin enhet. Ledningsgruppen tar med utgangspunkt i rektorernas undersokning
fram atgarder, faststaller ansvar och planerar uppfoljning.

Fullsténdig lista pa omraden som regelbundet redovisas till namnden finns i Bilaga 1).
Kalendariet for resultatuppfoljningar och analyser finns i Bilaga 2).

Lasaret 2020/21 kompletteras nuvarande resultatuppféljningstabell med kvalitetsdialoger
tva ganger per lasar dar dven kvalitetscontroller fran Utbildningsférvaltningen deltar.



Samverkan for basta skola

Inspirerade av det arbete som gors i andra delar av Utbildningsforvaltningen testar
gymnasiet en ny analysmodell utifran Skolverkets arbetsmetod Samverkan fér bésta skola
fran hosten 2020. Metoden innebar att en grundlig nuldgesanalys genomfors pa en hel, eller
del av en, skola. | nuldgesanalysen analyseras elevernas resultat och andra underlag for att
identifiera problem som ar kopplade till elevernas resultat och maluppfyllelse samt
orsakerna till problemen. Orsaker kan till exempel handla om hur verksamheten ar
organiserad, hur undervisningen ser ut eller hur olika beslutsnivaer féljer upp och analyserar
data. Nuldgesanalysen hjalper oss att tillsammans fa syn pa vilka insatser som kan antas
atgarda orsakerna till problemen och bidra till att kunskapsresultaten och likvardigheten
Okar.

Stod i arbetet med nuldgesanalysen ar personal fran CLH, Centrum for larande och hélsa och
kvalitetscontroller inom utbildningsfoérvaltningen.

Forbattringsomraden

Som en effekt av arbetet med nuldgesanalyserna identifierar vi forbattringsomraden bade
tillsammans och lokalt pa skolorna. Inom vara huvudomraden formulerar enheterna
prioriterade forbattringsomraden och insatser som skolorna arbetar med under en
begrdnsad tid. Da forbattringsomraden och insatser utgar fran skolornas olika behov sa
varierar omfattningen och innehallet mellan enheterna.

Ett forbattringsomrade ska alltid;
e utga fran de behov som framkommer ur resultat och analys
e vara konkreta och avgransade samt beskriva hur skolan kommer att arbeta for att
mota orsakerna till problemen
e bestd av en tydlig struktur for uppfoljning samt att uppféljningen har fokus pa vilka
effekter atgarderna far for elevernas larande och utveckling.

Hallbar utveckling

Med hallbarhet menar vi att:
e de ekonomiska, organisatoriska, ekologiska samt de sociala och mellanmanskliga
processerna som ger forutsattningar for hallbarhet i vara skolor.

Arbetet med Agenda 2030 och de 17 globala FN malen for hallbar utveckling syftar till att
utrota fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sakerstélla ett varaktigt skydd for
planeten och dess naturresurser. Globala malen &r integrerade och odelbara och balanserar
de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljomassiga

Ledningsgruppen fér gymnasiet och vuxenutbildningen ansvarar for att



e etablera ett samarbete med CLH, Centrum for larande och héalsa med fokus pa
undervisning, hallbar utveckling och kvalitetsfragor

e Bidra till etablering och utveckling av Rudan center som blir ett nav for var
gemensamma innovation och kompetensutveckling. Riksapplet flyttar dven sin
restaurangutbildning till Rudan center.

e Andelen ekologiska inkop till verksamheternas restauranger och caféer ska oka.
Gymnasiet och vuxenutbildningens andel ligger fortfarande lagre 4n manga
grundskolor i Haninge kommun

Den kompetenta organisationen

Som ett svar pa utmaningarna som identifierades inom ramen for Haninge 2025, framférallt da
kring kompetensférsorjning och minskade ekonomiska resurser, och f6r att mota virt
overgripande mal, om att Haninge ska erbjuda en innovativ skola med higa forvantningar som skapar
konkurrensfordelar i livet, sa lanserade utbildningsdirektéren hésten 2019 Den kompetenta
organisationen. Den kompetenta organisationens varden ér:

e En organisation dir goda arbetssitt f6ds och sprids 1 hela organisationen

e En organisation som genererar gemensamt lirande

e En organisation som agerar efter gemensamma varden

e En organisation dar delaktighet och handlingsutrymme leder till innovation och

utvecklingsinitiativ.

Den kompetenta organisationens tva huvudsakliga fundament eller omraden ar

e Ledarskap och medarbetarskap
¢ Organisation och lirande

Ledarskap och
medarbetarskap

Organisation
och larande

Vigen mot vart gemensamma mal dr en process dar vi tillsammans utvecklar och skapar effekter
inom dessa tva huvudsakliga omraden.



Den kompetenta organisationen syftar till att utveckla utbildningsforvaltningens férmaga att
skapa hallbar utveckling och hilsoframjande arbetsplatser, generera hog kvalitet i
undervisning, larmiljé och samspel samt nyttja hela organisationens resurser pa béasta satt.

”Den kompetenta organisationen”

En organisation dér goda arbetssatt -~ . En organisation som genererar
fods och sprids | hela organisationen - ~ gemensamt larande

Idé - Préva - Tvivel - i
Prova igen — Nya idéer

-~ Nya formuleringar -
Ny praktik

En organisation som agerar efter = Delaktighet och handlingsutrymme leder

gemensamma varden \ till innovation och utvecklingsinitiativ

Ledningsgruppen for gymnasiet och vuxenutbildningen ansvarar for att

e Utveckla ledarskap och medarbetarskap genom att delta i centralt ledningsnatverk
samt andra natverk som syftar till att ta tillvara pa organisationens kompetens.

e Forbattra former och strukturer for 6kad delaktighet, samverkan och ansvarstagande
i vara skolor

e Undersoka och paborja etablering av hdlsoframjande arbetsplatser

e Synliggora goda arbetssatt och dela dessa med andra i var organisation

Chefer, ledningsgrupper pa enheterna och ledningsgruppen fér gymnasiet- och
vuxenutbildningen ansvarar for att:

e vara tydlig med sina mal hur dessa mal marks langst ut i verksamheten hos eleverna
e driva ett systematiskt kvalitetsarbete som utgar fran verksamhetens behov, ar
avgransat och inkluderar alla medarbetare.
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e ha hoga forvantningar och kvalitetskrav pa medarbetarna och en tydlig process for
att félja upp och stodja medarbetarnas larande.

e detiorganisationen finns en ansvarskultur dar alla medarbetare tar ansvar for
skolans utveckling och nédvandiga forbattringsarbete

e skapa ett strukturerat och behovsstyrt kollektivt larande som leder till att
undervisningen utvecklas och forbattras.

Stodomraden

Utover vara huvudomraden har utbildningsférvaltningen identifierat tre stodomraden. Dessa
omriaden kommer férvaltningen att arbeta med under en mer begrinsad tid och kommer
inte specifikt att lyftas fram 1 var verksamhetsplan utan finnas med i vara huvudomraden.

Digitalisering Halsoframjande och
kompetensférsdrjning

Kommunikation och
varumarke

Digitalisering

Under 2020 vill vi forbattra kunnandet i att utveckla, leda och prioritera arbetet med digitalisering
som verktyg och som mojliggorare for nytankande.

Gemensamma prioriterade omraden:

e For att na god service for elever och vardnadshavare ska anvandningen av digital
teknik utvecklas sa att den nar en likvardigt hég niva inom hela gymnasie- och
vuxenutbildningsomradet.

e Forvaltningsledare IT utses for gymnasie- och vuxenutbildningen i syfte att etablera
ett samarbete med 6vriga linjer inom utbildningsforvaltningen och DU (Digital
utveckling)

e For att ta till vara pa erfarenheter fran varen 2020 framst inom digitaliseringens
mojligheter ska lardomar och nyvunna kunskaper anvandas som ett klokare verktyg

inom saval undervisning, stodinsatser och anpassningar men aven som verktyg for att

forbattra arbetsmiljon for elever och personal.

Rektor ansvarar for:

e att med utgangspunkt i LIKA-matningen, ansvara for att beskriva enhetens arbete,
prioriteringar, malsattningar och behov inom digitaliseringsomradet.

11



Halsoframjande arbete och kompetensutveckling

e Gymnasie- och vuxenutbildningen ska fortsatta att vara viktiga aktorer inom
samarbetet med larosaten om VFU-utbildningen for blivande larare.

e Insatser utifran APU och den arliga uppfoljningen av arbetsmiljon ska goras for att
bibehalla och 6ka andelen néjda medarbetare.

e HOK-18-genomlysningen genomférdes tidigt 2020 pa varje skola. Respektive rektor
ansvarar for att arbetet med identifierade och prioriterade férbattringsomraden
fortskrider i god dialog med lokal samverkansgrupp.

Kommunikation och varumarke

e Varje enhet har en genomtankt strategi for intern kommunikation, och
kommunikation med elever och vardnadshavare.

e Gymnasie- och vuxenutbildningen verkar i en kraftigt konkurrensutsatt miljo. Det ar
viktigt att extern kommunikation och marknadsforing sker sa att bade enheternas
egna varumarken saval som kommunens varumarke synliggors i gott samspel.

12



Enheternas prioriterade omraden

Varje skola sammanfattar sin skolas forbittringsomraden och uppféljningsbara resultat. Beskriv hur skolas
planerar att arbeta med de utvalda omradena. Utvecklingen f6ljs upp i kvalitetsdialogerna.
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Bilaga 1) Manadsuppféljning kvalitet

Uppféljning ér centralt i alla slags styrmodeller. Uppfdljning av kvaliteten i nimndens ansvarsomride gors
i delarsrapporterna och i arsredovisningen. For att forstirka forutsittningarna f6r nimndens uppfoljning

av kvaliteten ldmnas manadsuppfdljningar f6r kvaliteten “instrumentpanel” vid varje nimndsammantride.

Minadsuppféljningarna innehéller de tva senaste virdena f6r nyckeltal som ticker nimndens

ansvarsomrade. Forindringar ska kommenteras.
Nyckeltal som ingar dr

Resultat

Genomsnittlig betygspoing (gy)
Andel med gymnasieexamen (gy)
Andel med hégskolebehorighet (gy)

Andel godkinda i svenska, engelska och matematik (vux)
Andel som slutfért SFI1 3D (SFI)
Andel som natt mélen i nationella provet kurs 3D (SFI)

Andel studieavbrott 4k 1 (gymnasiet)
Andel studieavbrott (vux exkl SFI)
Andel studieavbrott (SFI 3D)

Lirandet

Gymnasieenkiten lirande

Liraren forklarar sa att man forstar (vux exkl SFI)
Liararen forklarar sa att man forstir (SFI)

Elevernas arbetsmilj6

Trygghet (gy)
Trygghet (vux exkl SFI)
Trygghet (SFI)

Studiero (gy)
Arbetsro (vux exkl SFI)
Arbetsro (SFI)

Effektivitet
Andel med gymnasieexamen inom 3 ar
Antal elevtimmar SFI 3D

Kompetens

Andel lirare med pedagogisk hdgskoleexamen (gy)

Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen (vux exkl SFI)
Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen (SFI)

Attraktivitet
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Antal férstahandssékande (gy)
Antal antagna (gy)

Antal elever grundldggande vuxenutbildning

Antal elever gymnasial vuxenutbildning

Andel som kan rekommendera sin skola (gy)
Andel som kan rekommendera sin skola (vux exkl SFI)

Andel som kan rekommendera sin skola (SFI)

Elevinflytande

Synpunkter tas tillvara (gy)

N&jd med inflytande (vux exkl SFI)
N6jd med inflytande (SFI)

Medarbetarnas arbetsmiljo
HME

Tillbud

Olycksfall

15



Bilaga 2) Uppfoljningskalendarium for gymnasiet- och
vuxenutbildningen och enheternas systematiska kvalitetsarbete

Ledningsgrupp gymnasiet — vux

@LGV)

Arbetsmiljéuppgifter pa enheterna

Januari Uppt6ljning: APT med uppfdljning sjukfrainvaro och
e Praktiknira strategi for rehabilitering samt uppfdljning av tillbud och
clevhilsa olycksfall, samt hot och vild och krinkande
behandling
Planering: . 3
L Resultat — och malsamtal slutfors
e Samordning infoér
l6neGversyn Verksamhetsplaneringsprocess startar infér ht.
Vid stérre f6randringar 1 verksamheten
genomférs konsekvensbeskrivning och
riskinventering
Samverkan
Februari Uppf6ljning: APT
e Nirvaro (gy)
o Avbrott (vux) F“'o'lja upp korttids—fr.éi.nvgro 6 ger el. mer =
) férebyggande rehabiliteringsutredning
e Tillbud och olycksfall
e Forstahandssokande till Genomfor psykosocial enkit.
gymnasiet
e Studie- och yrkesvigledning
Lokalt pd enheterna:
e Elever med F 1 arskurs 2 och
3 pa gymnasiet
e Prognoser
Mars Uppt6ljning: APT med uppfdljning av arbetet mot
e Studieavbrott (gy) krinkande sirbehandling samt arbetsskador
Samverkan — tjinsteférdelning
Skyddsrond — psykosocial, fysisk, kok
(resultaten fran APU tas in hir) —
genomfors av LOKSAM.
Skyddsrondsprotokoll och
riskbeddmningar mejlas till central
brevlada.
Riskinventering och handlingsplan (atgird,
tidsplan, ansvarig och uppf6ljning) med
planerade dtgirder alternativt dtgirder direkt
April Planering: APT
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e Gemensamma
kompetenshojande insatser

Uppfdljning:

e Nirvaro

Lokalt pd enheterna:
e Prognoser

Maj Uppt6ljning: APT med utvirdering av friskvardsarbetet

e T[6rstahandssokande till samt genomgang av franvarostatistik med
gymnasiet analys och eventuella atgirder

* If{“esultat Storsthim-enkiten Resultat frin gymnasieenkit/vuxenkit

or gy ) ) integreras i arbetsmiljdarbetet;
® Resultat gysir-enkat riskinventering/handlingsplan och dtgirder
Samverkan
Juni Uppfdljning: APT
e UF
Revidera arbetsmiljématerial /
rutiner samt uppgiftsférdelningen pa enheten
Planera introduktion av nyanstillda infér
hostterminen
Augusti Uppfoljning: I samband med ldsarsstart:

e Betyg och andel med e Kommunicera skyldigheter vad giller
gymnasieexamen, arbetsmiljbarbetet
gymnasiesirskolebevis (gy, e Klarligg medarbetares kunskap om
gysir) sina uppdrag relaterat till rshjulet

e Collegesamverkan
e Storsthlm-enkiten (vux)
e Verksamhetsplaner

APT

Samverkan

Sakerstall att medarbetare med
speciella uppdrag har kompetens och
ir medvetna om sina skyldigheter vad
giller arbetsmiljéarbetet

Sakerstall att rutiner for introduktion
av nya medarbetare finns

Sakerstall att rutiner for
riskbedémning finns

Kommunicera rutiner f6r olycksfall
och tillbud med medarbetare och
sakerstall att rutinerna 4r kianda
Kommunicera rutiner for arlig
uppfoljning med medarbetare och
sakerstall att rutinerna 4r kianda
Kommunicera rutiner for vald och
hot med medarbetare och sikerstill
att rutinerna 4r kianda
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Folja upp korttidsfrinvaro 6 ggr el mer =
térebyggande rehabiliteringsutredning

September | Uppfdljning: APT
e Nirvaro o
e Antagna till gymnasiet Arbetsplatsundersékning APU
* Overgingar grsk - gy Genomfora introduktion av nyanstillda
e Betyg och andel med (beakta uppgiftstérdelningen)
gymnasieexamen (VUx,
SArvux) Ergonomiutbildning +ABC 61 ny personal
Lokalt p4 enheterna: Utbildning i SBA 61 ny personal
e FElever med F i arskurs 2 och . _
3 pa gymnasiet Krisgruppsmote- revidera planer med
&Y ansvariga
Brand6vning med personalen
Elevskyddsombud/Studerandeskyddsombud
viljs pa skolorna och fir
information/utbildning
Oktober Lokalt pa enheterna: APT med gemensam dokumenterad analys av
e Prognoser APU samt framtagande av
forbattringsomriden
Samverkan
November | Uppféljning: APT
e Nirvaro
e HME Budgetarbete
December | Uppféljning: Samverka budget

e DPlan for trygghet och
studiero

e Arbetsmiljérapport
e Anpassning och stéd
e Lokal digitaliseringsplan

APT med diskussion om érlig uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljGarbetet

Genomfér arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet

Resultat- och malsamtal paborjas
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