
 

 

 

 

Januari 
December 

Augusti 

Mars 

April 

Juni 

Maj 

Februari 

Juli 

September 

Oktober 

November 

-APT med uppföljning av:  
-sjukfrånvaro och rehabilitering - tillbud och 
olycksfall -hot och våld - kränkande behandling -
aktiva åtgärder mångfald (underlag kan hämtas ur 
rapporteringssystem) 

-Resultat- och målsamtal 
-Verksamhetsplaneringsprocess startar inför ht, Vid större 
förändringar i verksamheten genomförs 
konsekvensbeskrivning och riksinventering. 
-APU analys och handlingsplan– skickas till linjechef  inkl. 
skyddsronds-/samverkans protokoll, aktiva åtgärder mångfald 
samt sjukstatistik (ersätter enkät 2018 årlig uppföljning, ny 
årlig uppföljningsenkät införs 2019) 

 

-APT 
-Följa upp korttidssjukfrånvaro/ 
korttidsfrånvaro 6 ggr el mer = 
förebyggande rehabiliteringsutredning 
 

-APT med diskussion om APU-
resultat, av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet ,sjukstatistik och 
aktiva åtgärder mångfald  
sammanställs och skickas till linjechef 
-Budgetarbete 
-Resultat- och målsamtal 
 

 
-Skolplanenkät ut 
-APT med uppföljning av arbetet mot 
kränkande särbehandling samt 
arbetsskador. 
-Samverkan,(tjänstefördelning) 
-Skyddsrond – psykosocial, fysisk, kök 
(resultaten från APU tas in här) – 
genomförs av enheten, tas upp i Loksam 
-Resultat blir riskinventering och 
handlingsplan (åtgärd, tidsplan, ansvarig 
och uppföljning) med åtgärder alt åtgärder 
direkt. 
 

-APT 

-Resultat från skolplanenkät integreras i 
arbetsmiljöarbetet och 
riskinventering/handlingsplan och åtgärder. 
-APT med utvärdering av friskvårdsarbetet 
samt genomgång av frånvarostatistik med 
analys och eventuella åtgärder 
-Samverkan,   

-APT 
-Samverkan 
-Följa upp korttidssjukfrånvaro/ 
korttidsfrånvaro 6 ggr el mer = 
förebyggande utredning  
-Arbetsplatsundersökning APU 
-Genomföra introduktion av 
nyanställda (beakta 
uppgiftsfördelningen) 
 
 

  

-APT 
-Revidera arbetsmiljömaterial/rutiner  samt 
uppgiftsfördelningen på enheten till förbättringsplanen 
-Planera introduktion av nyanställda inför höstterminen 
-Se över handlingsplan aktiva åtgärder mångfald 
 

-Revidera 
arbetsmiljömaterial/rutiner samt 
uppgiftsfördelningen på enheten 
till förbättringsplanen 

-APT 
-Ergonomi-utbildning + ABC 
för ny personal 
-Utbildning i SBA för ny 
personal 
-Krisgruppsmöte - revidera 
planer med ansvariga 
-Brandövning med personalen   
-Utbildning av  
elevskyddsombud 
 

 

 

- APU resultatet 
analyseras och tas upp 
på APT senast januari 
samt framtagande av 
handlingsplan  
- Samverkan 
 

-APT 
-Budgetarbete 
-samverka 
budget 

Linjechef sammanfattar de årliga 
uppföljningarna från 
arbetsplatserna och skickar 
sammanställningen till 
förvaltningschef.  

 

Linjechef följer upp 
förbättringsplaner 

Linjechef följer 
upp sjukfrånvaro 
och rehabilitering 
samt tillbud och 
olycksfall, hot och 
våld, kränkande 
behandling, aktiva 
åtgärder mångfald 
och arbetsbelastn. 
i chefsgrupp 

Förvaltningschef ansvarar för 
genomgång av förvaltningens 
APU resultat i 
förvaltningsledningen samt 
redovisning av densamma i 
FG. Förvaltningschef 
ansvarar för att en 
förvaltningsövergripande 
handlingsplan tas fram. 
 

Förvaltningschef 
ansvarar för att 
sammanställa en rapport 
av resultatet för 
förvaltningen. Rapporten 
redovisas i FG   

Arbete med handlingsplan 
på förvaltningsnivå kan 
genomföras i FG. 
Förvaltningschef ansvarar. 
 

Förvaltningschef ansvarar för 
upprättande av 
förvaltningsövergripande 
handlingsplan utifrån 
arbetsmiljöuppföljning. 
 

Förvaltningschef 
redovisar 
arbetsmiljöuppföljning 
inför nämnd 

Linjechef går igenom 
enheternas handlingsplaner 
utifrån APU.  
 

Linjechef följer upp 
sjukfrånvaro och 
rehabilitering samt 
tillbud och 
olycksfall, hot och 
våld, kränkande 
behandling och 
arbetsbelastning i 
chefsgrupp 
  

Årsplan för det systematiska arbetsmiljöarbetet 

• APT 1 gång/månad 
• Gå igenom aktiva åtgärder mångfald samt 

sjukfrånvaro (såväl lång- som 
korttidssjukfrånvaro) regelbundet,  

• Samverkan med regelbundenhet 6 gånger 
per år (jan, mars, maj, aug, okt, dec) 

• Verksamhetsförändringar sker året runt 
(kanske speciellt inför augusti) Då görs 
konsekvensbeskrivning samt 
riskinventering tillsammans med 
skyddsombud och vid behov med 
personalen.  


