Haninge

kommun

Utbildningsforvaltningen

Arsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet

-APT med diskussion om APU-
resultat, av det systematiska
arbetsmilj6arbetet ,sjukstatistik och
aktiva atgirder mangfald
sammanstills och skickas till linjechef
-Budgetarbete

-Resultat- och malsamtal

-APT
-Budgetarbete
-samverka

November
budget

Linjechef gar igenom
enheternas handlingsplaner
utifrin APU.

December

Forvaltningschef ansvarar for
genomgang av forvaltningens

s APU resultati
forvaltningsledningen samt
redovisning av densamma i
FG. Forvaltningschef

Linjechef sammanfattar de arlig

uppfoljningarna fran
arbetsplatserna och skickar
sammanstillningen till
forvaltningschef.

Forvaltr

ansvarar for att

-APT med uppf6ljning av:

-sjukfranvaro och rehabilitering - tillbud och
olycksfall -hot och vild - krinkande behandling -
aktiva atgiarder mangfald (underlag kan himtas ur
rapporteringssystem)

-Resultat- och malsamtal

-Verksamhetsplaneringsprocess startar infor ht, Vid storre
forindringar i verksamheten genomférs
konsekvensbeskrivning och riksinventering.

ra

Januari

-APU analys och handlingsplan— skickas till linjechef inkl.
skyddsronds-/samverkans protokoll, aktiva atgiarder méngfald

samt sjukstatistik (ersitter enkit 2018 arlig uppf6ljning, ny
arlig uppfoljningsenkit inférs 2019)

hingschef

och rehabilitering

N e

Februari

-Folja upp korttidssjukfranvaro/
korttidsfranvaro 6 ggr el mer =
forebyggande rehabiliteringsutredning

Linjechef foljer
upp sjukfranvaro

-Skolplanenkit ut
-APT med uppfoljning av arbetet mot

- APU resultatet
analyseras och tas upp
pa APT senast januari
samt framtagande av
handlingsplan

- Samverkan

-APT

-Ergonomi-utbildning + ABC
for ny personal

-Utbildning i SBA for ny
personal

-Krisgruppsmote - revidera
planer med ansvariga
-Brand6vning med personalen
-Utbildning av
elevskyddsombud

APT 1 gang/ménad

Ga igenom aktiva atgdrder mangfald samt
sjukfranvaro (savil lang- som
korttidssjukfranvaro) regelbundet,
Samverkan med regelbundenhet 6 génger
per ar (jan, mars, maj, aug, okt, dec)
Verksamhetsforandringar sker dret runt
(kanske speciellt infor augusti) Da gors
konsekvensbeskrivning samt
riskinventering tillsammans med
skyddsombud och vid behov med
personalen.

Oktober

September

-APT
-Samverkan
-Folja upp korttidssjukfranvaro/
korttidsfranvaro 6 ggr el mer =
forebyggande utredning
-Arbetsplatsunders6kning APU
-Genomfora introduktion av
nyanstillda (beakta
uppgiftsfordelningen)

ansvarar for att en
/ forvaltningsévergripande

o . handlingsplan tas fram.
Linjechef foljer upp
sjukfranvaro och
rehabilitering samt
tillbud och
olycksfall, hot och
vald, krinkande
behandling och
arbetsbelastning i
chefsgrupp

Linjechef foljer upp

forbittringsplaner  Arbete med handlingsplan

-Revidera
arbetsmiljomaterial/rutiner samt
uppgiftsfordelningen pa enheten
till férbittringsplanen

sammanstilla en rapport krinkande sirbehandling samt
arbetsskador.

-Samverkan, (tjinsteférdelning)
-Skyddsrond — psykosocial, fysisk, kok
(resultaten fran APU tas in hér) —
genomfors av enheten, tas upp i Loksam
-Resultat blir riskinventering och
handlingsplan (4tgird, tidsplan, ansvarig
och uppf6ljning) med atgirder alt dtgirder
direkt.

samt tillbud och \
olycksfall, hot och Mars

vald, krainkande

av resultatet for
forvaltningen. Rapporten

redovisas i FG . .
g behandling, aktiva

atgirder mangfald
och arbetsbelastn.

. . . i chefsgrupp
Forvaltningschef SrupE

redovisar
arbetsmiljouppfoljning
infor nimnd .
Aprll _APT
/
Forvaltningschef ansvarar for
upprittande av

5 : ‘ — forvaltningsévergripande
pa forvaltningsniva kan handlingsplan utifrin -Resultat fran skolplanenkit integreras i
“Il}f_‘l”nlmf““»“ ! II(tJ arbetsmiljouppfoljning. arbetsmiljoarbetet och
: ‘orvaitningschet ansvarar. . riskinventering/handlingsplan och dtgirder.
Augustl Ma] -APT med utv%iﬁdering a% giskvérdsar%etet
samt genomgang av franvarostatistik med
/ analys och eventuella atgirder
-Samverkan,
| Juni
Juio -
-APT

-Revidera atbetsmiljématerial /rutiner samt
uppgiftsfordelningen pa enheten till férbittringsplanen
-Planera introduktion av nyanstillda infor hostterminen
-Se 6ver handlingsplan aktiva dtgirder mangfald



