
 

Medvind  

Semesterkvot  

Formeln för att räkna fram semesterkvoten är: Ordinarie arbetsdagar per vecka (5dagar) / 
arbetsdagar per vecka i genomsnitt = Semesterkvot.   

Tex. arbetar du fyra dagar/vecka är beräkningen 5/4 = Semesterkvot på 1,25. Beräkningen på 4 
veckor blir då 20/antalet schemalagda dagar.  

  

  Exempel:  

16 arbetsdagar på 6 veckor/30 dagar (5 dagar x 6 veckor) = Semesterkvot 1,87.  

  
  

Semesterkvotens koppling till dygnsbrytet  

Semesterkvot baseras på hur många arbetsdagar per vecka man arbetar – inte hur många 
timmar. Om ett arbetspass sträcker sig över två datum men betraktas som ett arbetstillfälle, 
räknas det normalt som en arbetsdag enligt det dygnsbryt som gäller.  

  Exempel:  

• Du jobbar ett pass måndag kl. 22:00 – tisdag kl. 06:00.  

• Det betyder att det räknas som en arbetsdag.  

  

  

 


