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Planeringssystem
Varför behövs det?
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en fungerande verksamhet

Lifecare Planering
ett kraftfullt alternativ till icke optimerande system 
och manuella planeringsrutiner 
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Vi brottas med två stora frågor…

God kvalitetGod ekonomi

Bemanning
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Verksamhetens utmaning

• Mycket är periodiskt återkommande men…
Ø Nya kunder kommer till
Ø Vårdbehovet förändras
Ø Befintliga kunder avslutas
Ø Besök ställs in och flyttas
Ø Personal blir frånvarande och ersätts

Lifecare Planering håller rätt på alla besök som ska utföras, 
det ser olika ut dag för dag. 

5

Ingen dag 
är den 

andra lik



© Tieto Corporation

Pu
bl

ic

Fördelar med Lifecare Planering

• God kontinuitet på person-, 
tid- dag-, indelning- och 
omsorgsnivå.

• Rätt insatser utförs vid 
besöket.

• Personal med rätt 
egenskaper på besöket.

• Alltid ihågkommen i 
planeringen.

• Tryggare personal ger bättre 
vård.

Kunden

• Bättre insikt i verksamheten

• Kvalitetssäkring av 
verksamheten genom 
granskning och uppföljning 
av planeringsunderlaget.

• Översiktlig statistik

• Högre nyttjandegrad av 
personalen.

• Möjlighet att ”dela” 
personal/besök mellan 
enheterna.

Chefen

• Optimerad planeringslösning

• Säkerhetsställer att alla 
besök blir utplanerade till rätt 
personal med rätt 
egenskaper.

• Bättre överblick över besök 
och arbetspass.

• Förändringar eller undantag 
av besök eller arbetspass 
registreras in direkt.

• Kontroll på restider och rutt

Planeraren

• Bättre arbetsmiljö.

• Restider i förhållande till 
färdsätt, gång, cykel och bil.

• Alltid rätt information på sitt 
arbetsschema eller i Lifecare
Mobil Hemtjänst.

• Möjlighet för vikarier att 
fortare komma in 
verksamheten

Personalen

6



Pu
bl

ic

Lifecare Planering

Nästa generations planeringsverktyg
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Personalvyn
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Kundvyn



© Tieto Corporation

Pu
bl

ic

Planeringsvyn



© Tieto Corporation

Pu
bl

ic

Byt personal
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Det ställs krav på besöken

Tydlig indikering på besöket. 
Personalen saknar krav, förbjuden på besöket och förbud på tidsjustering
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