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Overgripande om forandringen

Varfor behdver vi spara pengar inom aldreomsorgen och sarskilt boende?

Den ekonomiska anpassningen handlar om att omsorgen i Haninge kommun ska bedrivas pa ett
mer effektivt och kvalitativt sitt for att forvalta skattebetalarnas pengar klokt och ansvarsfullt.
Inférandet av LOV (lagen om valfrihet) innebir att kommunens egen regi behover vara
konkurrensneutral, det vill sdga ha likvirdiga férutsittningar som privata utforare. Vi behover ha
en budget 1 balans 2025 och med de ersittningsnivder som ar framtagna krivs forindringar inom
organisationen.

Hur manga personer/tjanster/omfattning galler det?

Vi behover fortsatt leverera en god omsorg och anpassa bemanningen direfter. Vi har sjalvklart
som ambition att i férsta hand undvika arbetsbrist (se forklaring lingre ner) och istillet se Gver
vilka férutsittningar vi har for till exempel omplaceringar. Dirfor dr det inte mojligt i dagsliget att
faststilla hur manga medarbetare som kommer att beréras. Vi kommer att informera l6pande
under processens gang.

Nar kommer foérandringarna att ske?

Vid beslut om en ny omorganisation inleder vi processen med att se Over var bemanning. Enligt
planeringen kommer foérindringarna paborjas 1 november 2024. Den nya organisationen férviantas
vara fardigimplementerad under varen 2025.

Varfor kan man inte féra 6ver/skjuta till pengar fran en annan forvaltning eller del av
kommunen?

Att pa ett klokt och ansvarsfullt sitt anvinda skattebetalarnas pengar for att leverera hog kvalitet
pa ett kostnadseffektivt sitt, ar nagot som giller f6r hela Haninge kommun och alla kommunens
verksambheter, inte bara social- och aldreforvaltningen. Det hir handlar inte om ett underskott,
utan om att battre rusta organisationen for framtiden, med 6kad valfrihet och konkurrenskraftiga
verksamheter med hog kvalitet.

Hur kommer besparingarna att paverka aldre personer som &r i behov av stod?

Vi ska fortsatt leverera god vard av hog kvalité 1 egen konkurrenskraftig regi. Var ambition ar att
besparingarna inte ska paverka de dldre pa annat sitt dn att bemanningen justeras for att mer moéta
deras behov.

Varfor fattar ni detta beslut?

Verksamheten behover bedrivas med en budget i balans och inom beslutade ramar. Férindringen
ar en atgird for att verksamheten ska kunna fullfélja detta uppdrag.

Varfor finansieras dagverksamheten annorlunda?

Finansieringen behoéver anpassas fran en anslagsfinansiering till en behovsanpassad modell vilket
innebir ersittning utifran faktiska besok. Detta for att gora ersittningen likvirdig och effektiv for
samtliga utférarverksamheter.
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Min roll och anstéllning

Hur paverkar det har mig som anstalld?

Det dr for tidigt att sdga hur férandringen kommer paverka enskilda medarbetare. Kontinuerlig
information kommer att ges under processens gang. Vi har en fortlépande dialog med facken
utifrin den arbetsrittsliga process vi har att forhalla oss till.

Nar far jag veta om jag blir omplacerad?

Nir omorganisationen ér beslutad inleds arbetet med att hitta mojliga omplaceringar inom sarskilt
boende samt inom social- och dldreférvaltningen 1 stort. Tidsaspekten dr beroende av kommande
fackliga férhandlingar.

Vem blir min narmaste chef?

Du fortsitter i nulaget att ha samma chef. Om du far en ny chef kommer du fa information om
det sa snart det gar att ge besked.

Varfor maste ni andra i schemat?

Schemat behGver anpassas for att det ska finnas tillrickligt med personal i tjanst de timmar pa
dygnet da de boendes behov ir som storst. Principen i forslaget édr att ha fyra lingre pass per sex
veckor. Arbetstiden dr densamma men forldggs pé ett annat sitt, dir vissa pass blir lingre och
vissa blir kortare.

Fler lingre pass innebir att det blir mer arbetstid férlagd pa morgonen och pa kvillen samt
minskade 6verlappningstider. Detta gor att vi kan bibehalla en god bemanning de tider pa dygnet
som brukarnas behov ar som storst.

Varfor blir det fler langre pass?

Schemat beh6ver anpassas for att det ska finnas tillrickligt med personal i tjanst de timmar pa
dygnet da de boendes behov ir som storst. Fler lingre pass innebir att det blir med arbetstid
torlagd pa morgonen och kvillen samt minskade 6verlappningstider. Arbetstiden dr densamma
men forlages pa ett annat sitt, dar vissa pass blir lingre och vissa blir kortare.

Forandrar vi chefers roll lika mycket som medarbetares?

Forslaget till omorganisation innefattar forindringar pa flera nivaer inklusive en minskning av
chefer. Malsittningen 4r att verksamheterna ska ha de férutsittningar som krivs utifrin aktuella
behov.

Far jag behéalla min nuvarande arbetsplats?

Eventuella omplaceringar kommer att stimmas av eller férhandlas med fackliga parter. Vid
eventuella omplaceringar dr det den enskilda medarbetaren som kommer att fa informationen
forst.
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Vad hander med dem personer som tvingas att sluta?

Vid eventuella arbetsbristuppsigningar foljer arbetsgivaren gallande kollektivavtal. Arbetsgivaren
anmiler uppsagda medarbetare till omstillningsfonden som ger vidare stod att hitta nytt arbete
eller studier.

Begrepp

Vad innebar LOV?

Lov stir for lagen om valfrihet. Kommunfullmiktige i Haninge kommun har beslutat att
valfrihetssystem ska inforas for vard- och omsorgsboenden for aldre varen 2025. Forandringen
ger de aldre frihet att sjilva vilja vilket boende de vill bo pa.

Vad innebar beldggningsgrad?

Beldggningsgrad dr andelen dygn per ar ligenheten anvinds av en boende som fatt beslut om
boendeplats av en bistindshandliggare. Om en ligenhet star tom eller renoveras far vard och
omsorgsboendet ingen ersittning for den tomma ligenheten.

Vad betyder arbetsbrist?

Arbetsbrist ar ett begrepp for olika situationer dar personliga omstindigheter inte ligger till grund
for uppsagningen. Orsakerna till arbetsbrist kan vara att det saknas arbetsuppgifter, att det
uppstatt en Overtalighet pa grund av omorganisation eller att det inte finns pengar till
verksamheten.

Vad innebar grundbemanning?

Den bemanning som verksamheten efterstriavar att uppritthalla under normala férhallanden och
tull belidggning.
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