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Från aktivitet (fysisk rond, omorganisation, enkät etc): 
Förändring i skyddsutrustning enligt nya 
rekommendationer 15 juli 2021   
Ny rekommendation från smittskyddsläkaren av skyddsutrustning för 
VÅBO,HSL, hemtjänst, daglig verksamhet, boendestöd, 
dagverksamhet, socialpsykiatri, personlig assistans och LSS att 
använda vätskeresistent kirurgiskt munskydd IIR i alla utrymmen där 
boende/brukare vistas och i personalutrymmen när två meters avstånd 
till andra inte kan upprätthållas. Vid misstänkt eller konstaterad 
smittspridning på enheten ska munskydd och visir användas i alla 
utrymmen.  
 

Datum: 
2021-07-13 
 

Enhet: 
Social- och äldreförvaltningens 
utförarverksamheter 

Planen omfattar följande plats/platser (om tillämpligt): 
Vård- och omsorgsboenden, hälso-och sjukvårdsinsatser, 
hemtjänst, boendestöd, dagverksamhet, socialpsykiatriboenden, 
personlig assistans, träffpunkter och utförarverksamheter inom 
LSS såsom daglig verksamhet och boenden.  

Bedömningen genomförd av: 
Anna-Carin Berkal, Dirk Westphal, Fatou Chorr, 
Eva Backlund, Magnus Kinnander, Therese Thimén 
Johnstone 
 

Skyddsombud: 
Saara Gustafsson Kommunal 

 
OBS! Prioritera åtgärdsbehoven och åtgärda de viktigaste först. 

OBS! I samband med fysisk rond ska allt som kontrolleras noteras i protokollet, även om ingen anmärkning finns 
 

Undersök risker 
Bedöm Sannolikhet + Konsekvens till höger 

Tryck TAB i sista cellen för fler rader 

Skala 1-4, se 
sista sidan. 
Grön=OK.  

Övriga=plan 

Handlingsplan 
för risker i gult/orange/rött område 

Beskriv det som ses som en risk, inkl. vilken 
lokal e.dyl. som avses om fysisk skyddsrond. S K Färg A-D Åtgärder Ansvarig Prio Klart 

när? 
Uppföljning/ 

kontroll notering 
Kontroll 
datum 

Ökad smittspridning i verksamheterna 
 

2 4  Vid misstänkt med symtom feber el luftvägsinfektion 
eller smitta hos patient/brukare/ återgår 
arbetsplatsen till munskydd och visir. 
Arbetsmiljöverkets riktlinje gäller om att munskydd 
byts ut till andningsskydd vid nära vård av den 
smittade. 
 
 

 

Respekti
ve C-chef 
eller C1-
chef 

 pågår Följs upp vid 
ledningsgruppern
a vid respektive 
avdelning senast 
31 juli.  
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Undersök risker 
Bedöm Sannolikhet + Konsekvens till höger 

Tryck TAB i sista cellen för fler rader 

Skala 1-4, se 
sista sidan. 
Grön=OK.  

Övriga=plan 

Handlingsplan 
för risker i gult/orange/rött område 

Beskriv det som ses som en risk, inkl. vilken 
lokal e.dyl. som avses om fysisk skyddsrond. S K Färg A-D Åtgärder Ansvarig Prio Klart 

när? 
Uppföljning/ 

kontroll notering 
Kontroll 
datum 

Att det inte finns visir att tillgå i verksamheten om 
man får in smitta 

1 3  Varje arbetsplats ansvarar för att det finns tillgång 
till visir samt andningsskydd om händelse av 
misstanke om smitta /smitta uppstår. Alla 
medarbetare informeras om var dessa förvaras och 
dess är tillgängliga dygnets alla timmar på 
arbetsplatsen. 
 

Respekti
ve C-chef 
eller C1-
chef  

 pågår Följs upp vid 
ledningsgruppern
a vid respektive 
avdelning senast 
31 juli.  

 

Att smittspridning sker i allmänna utrymmen tex 
personalrum, mötesrum 

2 3  Att minimera antal som är i omklädningsrum 
samtidigt  eller andra trånga utrymmen 

Respekti
ve C-chef 
eller 
C1chef 

 pågår Följs upp vid 
ledningsgruppern
a vid respektive 
avdelning senast 
31 juli. 

 

Felaktig hantering/ brist på kunskap av munskydd 
kan leda till smittspridning.   

2 3  Utbildningsinsatser för medarbetare och 
regelbunden handledning för medarbetare. 

Respekti
ve C-chef 
eller 
C1chef 

 pågår Följs upp vid 
ledningsgruppern
a vid respektive 
avdelning senast 
31 juli. 

 

          
          
          
          

          
 
 
Underskrift 2021-07-14 
 
Siw Lidestål     Saara Gustafsson 
förvaltningsdirektör    skyddsombud  
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Risksammanställning                  Riskklassning och åtgärdstid 
 

Konsekvens om 
risken inträffar 

 

     I de fall åtgärder inte kan genomföras inom 
angiven tid ska en tydlig skriftlig plan finnas 
för hur risken hanteras fram till åtgärd. 

Allvarlig (4) C B A A 
 

A: Åtgärdas 
omedelbart 

Omgående, dock  
senast dagen efter  

Stor (3) C C B A 
 

B: Åtgärdas 
snarast 

Så snart som möjligt, dock 
senast inom 14 dagar 

Medel (2) D C C B 
 

C: Åtgärdas 
vid tillfälle 

Inom tre månader 

Liten (1) D D C C 
 D: Ingen 

åtgärd för 
tillfället 

Inget krav på åtgärd 

 Nästan 
omöjligt (1) 

Möjligt (2) Troligt (3) Nästan 
säkert (4) 

   

 
 
 

Sannolikhet 
att risken 
inträffar 


