Soka sjuk- eller aktivitetserséattning

Ska du s6ka sjukersittning eller aktivitetsersittning? Oavsett vilken av dessa tva ersittningar sé
ar "kravet' att du inte kommer att kunna arbeta heltid pa grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedsittning under lingre tid, eller aldrig mer.

Det dr Forsikringskassan som fattar beslut om sjuk- och aktivitetsersittning.
Kort vem som kan fa sjukersittning:

o  Arbetsférmdgan pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsittning ér varaktigt nedsatt till
minst en fjdrdedel

e Alla mojligheter for férvirvsarbete pa hela arbetsmarknaden ir prévade
¢ Du har fyllt 30 men inte 65 ar

Samtliga kriterier ska vara uppfyllda. Beroende pa hur mycket din arbetsférmdga dr nedsatt kan du 4 hel,
tre fjirdedels, halv eller en fjardedels ersittning.

Arbetstagaren dr skyldig att anmila Férsidkringskassans beslut till arbetsgivaren. Beslutet ska snarast
skickas till 16neenheten som registrerar franvaro 1 Heroma och hanterar all administration kring
sjukersattningen.

Aktivitetsersittning

Aktivitetsersdttning dr en ersittning for dig som inte har fyllt 30 4r och inte kommer att kunna arbeta
heltid pd grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsittning under minst ett 4r.

Kort vem som kan fi aktivitetsersittning:

o Arbetsférmigan pd grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsittning r nedsatt till minst en
fjairdedel och bedéms vara bestdende i minst ett 4r

o Alla mdjligheter f6r férvirvsarbete pa hela arbetsmarknaden dr prévade
e Du frin och med juli det ar du fyller 19 till och med manaden innan du fyller 30 ar

Samtliga kriterier ska vara uppfyllda. Beroende pa hur mycket din arbetstérmaga 4r nedsatt kan du fa hel,
tre fjardedels, halv eller en fjardedels ersittning. Aktivitetsersittning beviljas som lingst tre ar i taget.

Din skyldighet till arbetsgivaren

Du som ir arbetstagare dr skyldig att anmaila Forsidkringskassans beslut till arbetsgivaren. Beslutet ska
snarast skickas till I6neenheten som registrerar frinvaron i Heroma och hanterar all administration kring
sjukersattningen.

Mer information om sjuk- och aktivitetsersittning finns pd Forsikringskassan.se.



Ordférklaring

Sjuklon for anstillda
De forsta 14 dagarna du idr sjuk bedémer din arbetsgivare din ritt till sjuklon. Frin dag 15 bedémer
Forsikringskassan om du har ritt till sjukpenning,

Kontakt for den hir sidan: maud.johansson@haninge.se
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