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Besked om att tidsbegransad anstéallning kommer att upphoéra

I enlighet med ditt anstéllningsavtal kommer din anstéallning att upphéra per
Du har enligt 15 § lagen om anstallningsskydd ratt att f& besked om anstéllningen kommer att upphora,
vilket du harmed far.

Foretradesratt

Vidare informeras du harmed om att du har foretradesratt till ateranstallning. Foretradesratten galler dock
bara under férutsattningen att du gor ansprak pa den till arbetsgivaren enligt bifogad rutin, senast en
manad fran anstallningens upphorande. Foretradesréatten géller under 9 manader fran det att

anstalliningen upphort, och géller inom den férvaltning och det avtalsomrade dar du tidigare varit sysselsatt.

Talan om tillsvidareanstallning

Vill du gora géllande att vikariatet varit tidsbegréansat i strid mot 4 8 lagen om anstéllningsskydd, ska du
underratta (férvaltningschef el motsvarande) inom en manad fran
anstallningstidens utgang, det vill saga

Din arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivaren. Sadan foérhandling ska begéras
inom en manad fran anstallningstidens utgang. Efter slutford forhandling skall talan vackas hos domstol
inom tva veckor. Om férhandling inte ager rum, kan du sjalv vacka talan hos domstol inom tva veckor fran
det att underrattelsen gatt ut.

Skadestand

Om du vill yrka skadestand med anledning av att enligt din uppfattning felaktiganstallning har ingatts, ska
du underréatta din forvaltningschef eller motsvarande person (samma som angivits ovan) inom fyra
manader fran anstallningens utgang.

Din arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivaren. Sadan foérhandling ska begéras
inom fyra manader efter anstallningstidens utgang. Efter slutford férhandling skall talan vackas hos

domstol inom fyra manader.

Om forhandling inte ager rum, kan du sjalv vacka talan hos domstol inom fyra manader fran det att
underrattelsetiden gatt ut.

Om ovan angivna tidsfrister inte iakttas avseende skadestand samt talan om tillsvidareanstallning, har du
forlorat mojligheten att fora talan.
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Anmal foretradesratt

Om du har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller inte fatt din tidsbegréansade anstéllning
forlangd kan du anmala ansprak pa foretrade till teranstalining. Du har rétt till féretrade om du
varit anstalld i Haninge kommun minst 365 dagar under de senaste tre aren, och har tillrackliga
kvalifikationer for den lediga tjansten.

Vad ar foretradesratt?

En anmalan pa ansprak till foretradesratt innebar att:

e du ar sokande till alla liknande tjanster (aven vikariat) inom den forvaltning du var
anstalld pa nar du fick information om att du uppnatt tid for foretradesratt, forutsatt att du
har tillrackliga kvalifikationer.

e om du tackar nej till ett erbjudande om anstélining som beddms vara skaligt ar ratten till
foretradesratt forverkad.

Hur lange galler foretradesratt?

Foretradesratten géller fran och med det datum du gor ansprak pa ratten och i nio manader fran
din sista anstéllningsdag. Du kan anmala ansprak pa foretradesratt fran det att du fatt beskedet
och upp till 30 dagar efter sista anstéllningsdag.

Hur gor du?

Foretradesratten hanteras via vart rekryteringssystem Varbi. Har du inget konto i Varbi sedan
tidigare sa behover du skapa ett. Ga in pa intranatet och valj “Min anstéllning — Anstallning
upphor — Féretradesrétt till anstéllning” och klicka pa lanken i hogerspalten. Alternativt kan du
anmala din foretradesratt via nedanstdende lankadresser. Valj den forvaltning dar du hade din
senaste anstallning, det ar pa den forvaltningen som din foretradesratt galler..

Utbildningsforvaltningen:
https://haninge.varbi.com/what:login/joblD:111/type:precedence/where:4/apply:1/

Kultur- och
fritidsforvaltningen:
https://haninge.varbi.com/what:login/joblD:115/type:precedence/where:4/apply:1/

Social- och
aldreforvaltningen:
https://haninge.varbi.com/what:login/joblD:119/type:precedence/where:4/apply:1/

Stadsbyggnads-
forvaltningen: https://haninge.varbi.com/what:login/joblD:120/type:precedence/where:4/apply:1/

Kommunstyrelse-
forvaltningen: https://haninge.varbi.com/what:login/joblD:121/type:precedence/where:4/apply:1/

Undantag

Anstéllning enligt beredskapsavtalet, BEA, ger inte foretradesratt och tillgodoréknas inte heller
tidsmassigt for foretradesratt enligt 25 § LAS

Som personlig assistent anstélld enligt HOK har man inte foretradesratt till ateranstéllning for
anstallning dar den enskilde funktionsnedsatte anmodat annan personlig assistent, ledsagare
eller avlésare.

Obehoriga larare (anstallda enl bil M) &r ocksa undantagna foretradesratten.
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