Sa har anvander vi bilder, |6fte och symbol nar vi kommunicerar
arbetsgivarvarumarket

Detta ar ett fortydligande utifran beskrivningen om anvandningen av bilder och grafiskt element i
”Introduktion till vart arbetsgivarlofte”.

Bilder ar en mycket viktig del i Haninge kommuns kommunikation. Syftet med riktlinjerna ar att ge
den visuella kommunikationen en enhetlighet som starker Haninge kommuns profil och fortydligar
bilden av oss som arbetsgivare. Ett enhetligt och konsekvent grafiskt uttryck och bildsprak signalerar
professionalitet, tydlighet och 6kar mojligheten att skapa intresse fér kommunen som arbetsgivare.

All kommunikation fran Haninge kommun ska vara i linje med var grafiska profil.

Om bilder

Det forsta 6gat registrerar i en annons, broschyr, i ett nyhetsfléde eller pa en hemsida ar just bilden.
Darfor har bilden en mycket viktig roll i allt kommunikationsmaterial. En bild som kdnns dkta och
signalerar det vi vill std for som arbetsgivare (progressiv och medskapande) forstarker textens
trovardighet och budskap.

Ledord

Vart mal dr att uppfattas som en progressiv och medskapande arbetsgivare. Aven valet av bilder ska
formedla denna riktning vi har framat. For en mer omfattande forklaring av var riktning, se
”Introduktion till vart arbetsgivarlofte”.

Bildsprak

Lyft garna fram manniskor i olika aldrar, med olika bakgrund och av olika kon. For att skapa dynamik
och vacka intresse ska personerna pa bilden vara aktiva genom till exempel rorelse, samspel eller
o6gonkontakt med varandra. Personerna pa bilderna ska vara sa pass nara att det ar latt att se
samspel, aktivitet och 6gonkontakt. Bilderna kan vara i farg eller svartvitt.

Lofte och symbol

"Tid for utveckling. Rum for idéer.” &r vart 6vergripande 16fte och ska alltid ha en framtradande roll i
extern arbetsgivarkommunikation samt kombineras med symbolen. Symbolen kan anvandas
sjalvstandigt som ett grafiskt element.

Symbolens uppgift ar att fanga 6gat och skapa ett eget uttryck i rekryteringssammanhang. Symbolen
kan ses som ett citat, en rost. Den anger riktning framat och bestar av tva delar som ar relaterade till
varandra — vi ar progressiva och medskapande.

Pa bild och monstrade bakgrunder ar det viktigt att bade |6fte och symbol framstar i god kontrast.

Vid digital anvandning lagg helst inte |16ftet i bild eftersom det ar ett problem ur
tillganglighetsperspektiv.

Den réda traden mellan intern och extern kommunikation

Bildspraket ska anvdndas i all extern attrahera kommunikation och kommunikation som syftar till att
starka oss som arbetsgivare internt. Det ar viktigt att det finns en réd trad mellan den interna och
externa kommunikationen och att vi medarbetare kdnner igen oss och forstar budskapet i den



externa kommunikationen. Motsatsen gor att vi tappar i trovardighet hos medarbetare. | viss
utstrackning ska vi for att skapa igenkdnning darfor anvanda vart bildmanér, |6fte och symbol internt.

Omraden dar det ar lampligt att lyfta in bildmanér fran arbetsgivarvarumarket samt I6fte och symbol
i var interna kommunikation dr exempelvis:

e | de av Personalavdelningens riktlinjer och policys som handlar om varderingar och kultur. Ett
exempel pa det ar det Personalpolitiska programmet.

e |intern vardekommunikation av olika slag, till exempel nyheter pa HINT som pa nagot satt
beror var kultur och varderingar.

e |interna aktiviteter som syftar till att starka var attraktivitet som arbetsgivare externt.
Exempel pa aktiviteter kan vara en foreldsning om hur vi ska starka kandidatupplevelsen.

e |interna aktiviteter som syftar till att starka var attraktivitet som arbetsgivare bland
befintliga medarbetare som exempelvis introduktion, kommungemensam utbildning fér nya
chefer, Ledarskapsakademin, utbildning i det kommunikativa ledarskapet etcetera.

o | de fall du anvander bilderna fran arbetsgivarvarumaérket internt anvand gidrna symbolen
(det vill saga l6fte + symbol).

Var finns bilderna

Bilder som anvandas nar vi kommunicerar vart arbetsgivarvarumaérke internt och externt finns pa
U:\KSF-Gemensam\5. Samhallsutveckling\3. Kommunikation och marknadsforing\Projekt
Arbetsgivarvarumarke\Slutleverans typexempel

Onskas andra bilder ska de tas fram i samradd med HR-strateg Attraktiv arbetsgivare eller
marknadsforingsstrateg. Det finns inga centrala pengar avsatta utan forvaltningen far sta for
kostnaden.



