
1
 

2022-01-25 
Dnr KS 2022-00001 

 

Postadress Besöksadress Telefon Fax/e-post Bankgiro 
 Rudsjöterrassen 2 HANINGE Växel: 08-606 7000   
136081  Direkt:   

 

 
 

Protokoll 

 

LOKSAM Kommunstyrelseförvaltningen den 25 januari 2022 

Närvarande 
Gunilla Ejefors Lublin  KSF 
Margareta Jarnevall  KSF 
Elin Lindgren   KSF 
Jeanette Winnerstad  KSF  
Saara Gustafsson  Kommunal  
Xerxes Fallah   Vision  
Johanna Andersson  Saco 
Ester Hreinsson  SSR 
 
 

1. Val av justeringsman  
Saara Gustafsson och Johanna Andersson valdes att justera dagens protokoll. 

 
2. Föregående sammanträdesprotokoll 

Inga synpunkter på föregående protokoll.  
 

3. KSF: S ekonomi 
Strategi och budget är kommunstyrelsens fördjupande hantering av fullmäktiges Mål och 
budget. Dokumentet ligger till grund för detaljbudgetar och verksamhetsplan för kommun-
styrelseförvaltningen.  
Information lämnades om att ett preliminärt bokslut finns. Resultatet från detta är 256,9 
miljoner kr bland annat på grund av stora exploateringsvinster.  
 

4. Genomgång av årlig uppföljning  
Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska årligen följas upp av arbetsgivaren. Detta görs i 
Haninge kommun bland annat i form av en enkät som besvaras gemensamt i samverkans-
grupper. Vid samverkansmötet besvarades enkäten och ett flertal förbättringsområden 
uppmärksammades. Dessa var bland annat att: 

 Arbetsgivaren behöver utveckla en repetitionsutbildning gällande arbetsmiljölagen 
för chefer som varit anställda en längre tid.  

 Undersöka eventuell ohälsa vid distansarbete.  

 Kunskaperna i krissituationer måste utvecklas hela tiden eftersom nya kriser kom-
mer, det är inte statiskt.  
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 Både arbetsgivare och skyddsombud behöver bli bättre på hur vi hanterar frågor 
kring arbetsbelastning. Förslag till åtgärder skulle också kunna tas med i verksam-
hetsplaneringsarbetet. 

 Förvaltningen behöver bli bättre på att följa upp KIA-anmälningar och lyfta sam-
manställningen till Loksam.  

 Vi behöver bli bättre på krisledning. 

 Utveckla det digitala perspektivet i skyddsronder inför ev. upphandlingar av digitala 
hjälpmedel. 

 Vid förändringar i verksamheten (inklusive införande av nya system/inköp av nya 
arbetsverktyg/ändrade arbetsprocesser etc.) behöver riskbedömningar göras i enlig-
het med gällande rutin. 

 
Diskussion fördes gällande frågan om huruvida det råder det lika rättigheter och möjligheter 
för alla medarbetare sett till diskrimineringsgrunderna och om arbetsgivaren arbetar med 
aktiva åtgärder.  
 

5. Frågor från de fackliga parterna  
Inga frågor var anmälda till dagens möte. 
 

6. Avslutning/tidpunkt för nästa sammanträde 
Nästa ordinarie LOKSAM är den 22 februari 2022 kl. 13.00 – 14.20.  
 
 
 
Justeras: 
 
 
 
  
Gunilla Ejefors Lublin Saara Gustafsson 
HR-direktör Kommunal 
 
 
 
 
 
 
Johanna Andersson 
Saco 
 
 
 



Underskrifter 

 

Detta är ett PDF-dokument elektroniskt underskrivet av Haninge kommuns underskriftstjänst. 
Dokumentets integritet skyddas genom att skriva under och försegla innehållet med ett certifikat som utfärdas av 
Haninge kommun. Validering av underskriften bekräftar att innehållet inte har ändrats sedan undertecknandet. 
För att verifiera dokument som skrivits under, använd länken https://esign.haninge.se/validate  
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