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Rutiner f6r Hilsoinspiratérer i Haninge kommun

1. Bakgrund och syfte med hilsoinspiratorer
Haninge kommuns vision ér att vara Sveriges bdsta kommunala arbetsgivare och att
bedriva Sveriges basta kommunala verksamhet. Medarbetarna ir den viktigaste tillgangen
och Haninge kommun har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare. I enlighet med
FAS-05 stodjer Haninge kommun ett aktivt halsoarbete 1 syfte att férebygga ohilsa och
sjukdom. Rutin f6r Hilsoinspiratorer ska ses som en del i det hilsofrimjande arbetet och
avser att tydliggdra ansvarsfordelningen gillande arbetet med hilsoinspiratorer.

Haninge kommun uppmuntrar varje arbetsplats att utse en hilsoinspirator.

2. Mal

e Att Oka hallbart medarbetarengagemang (HME)
e Att Oka frisknarvaron*

e Att minska sjukfranvaron
*Priskndrvaro dr uppdelat pa 0 sjukdagar, 0-5 sjukdagar och 0-7 sjukdagar per ar.

3. Finansiering av Hilsoinspiratérers kompetensutveckling
For arbetsplatser som har hilsoinspiratorer belastas kostnaden f6r hilsoinspiratorers
introduktionsutbildning samt kompetensutveckling centralt. Varje enhet bidrar med att
ersitta tiden som krivs for detta.

4. Ansvarsférdelning f6r arbetsplatser med Hilsoinspiratorer
Nirmsta chef alternativt den chef som forvaltningschef utser har mandat att;
e ansvara for att skapa forutsittningar for en hilsofrimjande och trivsam
arbetsplats och for att f6lja upp nyckeltal relaterat till detta.
e utse i samrdd med medarbetarna vem som ska vara hilsoinspirator for
arbetsplatsen.

e planera i samrad med hilsoinspiratdren hur deltagandet pa utbildningar som
kommunen tillhandahéller till hélsoinspiratéren ska kunna genomféras pa
arbetstid.

e ansvara for att skapa delaktighet och samverkan i det hilsofrimjande arbetet och
ska stodja halsoinspiratoren i sin roll och ge denne méjlighet att delta pa APT
samt att genomfoéra hilsofrimjande aktiviteter pa arbetsplatsen. Chef kan med
tordel tillsammans medhalsoinspirator planera for arbetsplatsens hilsoaktiviteter
som ska genomféras under aret.

Hilsoinspiratorer

Hilsoinspiratorens roll ér att informera, inspirera, samordna och stédja det
hilsofrimjande arbetet pa sin arbetsplats. Uppdraget ar frivilligt och ska bygga pa
motivation och engagemang. Forutsittningarna kan se vildigt olika ut pa olika
arbetsplatser. Det dr viktigt att tillsammans med ndrmaste chef alternativt med den chef
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som har mandat rérande halsoinspiratorer, utveckla och utforma uppdraget och dess roll
utifran arbetsplatsens behov.

Den viktigaste egenskapen hos en hilsoinspirator dr en positiv syn pa tillvaron och att ha
en formaga att se mojligheter. Andra viktiga egenskaper ér att vara engagerande, lyh6rd
och uppmuntrande, att vilja se andra vixa och ma bra. Hilsoinspiratéren dr en férebild
med ett genuint hilsointresse och har dessutom en holistisk syn pa hilsa vilket innebar
att se till hela méanniskan.

Den tid som ska avsittas for uppdraget som halsoinspirator pa arbetsplatsen bestims 1
dialog med nirmaste chef alternativt den chef som férvaltningschef utsett har mandat att
fatta beslut rérande hilsoinspiratérer. Nya hilsoinspiratorer erbjuds en
introduktionsutbildning i syfte att fa kunskap och verktyg inom omradet. Halsoinspirator
ska direfter ges mojlighet att delta 1 den kompetensutveckling som erbjuds centralt inom
Haninge kommun.

Medarbetare

Medarbetaren ér ytterst ansvarig for sin egen hilsa och sin egen utveckling av personliga
resurser. Ett aktivt medarbetarskap innebir dven ansvar for att medverka i arbetet med
att skapa en halsofrimjande arbetsplats.

HR-avdelning

HR-avdelningen ansvarar for att planera och genomfdra introduktionsutbildning samt
kompetensutvecklande insatser. I HR:s ansvar ingar att uppritta rutiner for att hantera
administrationen relaterat till ovanstiende.
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