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Dokumentinformation

Denna rutin ska vigleda chefer och medarbetare samt ge st6d 1 hur vi gar tillviga vid vaccinationskrav vid
nyanstillning av medarbetare. For forvaltningar med specifika behov kan kompletterande rutiner finnas.
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Rutin vaccinationskrav vid nyanstallning

1.1 Inledning

Inom Haninge kommun har vara anstillda mer eller mindre kontakt med medborgare i alla aldrar.
Medarbetare har i sin tur kontakt med varandra inom och mellan férvaltningar och méanga delar
dven fysisk arbetsplats. For att i forebyggande syfte f6rhindra smittspridning bade pa arbetsplatsen
och i samhillet har Haninge kommun den 15 december 2021 i kommunstyrelsebeslut beslutat att
infora vaccinationskrav pa samtliga nyanstillningar i Haninge kommun.

Kommunstyrelsen beslutar

1. For att erhalla anstillning i Haninge kommun, undantaget kommunala bolag, ska arbetssokande
fran 2022-01-01 kunna visa upp vaccinationsintyg mot Covid-19 innan anstillning sker. Detta giller
savil timanstillda, tidsbegrinsade anstillningar som tillsvidareanstillda.

2. Vaccinationsintyg ska styrka det antal vaccinationer som Folkhilsomyndigheten rekommenderar
tor respektive aldersgrupp vid anstéllningstillfallet.

3. Sdrskild prévning ska goras av s6kande, som av medicinska skil alternativt av skil som definieras i
grundlag, inte kan vaccinera sig. Provningen syftar till att skydda s6kande samt sikerstilla skyddet for
Haninge kommuns mest skéra och utsatta medborgare. Provningen ska sikerstilla att det finns ett
berittigat syfte som dr befogat. Provningen ska ske i samrad med personalavdelningen.

4.1 de fall sirskild provning leder till anstillning ska underlag for ett sidant beslut, efter samtycke
fran den anstillde, sparas i den anstilldes personalakt.

5. Riskbedémning i enlighet med arbetsmiljélagen (1977:1160) ska genomf6ras med anledning av
detta beslut.

6. Arendet justeras omedelbart.
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1.2 Rekryteringsriktlinjer

Haninge kommun tillimpar kompetensbaserad rekrytering och har riktlinjer som hjéilper chefer hur
de ska ga tillviga vid rekrytering av medarbetare. Rekryteringsriktlinjerna aterfinns pa HINT under
rubriken ”Min anstillning”.

1.3 Annonsering
Samtliga annonser och rekryteringstext ska innehalla formulering och férklaring till
vaccinationskrav. Kandidaten anses dirmed ha fitt en forsta information om vaccinationskravet.

1.4 Huvudregel: Rekrytering av nya medarbetare som har vaccinationsbevis

Det ar viktigt att 1 ett tidigt skede informera samtliga kandidater att vi kriver vaccinationsbevis.
Anstillande chef / rekryterare behover dirfor vid en forsta interviju sikerstilla att kandidaten har
sett informationen och dven fraga om hen ir vaccinerad for att personen ska vara kvalificerad for
en anstillning.

1.4.1 Vaccinationsbevis och samtycke att lagra data

Vid undertecknande av anstillningskontrakt ska giltigt vaccinationsbevis uppvisas.
Vaccinationsintyget ska styrka det antal vaccinationer som Folkhilsomyndigheten rekommenderar
tor respektive aldersgrupp vid anstillningstillfillet. Samtyckesblankett att lagra uppgiften ska
skrivas under och férvaras i personakten.

1.5 Avwvikelse fran huvudregeln: Rekrytering av medarbetare som av olika skal inte ar
vaccinerad.

Krav pa vaccination for att anstillas i en viss verksamhet omfattas normalt inte av grundlagsskyddet
1 2 kap 6 § Regeringsformen da det inte utgor ett patvingat kroppsligt ingrepp. Detta dd en
anstallning 1 detta sammanhang betraktas som en forman som den arbetssokande kan vilja att avsta

frin om denne inte vill vaccinera sig.

Ett vaccinationskrav skulle dock kunna sta i strid med annan lagstiftning, exempelvis
diskrimineringslagen, i fall da s6kande pa grund av funktionsnedsittning eller av religitsa skil inte
kan eller vill vaccinera sig.

Den sirskilda prévningen (se p.1.5.1) ska dérfor syfta till att sidkerstalla att arbetsgivaren har vidtagit
alla atgirder for att forhindra eventuell diskriminering.
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1.5.1 Sirskild prévning

For att bedoma om en person utan vaccination kan anstillas ska en sirskild provning genomforas.
I provningen ska bedémning géras:
e om personen har nyckelkompetens som ir svarrekryterad.

o Vigledning: Vad som hdr avses med “nyckelfompetens” bebiver identifieras pa respektive
avdelning. Nyckelkompetens kan vara en unik kompetens som dar nidvéindig for att verksambeten
ska kunna genomfora sitt uppdrag och som fa personer bar.

e om personen har medicinska skal.

o Vigledning: Vad som dr medicinska skdl kan variera. Ofta dr det olika former av allergier eller

immunbristsjukdomar.
e om det finns andra giltiga skil.

o Viigledning. Kan inte verksambeten upprétthillas pa grund av vaccinationskrav? Ar det inga
sokande till utannonserade tidnster pa grund av vaccinationskrav?

I de fall sirskild provning skall géras kan HR Chefsstod kontaktas f6r vidare stod.

Underlag f6r beslutet med motivering skall skrivas under av ansvarig chef och kandidat samt
sparas i personalakt.

1.5.2 Risk- och konsekvensbedémning enligt arbetsmilj6lagstiftningen ska genomféras.
Innan beslut fattas om anstillning av person utan vaccination mot covid -19 skall en risk- och
konsekvensbedémning genomféras som ocksa ar en handlingsplan.

A.  Vadinnebir det for arbetsmiljon och verksamheten om ovaccinerad personal
anstalls?

Vigledning:
o Kan arbetsmiljon ordnas pa ett sadant sdtt att den blir saker for dvriga medarbetare?
o Kan arbetsmiljon ordnas pa ett sadant sdtt att det inte upplevs diskriminerande?

®  Kan arbetet anordnas pa ett sidant sdtt att kontakter med medborgare minimeras?

1.5.3 Tillhorande blanketter

Nedanstaende handlingar fir sparas i personakt sa linge anstillningen varar och gallras ut enligt
gillande regler.

Till denna rutin finns
e Blankett Samtycke att lagra uppgift (KSF 140)
e Blankett Motivering for beslut (KSF 139)
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