Haninge
Y kommun

Kommunstyrelseforvaltningen

Rutiner gdllande vaccinationer for medarbetare anstillda inom Haninge Kommun

Haninge Kommun ska vara en trygg och sidker arbetsgivare med en god arbetsmiljé. Rutinerna gallande
vaccinationer ar framtagna i syfte att minimera risk for ohalsa och arbetssjukdom. Arbetsgivaren ar ansvarig
for att risker i arbetsmiljon systematiskt undersoks, riskbedéms, atgardas och foljs upp och medarbetare &r
skyldiga att folja de dvriga instruktioner som redan finns for att forebygga risker i arbetet.

Rutinerna gallande vaccinationer ar framtagna i samarbete med Foretagshéalsovarden och lutar sig mot AFS
2018:4 Vaccination och andra medicinska atgarder

AFS 2018:4 Vaccination och andra medicinska atgarder

§10 ”Arbetsgivaren ska, vid behov, erbjuda vaccination, andra medicinska forebyggande atgarder,
kontroller och uppféljande kontroller, om arbetstagare kan ha utsatts for eller riskerar att utsattas
for smittdamnen i arbetet. Arbetssgivaren ska se till att arbetstagare far information om férdelar och
nackdelar med vaccination, att vaccin inte alltid ger fullstandigt skydd mot infektion och att man
darfor ocksa ska vidta andra skyddsatgarder”.

Det ar ytterst respektive forvaltning som I6pande i det systematiska arbetsmiljoarbetet ansvarar for att se
over och besluta om vilka arbetsgrupper som ska erbjudas vaccination, rutinen ska ses som ett stod for
forvaltningarna i det arbetet.

Efter genomférd riskbedémning bor féljande vaccinationer erbjudas:

TBE vaccin och identifierade riskgrupper:
Vid arbete i utomhusmiljé/grénomrade
Exempelvis Idrottsldrare, Personal pa fritidshem och férskola, Parkarbetare.

Hepatit A+B vaccin och identifierade riskgrupper:
T.ex renhallningsarbetare, avfallsatervinning, arbete vid reningsverk/avlopp, stickskador vardpersonal.

Masslingvaccin och identifierade riskgrupper:

"For den som inte har kvar sitt vaccinationskort och inte kommer ihag om de vaccinerats eller haft
sjukdomen kan vaccination ges utan foregaende immunitetskontroll” (Folkhdlsomyndigheten)
Exempelvis, barnskotare forskoleldrare, arbete vid forskolor.

Influensavaccin och identifierade riskgrupper:

Spridning av smitta vid influensa kan ge stora problem ifall manga av personalen insjuknar, samt riskabelt att
dldre personer med nedsatt immunfdrsvar smittas, eller for att skydda barn med eventuellt nedsatt
immunférsvar i synnerhet de barn som ar under ett ar.

Bor erbjudas personal i vard och omsorg, samt foérskola.

Stelkrampsvaccin (Boostrix, diTeKi) och identifierade riskgrupper:
Exempelvis renhallningsarbetare, avfallsatervinning, arbete vid reningverk/avlopp, parkarbetare, personal pa
fritidshem och forskola.

Vid behov av radfragning gallande vaccinationer kontaktas foretagshalsovarden. Chef ansvarar for bestéallning
av vacinationer via féretagshalsovarden.
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