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Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Varje ar gar vi igenom arbetsmiljoarbetet for att se efter om det fungerar och hur det
kan forbattras. Det ar alltsd inte arbetsmiljon som ska granskas utan hur vi arbetar
med arbetsmiljon. Det kan till exempel vara hur och nar vi genomfér arbetsmiljo-
ronder, hur vi sdkerstaller att nyanstallda far information om arbetsplatsens rutiner
eller hur vi involverar skyddsombuden i arbetsmiljoarbetet. | Haninge kommun ingar
forutom arbetsmiljbarbetet aven uppfdljning av hur vi arbetar med lika rattigheter och
mojligheter.

Arlig uppféljning genomférs i januari till mars och innehaller:

e Arbetsmiljorapport som alla chefer i kommunen tar fram for sitt ansvarsomrade.

o Enkat som besvaras i samverkansgrupp (FG/LOKSAM).
Det aggregerade resultatet utvarderas inom respektive Forvaltningsgrupp (FG). Vid behov tar FG fram
en handlingsplan for att utveckla identifierade utvecklingsomraden och atgarda eventuella brister.
Rapport och handlingsplan presenteras for namnder och kommunstyrelsen.

Hur arbetar du som chef med arbetsmiljérapporten?

I januari far du som chef analysmall for arbetsmiljérapporten via HR. Analysmallen &r ett stod for vad
som ska inga i rapporteringen och hjalper dig att folja upp aret. Férutom rapportmallen finns dven en
manual for hur du far fram efterfragad statistik. Arbetsmiljérapporten skickar du till 6verstalld chef. Du
kan aven anvanda denna rapport som en nuldgesanalys i ditt systematiska kvalitetsarbete, da den
fangar dina iakttagelser for hur det ar i din verksamhet.

Hur arbetar du som chef med enkéaten i din samverkansgrupp?

I borjan av januari far chef som leder samverkansgrupp lank till en enkat via HR. Enkéaten innehaller
fragor om arbetsmiljo, likabehandling och samverkan och ska besvaras i din samverkansgrupp
(FG/LOKSAM). Vid behov tas en handlingsplan fram for hur vi utvecklar identifierade
utvecklingsomraden och atgardar eventuella brister. Identifierar ni risker ska dessa riskbedémas.
Samtliga risk- och konsekvensbeddmningar ar en vardehandling i sig och ska sparas separat.
Aktiviteterna i handlingsplanen lyfts over till en gemensam plan fér enheten.

Vad hander med rapport och enkat?

Arbetsmiljérapport och resultatet av enkat fran samverkansgrupp sammanstalls av HR-Business
partner for respektive forvaltning. Respektive forvaltning skapar en handlingsplan utifran den
forvaltningsovergripande arbetsmiljérapporten. Handlingsplanen samverkas i forvaltningsgruppen
(FG). Den aggregerade rapporten tillsammans med handlingsplan presenteras for respektive namnd
och kommunstyrelsen.

Ansvarsfordelning

Kommunfullméktige ansvarar for att namnder och styrelse bedriver sin verksamhet enligt gallande
arbetsmiljolagstiftning och de riktlinjer Haninge kommun har inom omradet. Kommunfullmaktige
godkanner den arligt upprattade sammanstallningen gallande systematiskt arbetsmiljarbete och
uppgiftsdelegeringen for arbetsmiljdarbetet.

e Kommunstyrelsen ansvarar for att det systematiska arbetsmiljdarbetet och delegeringen av
arbetsmiljdarbetsuppgifter arligen féljs upp pa férvaltningsniva.

e Forvaltningsdirektor ansvarar for att resultatet av den arliga uppfoljningen tas upp som
informationsarende i respektive namnd/styrelse.

e HR-direktdr informerar om resultatsammanstéllningen i den centrala samverkansgruppen
(CESAM).

o | ovrigt géller rutin for ansvar och férdelning av arbetsmiljouppgifter.



