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Verkstillighetsbeslut

Hirmed beslutas om Rutin f6r Arbetslivsintiktad praktik och arbetsmarknadspolitisk
anstillning inom Haninge kommun gillande frin den 18 februari 2019 (se bilaga 1).
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Rutiner for arbetslivsinriktad praktik och
arbetsmarknadspolitisk anstallning Inom Haninge
kommun

Inledning

Haninge kommun tar emot praktikanter och medarbetare med anstillningsstéd som av
olika anledningar har svarare att komma in p4 arbetsmarknaden.

Socialférvaltningens arbetsmarknadsenhet har i uppdrag att stédja och rusta personer i
utanfoérskap med malet att dtergd till arbete eller studier.

Vi har uppmirksammat att det finns en otydlighet bland chefer kring ansvar och mandat
att ta emot personer p arbetslivsintiktad praktik och att anstilla med anstillningsstod
som ir beslutade av Arbetsférmedlingen.

Syfte och mal

Syftet med arbetslivsinriktad praktik och arbetsmarknadspolitisk anstéllning ar att
genom att erbjuda en prakidk eller ett tillfalligt arbete bidra till att ge personen;
rehabiliterande insatser, erfarenhet och kompetenshdjning. Mélsittningen 4r att 6ka
personens mojligheter till arbete pa den reguljira arbetsmarknaden och ddrmed minska
arbetslésheten.

Dessa rutiner avser att skapa tydlighet i vad som giller inom arbetsmarknadspolitiska
insatser. Malet 4r att skapa en gemensam och sammanhallen hantering i Haninge
kommun avseende tillimpning av praktikinsatser och anstillda p4 BEA- och BAL
avtalet. Rutinen ska fungera som ett stéd till chefer for att fortydliga ansvar, uppdrag
och befogenhet inom avtalen.

Anstéliningsformer och olika kollektivavtal

Huvudmalet 6t arbetsmarknadspolitiska anstillningar inom BEA och BAL avtalets
tillimpningsomrade ir att stirka en anvisad arbetssékande méjligheter att fa ett reguljart
arbete. Ansvaret for medarbetare anstillda pA BEA och BAL avtalet ligger pa
Socialférvaltningens enhet for arbetsmarknad.

Nir dessa avtal nyttjas 4r det utifrin individens behov, anstillningen syftar till att stirka
individen mot arbetsmarknaden och att anstillningen 4r kopplat till ett program i



samarbete med arbetsférmedlingen. Anstillningen 4r begrinsad och f6ljs upp av

arbetsmarknadsenhetens socialkonsulenter. Regler kring anstillningsskydd regleras i
BEA-och BAL avtalet och skiljer sig frin LAS i flera fall.

I samtliga fall inleds insatsen med en arbetslivsinriktad praktik. Malet 4r att {4 alla delar i
livet att fungera bra, klarg6ra individens behov, rekommendera och underlitta nista
steg.

Anstilla med ekonomiskt stéd fran Arbetsférmedlingen pa AB
avtalet

Anstillningsstéd i form av 16nebidrag frin Arbetsférmedlingen ir inte att forvixlas med
en arbetsmarknadspolitisk insats. Lonebidrag utgir pa grund av att personen har varit
utan arbete en lingre tid, 4r ny i Sverige, eller att personens arbetsférmaga eller
funktionsnedsittning 4r klarlagd. Rekrytering sker efter verksamhetens behov och efter
sedvanliga rutiner och personerna anstills p4 AB och omfattas av LAS. k

Niar ska BEA/BAL respektive AB avtalet galla?

BEA och BAL avtal AB-avtal

e Individens behov styr e Arbetsgivarens behov styr.

e Nir anstillningen syftar till att o Arbetsuppgifter ryms inom
stirka individen mot ordinarie vetksamhet och budget
arbetsmarknaden e Arbetsuppgifterna som personen

e Anstillningen 4r kopplad till ett utfor 4r si viktiga for; enhetens,
program i samarbete med verksamhetens eller
Arbetsférmedlingen forvaltningens uppdrag si att man

° Anstﬁﬂnjngen ar begrénsad och behover ersitta medarbetaren om
f6ljs upp av denne slutar
arbetsmarknadsenhetens e Personer med lonebidrag frin
Socialkonsulenter Arbetsférmedlingen kan anstillas

o Regler kring anstillningsskydd pi AB avtalet.'
regleras i BEA-och BAL avtalen, e Omfattas av LAS
omfattas inte av LAS

Varfér behéver kommunen en rutin for arbetslivsinriktad
praktik och arbetsmarknadspolitisk anstéllning?

Problemstaéllning

Det framkommer att medarbetare far fel anstillningsformer, att samverkan och samrad
med fackférbunden férsvaras eller inte tillimpas. Oseridsa aktérer vinder sig direke till
kommunens verksamheter vilka saknar kunskap om vilken 4tgird /anstillning dessa
individer har behov av. Verksamheterna har heller inte kunskap om att



arbetsmarknadsenheten har avtal med Arbetsférmedlingen, och har i uppdrag att stédja
savil individ som verksamhet. Risken ir att dessa individer kommer i klim da
anpassningar och férutsittningar saknas i deras planering om verksamheten sjilva
anstiller.



Konsekvenser

Det saknas en samlad bild av individer som it arbetslivsinriktad praktik och
arbetsmarknadspolitisk anstillning som befinner sig i kommunens verksamheter.
Personalrapporter blir missvisande och problematiskt nir kommunen ska
redovisa hur manga praktikanter vi haft under aret i respektive forvaltning.

Stod till arbetsplats och individ uteblir.

Individens anstillningsférhallande blir otrygg, blir uppsagd om det inte fungerar
eller blir férlingd ar efter 4r. (LAS ér bortférhandlad och 16neutveckling svag).
Platser tas i ansprik utifrin andra aktorers behov, platserna ska tas i ansprik av
arbetsmarknadsenheten som har avtal med Arbetsférmedlingen.

Tjinster (AB-anstillningar) som ska annonseras enligt rutiner annonseras inte
och tillsitts istillet genom att chefer blir kontaktade av andra aktorer.

Individer anstills felaktigt pA AB avtalet och omfattas av LAS men chefer
uppfattar att avtalet kan brytas nir AF:s beslut upphor vilket inte ar ritt.

Risk att kommunen mister ersittning frin Arbetsférmedlingen.
Arbetsmarknadsenheten triffar Kommunal och Vision kontinuerligt och
stimmer av placeringar och gemensamt férhéllningssitt. Det blir olyckligt nér
fackférbunden informerar att det finns placeringar med
arbetsmarknadsinriktning som inte 4r registrerade i pgdende insats och
samraden forsvaras.

Férslag till beslut

Att SOF, Vuxen, atbetsmarknadsenheten ansvarar fér en gemensam och sammanhéllen
hantering av placeringar av arbetslivsinriktad praktik och anstillningar pA BEA- och
BAL avtalet.

Att information om hantering av atbetsmarknadsinsatser liggs ut pd HINT

Att rutin tas upp i introduktion f6r nya chefer

Att rutin tas upp i utbildning f6r chefer inom arbetsratt

Att HR och arbetsmarknadsenheten ger stod till chefer ddr bidrag utges och
hjilper till att sikerstilla att ritt anstillningsform anvinds

Att HR, 16n och arbetsmarknadsenheten ger stéd till chefer dir bidrag utges och
hjilper till att sikerstilla att ritt anstillningsform anvinds

Att anstillningar enligt AB hanteras som tidigare



