
3. Nuläge- beskriv arbetssituation, hälsa, medarbetarskap, 
samarbete, ditt bidrag – vad gör du bra?

Befattning:    Chef:     Datum

6. Medarbetarsamtal med      Enhet:

2. Förväntningar på mitt arbete 

4. Feedback till och från chef1.. Mitt uppdrag/ min roll

Verksamhetens övergripande 
åtaganden och aktiviteter:

Enhetens åtagande och aktiviteter:

Mål/aktivitet
( t ex vad vill/ behöver jag utveckla/ 
arbeta med, lära mig)

Uppföljning
(hur gick det?)
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