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[ 6. Medarbetarsamtal med Enhet:

[ Befattning: Chef: Datum

ﬁ. Uppdrag/roll \

J

3. Nulige- beskriv arbetssituation, 4. Verksamhet, grupp och medarbetarskap: Beskriv hurh

halsa, medarbetarskap, samarbete, ditt bidrag — vad gor bidrar t!II din grupps framgang och verksamhetens
du bra? utveckling.
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Bisyssla anmald/ uppféljning av bisyssla

5. Feedback till och fran chef

VAN

\_Ja Nej /
ﬁ Forvantningar pa arbete \

N
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Dessa fragor ar stod till mallen — for fullstandig information se Rutin Resultat och Mal-medarbetarsamtal

Mt uppdrag/ min roll \
Gd igenom vilka uppdrag och mal som enheten har.

Tydliggér vad uppdraget och arbetsrollen innebdr och klargér
otydligheter. Det dr viktigt att det dr tydligt for medarbetaren
vilket uppdrag som hen har. Med uppdrag menas
arbetsuppgifter, samarbete i gruppen, delta i olika méten, félja
policys, riktlinjer och arbetssétt som dr beslutade fér att arbetet
ska fungera.

Fértydliga eventuellt delegerade arbetsmiljéuppgifter for tex

Anmdil bisyssla — skall godkénnas av éverordnad chef
Félj upp godkdnd bisyssla enligt Riktlinje bisyssla (se HINT)

ﬂrvéntningar pa mitt arbete

Fér att kunna skapa tydlighet mellan olika roller pa
arbetsplatsen behdver férvéintningar tydliggéras mellan chef
och medarbetare.

Vilka férvintningar har medarbetaren pG uppdraget och pé
chefen? Vilka férvintningar har chefen pd medarbetaren?
Diskutera och notera varandras

férvdntningar och red ut om férvéntningarna dr olika.

.

sléjdldrare med flera

Nulage- beskriv arbetssituation, halsa, medarbetarskap,
samarbete

Hdilsa och arbetssituation

Hur mér du och trivs du?

Hur fungerar kommunikationen?

Hur ér din arbetssituation?

Hur upplever du din arbetsbelastning?

Hinner du med dina arbetsuppgifter pd arbetstid?

Kdnner du att du har det stéd du behéver och fdr hjélp att
prioritera?

Kdnner du dig delaktig?

Vad behéver du for att ma bra och géra ett bra arbete?

Samarbete och medarbetarskap

Hur fungerar samarbetet och st6d med

dina arbetskamrater?

Andra kollegor i férvaltningen?

Andra samarbetspartners?

Behédver ndgon av dessa relationer utvecklas eller férbdttras?
Hur kan du i sé fall bidra till detta?

Beskriv hur du bidrar till din grupps framgang och
verksamhetens utveckling och hur du tillampar
medarbetarkompassen.
Verksamhetens utveckling
Hur bidrar du till verksamhetens mdl och gemensamma
framgédng?
Vilket dr ditt ansvar i din och verksamhetens utveckling?
Vilket stéd behéver du?

Gruppens utveckling
Pa vilket sdtt bidrar du till gruppens framgdng?
Vad gér du fér att det ska fungera bra?

Medarbetarskap — hur fungerar medarbetarskapet

~

ﬁedback till och fran chef
Vad tycker du att jag som chef ér bra pG?
Vad kan jag bli bittre pa?
Vad borde jag bérja med, fortsdtta med och sluta med?
Hur kan jag bli en dnnu bdttre chef fér dig?

Det hdr tycker jag att du gor bra.....
Jag uppskattar att du.....
Jag ser att du bidrar med......

Konstruktiv feedback:
Kopplas till en direkt hdndelse/ situation och vad som kan

!}éiras for att det ska bli béittre
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6. Mal- och utvecklingsplan samt uppféljning av resultat och mal med:

|
( )

Verksamhetens 6vergripande
ataganden och aktiviteter:

Ve

Enhetens atagande och aktiviteter:

Resultat- uppfoljning och status (Over, enligt eller under férvintan)

A: Individuella mal och aktiveter pa kort sikt (kommande ar) Ska vara genomfort

B: Vad vill/behover du utveckla pa lang sikt for Finns det nagra hinder? Vad behover du for att lyckas? Vilka aktiviteter behover du Uppfoljning — vad har du gjort?
att moéta framtidens behov i Haninge kommun? gora?

% Haninge —— — p— - . -
e S P ——— R e e




fortsattning

g Haninge _— e —— — — — — — —
kommun = = = ——— —————— —————




	Samtal med: 
	Enhet: 
	Mitt uppdrag: 
	Förväntningar: 
	Nuläge: 
	Verksamhet: 
	Feedback: 
	Befattning: 
	Chef: 
	Datum: 
	Ja: Off
	Nej: Off
	Samtal med_2: 
	Verksamhetens åtaganden: 
	Enhetens åtaganden: 
	Individuella mål: 
	Ska vara genomfört: 
	Resultat: 
	Utveckling: 
	Hinder: 
	Lyckas: 
	Aktiviteter: 
	Uppföljning: 
	Fortsättning: 


