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Riktlinjer for uppdraget som medarbetare i Haninge kommun

I Haninge kommuns personalpolitiska program sags foljande om medarbetarskap:

“Medarbetare i Haninge kommun kdnner stolthet éver sitt samhdllsuppdrag.
Detta innebdr att du som medarbetare:

e Delar Haninge kommuns vdrdegrund och vision och agerar utifran dessa
e Samarbetar och kommunicerar
e Arengagerad i och tar initiativ till verksamhetens utveckling

Genom dialog och samverkan har medarbetarna mdjlighet till reellt inflytande och paverkan pa
verksamhetens utveckling och resultat. Ddrigenom understdds en fortlépande utveckling av
verksamheten sa att den uppfyller medborgarnas krav pa effektivitet, service och kvalitet.

Varje medarbetare har rétt till en individuell utvecklingsplan knuten till verksamhetens uppdrag och
férvdntas ta ett aktivt ansvar for sin egen arbetssituation och kompetensutveckling genom att delta i
planeringen av dessa.

Fackligt engagemang och deltagande i samverkan ger medarbetaren 6kad kunskap och kompetens,
vilket utgor en tillgéng for arbetsgivaren”.

Med det personalpolitiska programmet som grund géller foljande riktlinjer féor uppdraget
som medarbetare i Haninge kommun:

Koncernévergripande vision

| Haninge kommun utgar personalpolitiken fran en tydlig vision. Denna vision ar dit vi alla
stravar.

Var personalpolitiska vision:

e Haninge ar Sveriges basta kommunala arbetsgivare och bedriver Sveriges basta
kommunala verksamhet.

Koncerngemensamma varderingar

All verksamhet som bedrivs i Haninge kommun vilar pa en tydlig vardegrund och du
forvantas dela denna vardegrund oavsett roll, funktion och position.

Haninge kommuns vardegrund ar att:

e Verksamheten praglas av langsiktigt hallbar utveckling; ekonomiskt, ekologiskt och
socialt.

e Standigt arbeta for medborgarna samt forbattra och utveckla verksamheten utifran
uppdraget.

e Bemota vara medborgare med professionalitet och respekt.

e Virna om kommunens resurser pa ett ansvarsfullt och langsiktigt hallbart satt dar
medarbetaren utgor var viktigaste tillgang.


http://www.haninge.se/sv/

Fokus pa vara medborgare

Du ar till for medborgarna i Haninge kommun. Detta innebar att du utifran ditt
yrkeskunnande agerar professionellt i alla kontakter med vara medborgare, vilket bland
annat innebar att méta dem med omtanke, 6dmjukhet och engagemang.

Samarbete och helhetssyn

Inom Haninge kommun arbetar alla utifran samma huvuduppdrag och var och en av oss
bidrar till att ge den badsta mojliga servicen till vara medborgare. Ditt ansvar ar att alltid
tanka pa det nar du samarbetar med dina kollegor som du méter med respekt och
konstruktiva samtal.

Du har ett eget ansvar att satta dig in i och forsta hur kommunens uppdrag hanger ihop —
fran de fortroendevaldas tolkning av medborgarnas behov, till din kontakt med
medborgaren pa din egen arbetsplats.

En vdl fungerande arbetsplats

Du ser som ett viktigt mal att skapa forutsattningar for goda varden och goda kulturer pa din
arbetsplats och gor detta pa olika séatt i ditt arbete. Du delar med dig av dina kunskaper och
stottar och hjalper dina kollegor. Du ser samtidigt kollegorna som viktiga kunskapskallor och
ber dem om hjalp nar det behovs. Du ar nyfiken, soker kunskap och vagar prova nya idéer.

Verksamhetens utveckling

Du forvantas vara aktiv i arbetet med forbattring och utveckling av verksamheten samt ta
ansvar for din egen personliga utveckling. | detta ingar dven att vara tydlig i din
kommunikation och ta eget ansvar for att skaffa dig aktuell information.



