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Riktlinjer fér besok inom halso- och sjukvarden pa betald arbetstid

Inledning
Medarbetarna ar var viktigaste tillgang i arbetet med att férverkliga Haninge

kommuns vision, mal och uppdrag. Kommunen arbetar hilsoframjande,
forebyggande och rehabiliterande for att framja en god hélsa och arbetsmilj6. Besék
inom halso- och sjukvarden pa betald arbetstid kan darfér som en férman for
kommunens medarbetare beviljas utéver vad som anges i AB §28. Vid bedomningen
ska nedanstaende kriterier anvdandas. Bedomningen sker i tva steg.

Steg ett: Vad sdger kollektivavtalet?

De centrala parterna har tecknat féljande 6verenskommelse (Allménna
bestdmmelser, AB, §28 moment 11): ”"Arbetstagare har ratt till ledighet med
bibehallen 16n for forstagangsbesdk hos ldkare vid akut sjukdom eller olycksfall om
det ar nédvandigt att besoket sker pa arbetstid. Med akut sjukdom avses hastigt
insjuknande och/eller sméarta och med olycksfall en plétslig oférutsedd hiandelse.
Allmdnna hédlsokontroller, planerade ldkarbes6k och provtagningar inryms inte i
akuta lakarbesok. Det &r i dvrigt upp till varje arbetsgivare att besluta om vilken typ
av besok inom halso- och sjukvarden som arbetstagaren ska ha ratt att ga pa med
bibehallen 16n.”

Se dven lank till kollektivavtalet:
https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.14
5.html

Observera dven att forsakringskassan kan betala ut forebyggande sjukpenning till
medarbetare som behover avsta fran att arbeta pa grund av en medicinsk
behandling eller rehabilitering. Se lank till forsakringskassan:
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/forebyggande sjukpenn
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Steg tva: Vad sdger Haninge kommun?

For att besoket ska ske pa betald arbetstid ska detta kunna goras utan stor
oldgenhet for verksamheten. Denna bedémning gors av ansvarig chef. Vid behov av
upprepade bestk och behandlingar gors i ett tidigt skede och i samrad med
medarbetaren en uppskattning av antalet tillfdllen som ska fa ske pa betald
arbetstid.

Medarbetaren ska ansoka om ledighet senast tva veckor fére beséket. Ansékan om
ledighet ska ske i Heroma sjélvservice med franvarokod ”ldkarbesok”.

Medarbetaren ska styrka besoket med remiss eller kvitto.
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Féljande besdk inom hdlso- och sjukvarden omfattas av dessa riktlinjer:
e ldkarbesck
e Tandldakarbesok
e Provtagningar
e Mammografiundersoékning
e Screening for prostatasjukdom
e Efterbehandlingar som remitterats av lidkare
e Samtalsstéd som sker pa arbetsgivarens initiativ
e Besok hos foretagshélsovarden som initierats av arbetsgivaren

Dessa riktlinjerna faststélls harmed och ersétter tidigare beslutad riktlinje daterad
2017-01-04 (KS 2017/13). Detta beslut fattas med stéd av punkt 208 i

kommunstyrelsens delegationsordning.
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