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Kommunstyrelseférvaltningen

Forhandling infor 16nedversyn 2021

Tid och plats: Forhandlingar har forts under perioden 20 januari — 25 februari 2021 via Teams

Parter: Haninge kommun

Kommunal
Deltagare:
For Haninge kommun: For Kommunal:
Magnus Lundberg Alexandra Eldstal
Margareta Jarnevall Birgitta Tangerby
Maria Notrbin Emma Hagberg
Siw Lidestal Rukiye Uludag
Pia Engstrom Saara Gustafsson
Henrik Lindh
Linda Peltonen
Lise Langseth

§ 1 Principer for 1onesittning
Parterna gick igenom de grundliggande principerna for lonesattning 1 Haninge kommun.

* Enligt Haninge kommuns l6nepolicy ska lonesittning ske utifran arbetsinnehall,
kompetens och marknadslage samt medarbetarens arbetsresultat 1 forhallande till uppsatta mil
och bidrag till verksamhetsutveckling. Detta innebar att Ionen ska vara individuell och
differentierad. De centrala kollektivavtalen utgdr grunden for l6nebildningen och
l6nesittningen 1 kommunen.

* Kommunens overgripande l6nekriterier vilka ar:
v Arbetsresultat i férhdllande till uppsatta mal
v" Bidrag till verksamhetsutveckling

* Som en del av 16nedversynsmodellen och innan loneéversyn ska arligen, mellan chef och
medarbetare, resultat- och milsamtal genomforas.

* Kommunen utbildar chefer inom l6nebildning via seminarier och webbutbildningar. Ett
APT-matertal har tagits fram i vilken medarbetare informeras om lonesattning, vilka
lonekriterier som finns och vad de betyder pa respektive verksamhet.
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§ 2 Haninge kommuns kritiska kompetenset.

Haninge kommuns strategiska kritiska kompetenser har identifierats 1 arbetet med att skapa
kommunens arbetsgivarvarumirke. Dessa grupper ar 2020 - 2022:

* Sjukskoterska och underskoterska,

¢ Socialsekreterare och bistindsbedomate,
» Larare och forskollarare,

* Fritidspedagog och fritidsledare,

* Fysisk samhillsplanerare/arkitekt

§ 3 Yrkanden fran Kommunal och arbetsgivarens svar:

Yrkanden frin Kommunal Sektion Sydost 2021
—reviderade yrkanden 22/1-2021

1) Samtliga som var medlemmar 31/3 ingar dven f-lediga, langtidssjuka och tjanstlediga.
Arbetsgivarens svar pa yrkande: Arbetsgivaren bifaller Kommunals yrkande om att de
medarbetare som ingir 1 Kommunals forhandlingsunderlag ar tillsvidareanstallda medlemmar
redovisat per 2021-03-31.

2) Lagsta I6n outbildade 22 500kr utbildade 24 500kr 1/1-21
Reviderat yrkande 22/1: Ligsta 16n outbildade 20 000ke, utbildade 23 500ksr 1/1-21
Arbetsgivarens svar pa yrkandena: Arbetsgivaren bifaller reviderat yrkande om 23 500 kt som
ligsta 16n for medarbetare med yrkesforberedande gymnasieutbildning fr.o.m. 1/4- 2021 men
avslar reviderat yrkandet om 20 000 fér medarbetare som fyllt 19 4r men saknar
yrkesforberedande gymnasieutbildning.

3) Potten 600kr
Reviderat yrkande 22/1: Potten 550ke
Arbetsgivarens svar pa yrkanden (inklusive reviderat): Arbetsgivaren vill f6lja centralt avtalad
utrymmesniva enligt huvudéverenskommelse (HOK) § 2 Lénedversyner som 2021 utgors av
530 kr. Arbetsgivaren avslar darmed yrkandena.

4) Sankning av nattarbetstid 1/9-21 till 33,45 samt till 32,45 %-22

Arbetsgivarens svar pa yrkande: Arbetsgivaren avslar yrkandet vid loneéversyn 2021 men vill
utreda och dterkomma angiende arbetstidsmatt vid I6ne6versyn 2022.

5) Ett engdngsbelopp pa 3000kr till samtliga utifran att det inte racker med applader eller
vardebevis.
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Arbetsgivarens svar pi yrkande: Arbetsgivaren avslar yrkandet pga. ekonomiska ramar.
6) Extra utrymmet 0,4% inom vard ,skola och omsorg till samtliga yrkesutbildade.

Arbetsgivarens svar pa yrkande: Arbetsgivaren vill f6lja centralt avtalad nivd om 0.3 % som
utrymme for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg. Arbetsgivaren avslar darmed
yrkandet.

7} Tim.l6nerna hojs med 4kr %-21 samt redovisning pa att samtliga visstidsanstallda erhallit
[6nedkning 2020 da loneavtalet omfattar samtliga oavsett anstallnings- eller
avléningsform.

Reviderat yrkande 22/1: Tim.16nerna héjs med 3.50kr %4-21 samt redovisning pa att samtliga
visstidsanstallda erhallit loneckning 2020 da loneavtalet omfattar samtliga oavsett
anstallnings- eller avloningsform

Arbetsgivarens svar pa yrkanden: Arbetsgivaren avslar yrkandena.

8) Endialog behdvs kring medarbetare som arbetat lange i kommunen, men saknar formell
utbildning, dar ingangslonen ar lagt satt vilket medfor en for hog Ioneglidning pa
arbetsplatsen kopplat till att medarbetarna faktiskt utfor sina arbetsuppgifter med hog
kompetens och bidrar till kvalitét i verksamheten. Kommunal behéver redovisning pa hur
arbetet kring detta fortloper.

Arbetsgivarens svar pi yrkande: Avseende yrkandet framhiller arbetsgivaren att man arbetar
med kompetensutveckling av strategiskt viktiga kompetenser samt att behovet av
kompetensutveckling ska analyseras och tllgodoses genom resultat- och
malsamtal/medarbetarsamtal.

9) Entidsplan for genomférandet av I6nerevisionen skall tas fram som medfor att nya l6ner
utbetalas i april-21

Arbetsgivarens svar pa yrkande: Avseende yrkandet foreslir arbetsgivaren en tidplan f6r
genomforandet av 16neGversynen som medfor att nya loner utbetalas i juni 2021. Orsaken till
det ar olika omstindigheter som forsenad loneoversyn 2020, arbetsmiljosituation for chefer
och medarbetare och for att uppni en hégre kvalité pa lonedversynsprocessen.

10) Vid oenighet kring enskilda individers Ionepaslag pa arbetsplatsen skall fragan hanskjutas
till centrala parter.

Arbetsgivarens svar pd yrkande:

Vid oenighet pa arbetsplatsniva kring enskilda individers 16nepaslag kan lokal facklig part
anmala arendet for sarskild overlaggning med arbetsgivaren. Vid sadan overliggning ska
arbetsgivaren representeras av 6verordnad chef, pa avdelnings- eller verksamhetschefsniva, 1
samrad med personalavdelningen. Sadan 6verlaggning ska pakallas inom 3 dagar efter
genomford loneforhandling. Parterna kan vid behov komma Gverens om att hantera de
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medarbetare som berors av den sirskilda 6verliggningen sepatat frin den ordinatie
lonedversynsprocessen.

11) Vidare skall arbetsgivaren redovisa utfallet for 2020 ars |6nerevision kopplat till
Kommunals medlemmar for att kunna pavisa att man foljt kollektivavtalet.

Atrbetsgivarens svar pi yrkandet: Arbetsgivaren bifaller yrkandet och redovisar utlagt belopp,
0,3 % av utfallet till yrkesutbildade och 520 kr per medarbetare inom Kommunals
avtalsomrade.

12) Nytt yrkande 22/1: Vid I16nepaslag 300kr eller mindre skall handlingsplan finnas
uppréattad dar det tydligt ska framga orsaken till den laga loneutvecklingen samt vad som
krdvs for att forandra detta. Den skall vara klart och kommunicerat med personen vid
forhandlingstillfallet.

Arbetsgivarens svar pa yrkande: Arbetsgivaren bifaller yrkandet med andringen att det vid
lonepislag pa 250 kr eller mindre skall handlingsplan finnas upprattad dir det tydligt ska
framga orsaken till den laga l6neutvecklingen samt vad som krivs for att forandra detta.

13) Nytt yrkande 27/1: Mgjlighet till ergonomiska skor till alla inom Kommunals
avtalsomrade:

Arbetsgivarens svat pi yrkande: Arbetsgivaren avslir yrkandet pga. ekonomiska ramar.

14) Nytt yrkande 16/2: Samtliga yrkesutbildade inom vérd, skola och omsorg skall omfattas
av det extra lI6neutrymmet. Detta galler vard(regionen) omsorg, dldreomsorg,
funktionshinderomradet, socialpsykiatrin, skola; bsk, kockar, fritidsledare, vaktmastare,
extraresurser, eventuellt lararassistenter, osv.

Reviderat yrkande: Kommunal yrkar att dven barnskdtare i skolor ska omfattas och ar
oeniga med arbetsgivaren vad galler utsedda yrkesgrupper.

Arbetsgivarens svar pa yrkandet: For att mojliggora centrala parters intention om en 6kad
lonespridning och satsning pa yrkesutbildade inom vird- skola och omsorg vill arbetsgivaren
omfatta yrkeskategorierna underskéterskor, stodassistenter, boendestodjare och barnskotate i
torskola. Barnskotare inom forskolan ar en prioriterad grupp.

15) Nytt yrkande 17/2: Bea- och PAN-anstdllda ska omfattas av samma l6nedkningsnivéer
som anstallda enligt AB.

Arbetsgivarens svar pa yrkandet: Arbetsgivaren avslir yrkandet. Parterna fortsitter dialog och
forhandling om 16nevillkor for PAN och BEA- anstillda vid sepatat tillfille.

§ 4 Parterna var 6verens om foljande:
e Forhandlingsmodell ska tillampas

e De medarbetare som ingar i respektive facks forhandlingsunderlag ar tillsvidare-
anstadllda medlemmar redovisat per 2021-03-31.
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Medarbetare som tilltrdder sin befattning fr.o.m. 2021-04-01 (se ovan) anses vara

I6nesatta i 2021 ars léneniva.

e Parterna fortsatter dialog och férhandling om lonevillkor fér PAN och BEA- anstallda vid
separat tillfalle.

e Sjukskrivna och férdldralediga medarbetare ingar i forhandlingen och skall vara foremal
for omprovning av 16n.

e Avseende tjanstlediga gérs omprévning av 1on vid atergang i tjanst. For tydlighetens skull
vill arbetsgivaren dock podngtera att dessa ingar i forhandlingsunderlaget.

e Lonen for visstidsanstdllda med manadslén ses 6ver vid fornyat anstaliningsavtal. Oaktat
detta ska dock medarbetare som varit visstidsanstalld mer @n tolv manader utan avbrott
ingd i nastkommande |lonedversyn. Timavlonade medarbetares |6nedversyn foljer samma
tidpunkt som centralt avtal, dvs april 2021.

e Utbetalning av ny I6n sker i efterhand da avstdamning ar genomférd. Avstamningen ar
planerad islutet av maj.

e Ambitionen dr att ny [6n utbetalas i juni om inget oférutsdgbart intraffar.

§ 6 Avslutning
Inledande forhandling avslutades 25 februari 2021 och lonedversynsforhandlingar fortsitter
pa lokal niva.

Vid protokollet:
Margareta Jarnevall

Justeras:
Magnus I&dberg Alexandra Eldstil
Forhandlingschef Kommunal
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