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LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 7 maj 2019

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseférvaltningen
Jorn Karlsson, Kommunstyrelseférvaltningen
Alexandra Eldstal Kommunal

Ann Heimdahl, Vision

Hans Ernstson Ordférande Vision samt HSO KSF
Ulrika Hensegérd SSR

Liselott Linder SACO
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1. Val av justeringsman
Anna Heimdahl valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregiende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Ekonomi
Tertialuppfoljningen ér klar men prognosen f6r KSF ir inte faststilld. Hitintills visar dock
utfallet pa ett 6verskott mot budget om ca 10 miljoner. Den politiska organisationen har
dock ett underskott vilket innebir en prognos om ett nollresultat.

Nir det galler verksamhetsuppféljningen 4r det for tidigt att ge en prognos men hindelser
som har skett under tertialet 4r bland annat invigningen av den nya pendeltigsstationen
Vega. N6jd kund index (NKI) har kommit och kommunen hade ett index om 75 vilket ar
det hogsta resultatet nidgonsin.
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4. Arenden

Omotganisation Utvecklingsavdelningen
Arbetsgivaren informerade om Utvecklingsavdelningens uppdrag och behov av att se dver
sin organisation. Se bilaga 1.
Omotganisation KSF
Arbetsgivaren avser att fatta beslut om:

1. Organisationsférindring enligt bilaga 2.

2. Att férindringen kommer att gilla from den 1 juni 2019

3. Att de medarbetare som berérs chefsstukturmassigt kommer att erbjudas nya an-

stillningar med samma villkor

Kommunal avstod frin att delta i samverkan di de anser att deras medlemmar inte har varit
delaktiga i risk- och konsekvensanalysen.

Arbetsgivaren anser att samverkan har skett med berérda chefer samt att arbetet med risk-
och konsekvensanalysen har skett i och med att huvudskyddsombud har deltagit.

Ovriga fackliga organisationer stillde sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut.

Arsarbetstid vid DU

DU vill ha arsarbetstid och har ”ansokt” om detta. Arbetsgivaren avser att fatta beslut om
inférandet av 4rsarbetstid pA DU from den 15 maj.

De fackliga organisationerna hade inget att etinra om atbetsgivatens forslag till beslut.
5. Anmilda frigor fran de fackliga organisationerna

Ingen punkt var anmald.
6. Avslutning/ tidpunkt f6r nista sammantride

Nasta sammantride 4r den 18 juni 15.30 — 16.30

Justeras:

GunillaEiéfors Lublin Anna Heimdahl
Vision

22

C:\Users\anheaa03\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\2Z9DHZCQ\protokoll 1.doc



L0-G0-610¢

NVSMO'1



“*}19llesed esyo0 sigjwoushb [ap |8y ua US|\ .

¢iny ‘pes jeuue ed seisjuey 9|0 ‘sejap 10q JopjalipshulpoaAIn @ -sAlisBullieu wos uajjoy .
ésetaoe|d ualjopiodixeA|n |13 opesajejal 1a3ayopjafold eys Jep .

¢ sesajuey Jobeuysiayseq|jey [e1o0s 1Qq InH .

uoinenjissjaqJe aijeq us ej e)s X3JIN He 19} Selpuk.loj 10q peA .

:usbBuiujepAe ejay Ae UAsSIaAQ ud IQjul s}jjels Jey Jobeuy [ejue 133 .

“**piyeu 1 s10b j1abul wo Jewopynfssbuiuljewin J1Q) usuozoJey
wioul Bis Jauulaq ‘(NHS Ae Jejap elpue UsAe uaw) XJIA woul yswed} ‘jeuosiad o

“**ueAo }B1jus JeBuiuew)n eisjuey Jje pelauoisusawip ajul Je uonesiuebio s:NHS .

.:wmo
Jojwe.y 19661 Beipddn eloys eAu ‘ayixajdwoy Yoo WA|OA | Jexo Beipddn s:NHS .

T"UdIXBA[[I} |11} Jes9)ejad ‘Beapddn exajdwoy JowA|OA ei0)s
Jeiajuey “ipy] Yoo S Japun 1abbij wos ‘(NHS) uabuiujapaesbuloaainsijjeyuies o
*(uaue 9-G a)seuas) JxeA||1} y4e}s }9oAw us Jepid unwwoy abuiueH .

usuoiljenjissiagde W

£0-G0-610¢

NVSMO'1



SUBJIOA9| S||oquiey Ak sAjeuy

(1oluaBuisBuiiayeo|dxa) XN 111} Buliajhijey

uassoosoad woul Jasinsal Bue aipnysesjeiouer

(4gs) uassaosoidspeubbAqspels BuiusAjwouabssadsoid
Jauoissnysip B Jajjopowsbuliajliolid

Aneniul apuaebed

Bojeip 10} 6102 19puUN 14V A} PIA XTIIN Jeljel) Jey Jip-NN/MAIPY
(jloquiey) 183 nsuoyjuswabeuew Ae Buijpueyddn

BiagAd|y - Jo)jnsuoysiyiadxa Ae Buiupes||iL
(1olusbuisbuliajeojdxa) sinsaijjnsuoy Ae Buiuyies||iL
BiagAqy — (1olusbuirubbejue) sinsaijjnsuoy Ae BuiupesijiL
BiagAq|y - Josinsaisuoieyiunwwoy Ae BuiupesjiiL

X3IN Woul 1Qjwousn

L0-G0-610¢

NVSMHO'T



epJQJaq ejje ||1} }9)e}|nsal

6102 2O v AR Bulu|nJiin Jwes uauAsiang apuejjeb jnjseg -

(Buiupasjeuuewsalsuell @ Jaynijod)

| oﬁomzmﬁ,ﬁmom Burisjuswajdwi yso GuusjLiolid 10} [[opow BI0JINIS
| m&%mm@ﬁi (1oluabuisbuliajeojdxa) Buiiajhiyai jpesyiod .
?SNZMHWOWJ 1gS paw 9)aqiessosoid Jwesuswon .

Bajs eiseN

L0-G0-610¢

NVSMOT



Forslag och info om ny organisation inf6r samverkan 7 maj 2019.

Rodmarkerat boxarna enligt bilaga visar vilka enheter respektive forvaltningar som forsvinner, tillkommer
samt forflyttas. | bilaga 1 visas dven féreslagna chefer.

Forandringen kommer innebara dndringar enligt nedan:

Férsvinner:
- Avdelning: éverférmyndarnamnd
- Avdelning: Serviceavdelningen

Tillkommer:

- Avdelning: kommunikation och digitalisering (erbjuds tidigare enhetschef for kommunikation)
- Enhet: 6verférmyndarenheten (tjanst erbjuds till nuvarande avdelningschef)

- Enhet: Serviceenheten (tjanst erbjuds till nuvarande avdelningschef)

Forflyttas:
- Enhet: Digital utveckling (nuvarande chef blir kvar)
- Enhet: kommunikation (ny chef ska tillsattas)
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