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Kommunstyrelseforvaltningen

Férhandlingsinledning inf6r 16nedversyn 2023

Tid och plats: 8 och 15 december 2022, 26 januari 2023, 20 och 27 april 2023 via Teams

Parter: Haninge kommun

Kommunal
Narvarande:
Foér Haninge kommun For Kommunal
Margareta Jarnevall Alexandra Eldstil
Maria Nortbin Sara Gustafsson
Henrik Lindh (20/4) Niklas Delerud
Maria Willix (20/4) Malin Gard

Linda Peltonen (20/4)
Stefan Fredriksson (20/4)
Helena Nagy (20/4)
Irene Lundmark (20/4)
Mikael Birgegird (20/4)
Ulrika Malmros (20/4)

§ 1 Principer for I6nesittning
Parterna gick igenom de grundliggande principerna for l6nesittning 1 Haninge kommun.

* Enligt Haninge kommuns lénepolicy ska lonesittning ske utifrin arbetsinnehall, kompetens
och marknadslage samt medarbetarens arbetsresultat i forhéllande till uppsatta mal och bidrag
till verksamhetsutveckling. Detta innebir att lénen ska vara individuell och differentierad. De
centrala kollektivavtalen utgor grunden {6r l6nebildningen och lonesittningen i kommunen.

* Kommunens 6vergripande l6nekrterier vilka ar:
v Arbetsresultat i forhillande till uppsatta mil
v Bidrag till verksamhetsutveckling

Lonesittning for chefer ska dirutéver spegla ansvar, maluppfyllelse och resultat for
verksamheten samt formiga att foretrada Haninge kommun.

* Som en del av l6nedversynsmodellen och innan 16ne6versyn ska drligen, mellan chef och
medarbetare, resultat- och malsamtal genomforas.
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* Kommunen utbildar chefer inom lénebildning via seminarier och webbutbildningar. Ett
APT-material har tagits fram i vilken medarbetare informeras om lonesattning, vilka
lénekriterier som finns och dialog sker om vad de betyder for respektive verksamhet.

§ 2 Yrkanden fran Kommunal gillande 2023 ars l6neo6versyn:

1.

10.

11.

Samtliga som ar medlemmar 230331 ingar, aven foraldralediga, laingtidssjukskrivna,
tjanstlediga samt manadsanstillda visstidare.

Tjanstlediga forhandlas vid dterging i arbete for att folja lonestrukturen pa
arbetsplatsen.

Vid pensionsavging mellan 230401231231 tas lonepaslaget utanfor pott.

Liagsta 1on for outbildade 22,000 kr och for yrkesutbildade 25.200 kr from 1/1-23,
aven utbildade vardbitriden ska riknas in som yrkesutbildade. From 1/1-24 yrkar vi
pa en ligsta 1on pa 22.500 kr fér outbildade och 26.000 kr for yrkesutb.

De som utbildar sig under anstillningen till BSK eller annan utb kopplad tll yrket ska
fa ett lonepislag om 1400 kr vid avklarade studier. (Samma som de som fétt
aldreomsorgslyftet.

“Potten 1200 kr, timlénen 7.27 kr”

Om lénepislaget utbetalas efter 27/6—23 betalas ett kompensationsbelopp om 5000
kr ut pi junilonen for samtliga medlemmar.

Da vi har ett samverkat arshjul gillande Ioneprocessen, sa kan Kommunal inte forsta
varfor kvaliteten skulle férsimras om man forhandlade si snart som mojligt.
Kommunal ir ytterst besvikna pad arbetsgivaren Haninge Kommun och eran
framtagna tidsplan samt er liga prioritering av Kommunals medlemmar, era
medarbetares [6neckningar. Detta kommer att piverka méinga negativt, ckonomiskt
utifrin manga aspekter tex. sjukpenning, semesterersittning, forildrapenning samt ett
hogt skatteavdrag.

Ett engangsbelopp om 5000 kr utbetalas december -23
Ett extra utrymme om 150 kr till de mindre yrkesgrupperna som ej har ingdtti en
extrasatsning i centrala avtal, tex parken, teknik- och driften, pers assar, bsk inom

skola, kokspersonal, boendestodjare, vaktmastare etc.

En extra satsning om 150 kr till de som jobbat lingre 4n 7 ar 1 kommunen med hog

kompetens och som bidrar till verksamhetsutveckling men som dnda halkar efter pga.

marknadsloner, for att minska 16neglidningen.

En lojalitetsbonus om 1000kr for de som jobbat lingre dn 10 4r i kommunen och har
en 16n lagre an 28.000 kr
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12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Ett skobidrag om 1500 kr fo6r de medarbetare som arbetar huvudsakligen inomhus
och ett skobidrag om 4000 kt f6r de medarbetare som utfor arbete bide utomhus och
inombhus.

Krav pa arbetsklader, sasongskopplade, klider efter vider, oavsett anstillningsform.
Lika for alla, ingen skillnad beroende pa arbetsplats och enheters budget.

Ett I6nesdttande samtal ska erbjudas efter att nya lonen ar klar, for att arbetsgivaren
ska ge en motivering till varfér man fick den 16n man fick.

Medatbetare pd KOF som jobbar 38 tim./v idag ska ha samma arbetsveckomaitt som
pi SAF 36.75.

Det ar narmaste chef som forhandlar sina medarbetares lon

Att chefer som anstillt innan férhandling ej kan ha lonesatt 2023, da vi inte har en
siffra i avtalet.

Dialogmodell pd Nattgruppen, detta forutsatter att chefer och medarbetare- far
utbildning 1 modellen samt i dialog/kommunikation.

§ 3 Atbetsgivarens svar:

1)

2)

4)

Arbetsgivaren instimmer i att medlemmar per den 31/3 — 2023 ingar i
berikningsgrunden. Forildralediga, sjukskrivna och tjinstlediga ingir i
berikningsgrunden for 16nesumman som fordelas inom lonedversyn 2023.
Arbetsgivaren kommer att tydliggora internt att visstidsanstilldas 16n ses 6ver vid
fornyat anstillningsavtal,

Arbetsgivaren instimmer, tjinstlediga som ej ingatt i 16neéversynen fir sin lon provad
vid dtergdng 1 tjanst.

Arbetsgivaren gir med pa att lI0nepaslag for medarbetare som gir i pension 1/4 -
31/10-2023 sker utanfor loneutrymme.

Arbetsgivaren avslar yrkandet om en ligsta 16n pd 22 500 kr for outbildade och 26 000
kr for yrkesutbildade. Arbetsgivaren bifaller delvis yrkandet om en hogre ligsta 16n 4n
nivan som centralt avtal ger for yrkesutbildade, 25 000 kr. Yrkandet om att utbildade
vardbitraden ska riknas in som yrkesutbildade avslas. Att yrkesutbildning krivs for
tjansten ar en forutsattning vilket inte gors for tjanster som vardbitraden. For
arbetstagare som fyllt 19 ar vill arbetsgivaren folja centralt avtalad niva om 21 570 kr.
Utrymmet for hdjningen av lagstaloner sker 1 januari och tas utanfdr pott.

Utbildningsforvaltningen gor en Gversyn av medarbetares 16n efter genomford
utbildning f6r en individuell bedémning av 16neldget., vilket ej medfér generella
lonepislag.
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6) Arbetsgivaren avslar yrtkande om “Potten 1200 kr, timlonen 7.27 kt” Enligt centralt
avtal om niva for 2023 utgors utrymmet av 1 125 kronor och ett virde om 4,1 %. Det
ar betydligt hogre dn f6r Ovriga avtalsomraden i 2023 ars I6nedversyn.

7) Yrkandet om att "Om lonepislaget utbetalas efter 27/6-23 betalas ett
kompensationsbelopp om 5000 kr ut pa junilonen for samtliga medlemmar” avslas.

Arbetsgivaren virnar om en process for 16nedversynen inom vilken ett kvalitativt
arbete kan ske, det innebir ett arbete kring lonestruktur, lonebildning samt
lonesittning utifrin lonekritetier. DA centralt avtal avvaktat industtins marke 2023 har
léneprocessen forskjutits 1 ar. Ett normalt avtalsir da gallande avtalsniva finns 1 det
centrala avtalet kan processen paborjas under slutet av 4ret och ny 16n betalas ut 1
april. Da denna forsenats i ar har hela lonedversynsprocessen fordrojts si att den inte
hinner avslutas innan sommarsemestrar piborjas. Direkt efter sommarsemestrarna
paborjas lokala forhandlingar och 16neférslagen med bud infér férhandlingar ska vara
framtagna och klara senast 4 september. Lonedversynsforhandlingarna pagir sedan
under september manad. Direfter tar l6neenheten vid for att gora beridkningar av
retroaktiva 16ner, ny 16n kan sedan betalas ut 1 oktober.

8) Arbetsgivaren avslar yrkandet om att ett engangsbelopp om 5000 kr utbetalas
december - 2023.

9) Arbetsgivaren vill att Ionesattning sker utifran kommunens lénekriterier samt
l6nestruktur. Inom lonekartliggningen har det konstaterats att flera av yrkena som
avses 1 yrkandet ligger hogt 1onemassigt.

10) I den lonestrategiska planen tydliggdrs att chefer behover ta hela I6nestrukturen 1
beaktande vid I6nesittning. Ett nulage, 6nskat lige och plan for att nd 6nskad
l6nestruktur behéver goras for att arbeta aktivt med lonebildning och att vara en
attraktiv arbetsgivare. Det ar viktigt med en transparent och tydlig 16nesittning och att
medarbetare forstar hur l6neutvecklingen kan paverkas. Yrkandet om sirskilda
satsningar pa medarbetare med lang anstillningstid avslis.

11) Arbetsgivaren avslar yrkandet om en lojalitetsbonus om 1000 kr f6r de som jobbat
lingre dn 10 ar i kommunen och har en 16n lagre dn 28 000 kr, se svar frin
ovanstiende punkt.

12) Fragor om skor och atbetsklider bor lyftas tll central samverkansgrupp eller direkt till
berorda forvaltningar.

13) Se ovanstiende svar.

14) Arbetsgivaren foresprakar dialogmodellen 1 stillet f6r forhandlingsmodellen 1 vilken
chef och medarbetare har ett samtal om lénenivan och léneutveckling. Om
medarbetare efter genomférd férhandling vill fa information frin sin chef om vilka
faktorer som paverkat lonesattningen ska den mojligheten ges. Det ingir dock inte 1
den ordinarie lIonedversynsprocessen vid forhandlingsmodellen.
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15) Arbetsgivaren lyfte frigan internt med KOF. Det finns ett sedan 1988 ett
kollektivavtal som omfattar medarbetare pd SAF gillande arbetstidsforkortning.

”KOF anser ej att det finns nigot behov av att justera veckoarbetstiden i ett lokalt
kollektivavtal som avviker frin allminna bestammelser (AB). Om man ska avvika fran
det gallande kollektivavtalet (AB) bor det ske pga. att lokala férhéllanden avviker pa
ett betydande (negativt sitt) mot arbetsmarknaden i Gvrigt. Det kan till exempel
handla om hoga ohilsotal, ligt lonelige eller betydande missndje med arbetstiden.
Inget av ovanstaende giller for KOF. Enligt 1onekartligeningen ligger 16nerna hogre
in de inom SAF:s jimf6relsegrupper som ir barnskétare och underskoterska,
ohilsotalen ir ligre an i kommunen i 6vrigt. Medarbetare ar, enligt senaste APU,
mycket ndjda med sina arbetstider (n6jdare dn kommungenomsnittet)”.

16) Ansvarig chef forhandlar och om behov finns av vikarie f6r denna ska
forhandlingsmandat ges.

17) Individuellt avtal mellan chef och medarbetare kan géras i anstallningsprocessen,
vilket gor att det redan kan finnas en avtalad l6nenivi for 2023. Arbetsgivarens
rekommendation dr att inte sitta nasta ars lonenivi om medarbetaren bérjar sin tjanst
aret innan lonedversynen genomfors.

18) Lonesamtal 1 dialog sker inom nattgruppen. Kommunal 6nskar att medarbetare
utbildas inom lonesittning, vilket arbetsgivaren tar till sig som ett utvecklingsomride.

§ 4 Grundférutsittningar infor lonedversyn 2023 efter inledande forhandling 4r:

Lonesattningen sker individuellt och differentierat utifrin lonekriterier och lonestruktur,
individgarantier saknas 1 avtalet.

Loneutrymmet genererar 1 125 kr per medlem som ingir i 16nedversynen.

Medlemmar per den 31/3 — 2023 ingar i berdkningsgrunden for lIoneutrymmet (foraldralediga,
sjukskrivna och tjanstlediga ingar ocksa i berdkningsgrunden). Lonepaslag for medarbetare
som gir i pension 1/4 - 31/10-2023 sker utanfér pottutrymmet.

Visstidsanstilldas 16n ses 6ver vid fornyat anstillningsavtal. Tjinstlediga som ej ingétt i
loneoversynen far sin 16n provad vid dtergdng i tjanst.

Loéneoversynen sker via traditionella forhandlingar pé respektive forvaltning (undantag
Nattgruppen — SAF).

Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 19 ir ska fr.o.m. 2024-01-01 uppga till
lagst 21 570 kronor. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning och dir detta krivs for anstillningen inom yrket ska fr.o.m. 2024-01-01
uppga till lagst 25 000 kronor. Utrymmet for hojningen av lagstaloner sker i januari och tas
utanfér pottutrymme.

Loneutbetalning sker 1 oktober enligt tidplan:
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e Resultat- och mil/medarbetarsamtalen ska vara klara senast 3 september.

® Forsta forslaget till Ionedkning/lénebud ska vara inlagt i 16neoversynsmodulen senast
4 september. Di stinger modulen i Heroma tillfalligt.

o Lokala férhandlingar pigir mellan 13-29 september. Forhandlingstid bokas in av chef
1 Kommunals ombuds Outlook kalender:

v" SAF och KSF via Saara Gustafssons Qutlook kalender.
v' UBF, SBF och KOF via Alexandra Eldstals Outlook kalender.

e Lonedéversynsmodulen stinger for dndringar 2 oktober kl. 15.00.

e Ny lon betalas ut 1 oktober minad med retroaktvitet frin april.

§ 5 Avslutning

Forhandlingsinledningen avslutades

Vid protokollet:

Justeras:

Margare\t\ Jarmneva Alexandra Eldstél
Forhandlingschef Ordférande Kommunal
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