4. H. Desktop research

4.1 Bedémningsprocessen

Desktop research ska innehalla féljande moment:

1. Uppstartsmoéte: | ett uppstartsméte ingér bland annat genomgang av kravprofil och marknadsanalys.
2. Insamling: Leverantor ska ha tillgang till att soka i CV-databaser och sammanstalla en Longlist.

3. Sammanstillning: Leverantéren ska sammanstélla en Shortlist.

4. Kontakt: Leverantéren ska ha kontakt med kandidater per mail eller telefon for att stamma av
intresse om roll.

5. Avrapportering: Leverantéren ska avrapportera aktuell Shortlist.

4.1.1 Steg 1. Uppstartsmote

Leveranttren ska vid méte pa plats, om inget annat éverenskoms, skaffa sig god k&nnedom om
kravprofilen, arbetsuppgifterna, tjanstens férutsattningar och villkor samt arbetsmarknaden.
Leverantéren genomfér inga personliga intervjuer med kandidaterna.

4.1.2 Steg 2. Insamling

Leverantdren ska soka brett och anvénda sig av olika CV-databaser och/eller karridrnatverk som
exempelvis Platsbanken, Monster, Careerbuilder, LinkedIn, Facebook etc.

4.1.3 Steg 3. Sammanstiéllning

Leverantéren ska sammanstalla en Longlist pa kandidater som motsvarar de uppstallda kraven.

4.1.4 Steg 4. Kontakt

Leverantéren ska kontakta kandidater via mail eller telefon. Leverantéren ska presentera tjansten och
organisationen hos Bestallaren och redogéra fér det sammanhang och kontext tjansten finns i och de
férutsattningar som géller. Leverantéren ska stdmma av om intresse finns hos kandidaten fér denna
tjanst.

4.1.5 Steg 5. Avrapportering

Efter kontakt med intresserade kandidater sammanstélls en Shortlist som presenteras fér Bestallaren.
Shortlisten ska innehalla CV samt kontaktuppgifter. Bestéllaren avgor utifran Shortlisten vilka
kandidater de vill ga vidare med och Leverantéren kontaktar de resterande kandidaterna. Vidare kontakt
med aktuella kandidater ansvarar Bestéllaren for.

4.2 Personella resurser

De personer som levererar tjianster inom avtalet ska ha en god samarbetsférmaga och en férmaga att
snabbt satta sig in i aktuell verksamhet och férsta behovet. De ska ha férmaga att stédja, engagera
och samarbeta med saval interna som andra externa konsulter. De ska vara skickliga i skriftlig och
muntlig framstéllning och pa ett pedagogiskt satt kunna presentera information.
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