
Personal

Anställda

Beskrivning
-Antal anställda-

Tillsv. Visst. Totalt
-Sysselsättningsgrad-

Avtalad Faktisk
-Timavlönade-

Timmar Årsarb.

 Totalt 6 0 6 100,00 100,00 0,00 0,00

 Män 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

 Kvinnor 6 0 6 100,00 100,00 0,00 0,00

 0293 Systemförvaltare 2 0 2 100,00 100,00 0,00 0,00

 5095 Gruppchef 1 0 1 100,00 100,00 0,00 0,00

 F792
Systemförvaltare/Statistikansv

1 0 1 100,00 100,00 0,00 0,00

 A460 Förvaltningsledare 1 0 1 100,00 100,00 0,00 0,00

 2164 Utbildningssamordnare 1 0 1 100,00 100,00 0,00 0,00

Personalomsättning/-rörlighet

Beskrivning Personalomsättning Personalrörlighet

 Tillsvidareanst. 0,00 0,00

 Visstidsanst. 0,00 0,00

Uppföljning

Beskrivning jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

 Totalt antal årsarbetare 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 13,19 13,18 13,18 13,18 14,17 6,00 6,00

 Personalrörlighet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Personalomsättning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Förtydligande

 Anställda: Antal anställda per den sista i månaden

 Personalrörlighet/-rörlighet: Personalomsättning visar antal som slutat under perioden och personalrörlighet visar antal som bytt anställning inom
företaget i perioden. Anställningar som enligt regelverket definieras som Timanställda kommer inte med i redovisningen av Personalomsättning/-
rörlighet.

 Uppföljning: Här visas värden för 12 rullande månader.
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Mina medarbetare

Beskrivning
-Utförd tid-

Totalt Timtid Jour/Ber. Över-/Mertid

 Totalt 850 0 0 0

 Män 0 0 0 0

 Kvinnor 850 0 0 0

 0293 Systemförvaltare 265 0 0 0

 5095 Gruppchef 140 0 0 0

 F792
Systemförvaltare/Statistikansv

161 0 0 0

 A460 Förvaltningsledare 124 0 0 0

 2164 Utbildningssamordnare 161 0 0 0

Frånvaro

Beskrivning Sjuk Vård barn Föräld. led. Semester Utb lön Studieled. Facklig tid Komp/Flex Övrig

 Totalt 23 0 0 74 0 0 0 0 16

 Män 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Kvinnor 23 0 0 74 0 0 0 0 16

 0293 Systemförvaltare 0 0 0 56 0 0 0 0 0

 5095 Gruppchef 0 0 0 13 0 0 0 0 8

 A460 Förvaltningsledare 23 0 0 5 0 0 0 0 8

Uppföljning

Beskrivning jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

 Utf.tid hvdakt. 908 879 976 766 850 1 793 929 1 559 0 2 429 986 782

 Jour/Bereds. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Övertid/Mertid 20 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Total frånvaro 103 76 118 96 114 493 1 392 1 067 0 117 33 173

 Sjukfrånvaro 0 0 63 0 23 192 189 255 0 0 0 0

Förtydligande

 Mina medarbetare: Här visas de medarbetare chefen ansvarar för, inkl extrapersoner från andra organisationsenheter. Utförd tid avser arbetade
timmar under perioden.

 Frånvaro: Här visas antalet timmar med olika typer av frånvaro.

 Uppföljning: Här visas värden för 12 rullande månader. Värdena gäller utförd arbetstid (Utf.tid hvdakt.) och frånvaron för samtliga personer i gruppen
 "Mina medarbetare", och anges i timmar.
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Hälsa/Ohälsa

Sjukfrånvaro

Beskrivning
--- 1 ---

Antal
indiv

Antal
tillf

--- 2-7 ---
Antal
indiv

Antal
tillf

--- 8-14 ---
Antal
indiv

Antal
tillf

15-60
Antal
indiv

>60
Antal
indiv

 Totalt 0 0 1 1 0 0 0 0

 Män 0 0 0 0 0 0 0 0

 Kvinnor 0 0 1 1 0 0 0 0

 A460 Förvaltningsledare 0 0 1 1 0 0 0 0

 <= 29 år 0 0 0 0 0 0 0 0

 30-49 år 0 0 0 0 0 0 0 0

 >= 50 år 0 0 1 1 0 0 0 0

Uppföljning

Beskrivning jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

 Korttidssjukfrånv tillf (<= 14 dagar) 1 0 1 2 1 4 1 4 6 1 2 0

Förtydligande

 Sjukfrånvaro: Frånvaro visar hur många personer i gruppen (Antal indiv) som varit sjuk vid hur många tillfällen (Antal tillf) i respektive intervall av
kalenderdagar under månaden. --1-- avser en dag, --2-7-- avser mellan 2 till 7 dagar osv. Om frånvaron två dagar i följd är registrerad och godkänd i
Heroma som två separata ärenden, kommer de att räknas som två frånvarotillfällen. Frånvaro som löper in i den aktuella perioden men som påbörjats
tidigare kommer att räknas som totala antalet dagar. Men aldrig längre än periodens sista datum. Frånvaro som påbörjas i den aktuella perioden men
som löper vidare i kommande period kommer bara att räknas till och med periodens sista datum.

 Uppföljning: Här visas värden för 12 rullande månader. Värdena visar antal frånvarotillfällen i arbetsgruppen som sammanhängande varit 14 dagar
eller kortare.
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