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§ 1 Principer f6r 16nesittning
De grundliggande principerna f6r 16nesittning i Haninge kommun ér:

* Enligt Haninge kommuns I6nepolicy ska l6nesittning ske utifran arbetsinnehall, kompetens
och marknadslige samt medarbetarens arbetsresultat i forhallande till uppsatta mal och bidrag
till verksamhetsutveckling. Detta innebdr att l16nen ska vara individuell och differentierad. De
centrala kollektivavtalen utgér grunden f6r 16nebildningen och I6nesittningen 1 kommunen.

* Kommunens 6vergripande 16nekriterier vilka ér:
v' Arbetsresultat i forhallande till uppsatta mal
v Bidrag till verksamhetsutveckling

Lonesittning for chefer ska dirutéver spegla ansvar, maluppfyllelse och resultat for
verksamheten samt férmaga att foretrida Haninge kommun.

* Som en del av I6nedversynsmodellen och innan 16nedversyn ska arligen, mellan chef och
medarbetare, resultat- och malsamtal genomfoéras.
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§ 2 Grundférutsittningar infér 16neéversynen:

Parterna ir 6verens om nedanstaende grundforutsittningar:

* Férhandlingsmodell enligt dialogmodellen.

* Ny 16n utbetalas med l6nen i september 2024, Lonedialoger ska genomféras 17/5 —26/8

* Resultatsamtal skall vara genomférda innan dialogsamtal om 16n.

e Tillsvidareanstillda per 23-12-31 ingar.

* Medarbetare som tilltrider sin befattning fr.o.m. 24-01-01 anses vara lonesatta i 2024 érs
16n.

* Sjukskrivna och foraldralediga ingér i l16neéversynen och ska ses 6ver som om de varit
tjanstgorande hela bedémningsperioden.

* Ovriga tjinstlediga ingir inte i 16neéversynen. Lon omprovas vid eventuell dtergdng i tjinst
efter ledigheten ar avslutad.

* I gruppen “arbetsledande befattningar” ingar medlemmar med nagon form av chefsbokstav
1 sin AID kod. Dirutéver ingér dven befattningen projektledare.

§ 3 Yrkanden fran Vision:

» Det garanterade utfallet f6r medlemmar utgér 3,3 procent. Detta dr golvet och inte taket.
Visions utfall ska vara 6ver riktmarket.

Avrbetsgivaren svarar att det centrala kollektivavtalets niva om 3,3% ska uppfyllas.

» For atbetsledande personal giller ett icke definierat garanterat utfall. Det ligger i sakens
natur att arbetsledande personal ska tolkas utifrin Mal och Budget 2024. Arbetsgivaren
har en skyldighet att effektuera fullmiktiges mal Effektuera uppdagat i Mél och Budget for
2024-2027 Personalpolitiken ska i forsta hand bidra till att rekrytera och behdlla kompetenta ledare pa alla
nivder i verksambeten genom en aktiv linepolitik /../.

Abrbetsgivaren har ingen annan uppfattning an att kommunens mal och budget ska foljas. Det dr dock inte samma

sak som att garantera “arbetsledande personal” en viss procentsats. Avtalet for namnda grupp ar sifferlist och

arbetsgivaren kommer ddarfor revidera loner for gruppen utifrin kommunens linekriterier, lonestrategisk plan samt
respektive forvaltnings prioriteringar och avvégningar.

P Arbetsgivaren har ansvaret for l16nebildningen och ska f6lja dialogmodellens konstruktion
fullt ut i alla dess delar

Arbetsgivaren har ingen annan uppfattning.

P Avtalet med angivna siffror ska inte hindra et att konkurrera med andra arbetsgivare

Arbetsgivaren svarar att linebildning dr komplext och dar marknadens paverkan dr en faktor som
arbetsgivaren tar med i arbetet kring lonesattningen.

P Lika lon for lika prestation
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Arbetsgivaren konstaterar att lon dr en komplex fraga och beroende av en mingd variabler men i grunden har
har arbetsgivaren ingen annan uppfattning.

P Prestationen ska virderas lika oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder eller vilken enhet eller
forvaltning medarbetare dr placerad eller vem medarbetaren har som sin chef.

Arbetsgivaren har ingen annan uppfattning.

P Lon ska baseras pa prestation. Graden av méluppfyllelse och bidrag till
verksamhetsutveckling ska vara enda faktor for I6nesittning. Visions enda prioriterade
grupp: Hoégpresterande.

Arbetsgivaren delar bilden av att en hig prestation skall vara en viktig del i arbetet med linedversynen.

P Lonerevisionen ska leda till 6kad 16nespridning.

Arbetsgivaren svarar att det dar en omdjlighet att fastsla vad en korrekt linespridning innebdr da sa manga
variabler samexcisterar men i de verksambeter/ tianster dar sd dr befogat si delar arbetsgivaren bilden.

P Mjuka kompetenser ska virderas hogt. Digital mognad, forindringsbenigenhet,
sjalvledande medarbetarskap, tillitsbaserat ledarskap, rolltagnings- och rollgivningsférmaga
ska fistas sarskild vikt vid 16nesittning.

Arbetsgivaren tar med yrkandet i det kommande arbetet.

P Chefers prestation i dialogmodellen ska liggas till grund fér deras nya 16n.

Arbetsgivaren svarar att chefens prestation i arbetet med lonesdttningen dr en viktig komponent i

chefsuppdraget men konstaterar samtidigt att det finns en miéngd fler delar i en chefsroll. Men sidilvklart dr

arbetet med lonedversynen och den prestationen en del i lonesattningen.

P Fackligt engagemang ska ses som bidrag till verksamhetsutveckling.

Arbetsgivaren svarar att fackligt engagemang som innebir forbdttringar och ntveckling av verksambeten och
ddrigenom en bittre malupppyllelse ska beaktas i lonesdttningen.

P Vision vill hoja kvalitetens pa uppfoljningen. Jimforelse, loneutfallen min-kvinnor, chef-
medarbetare, under 50-6ver 50 ar, resp. fack i samma avtalsomrade.

Arbetsgivaren svarar att yrkandet dr relevant men behover utvecklas och konkretiseras. Arbetsgivaren tar
ddrfor med yrkandet till 2025 drs arbete.
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§ 6 Avslutning

Overléiggningen avslutades 17 april 2024

Vid protokollet:

Justeras:

Andreas Rydqvist Xerxes Fallah
T.f. Férhandlingschef Vision
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§ 6 Avslutning

Overléggningen avslutades 17 april 2024
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Justeras:

Andreas Rydqvist
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