Haninge

i kommun KS 2023:00672

Kommunstyrelseférvaltningen 2024-05-21

Overliggning infér I6nedversyn 2024

Tid och plats: 17 maj 2024 via Teams

Parter: Haninge kommun

Sveriges Larare

Narvarande:

F6r Haninge kommun: For fackliga organisationer:

Andreas Rydqvist Mats Pettersson
Maria Norrbin Lena Possbeck
Helena Nagy

Mattias Bostréom

Robert Aspfors

§ 1 Principer for I6nesattning
De grundlaggande principerna for |6nesattning i Haninge kommun ar:

e Enligt Haninge kommuns lonepolicy ska I6nesattning ske utifran arbetsinnehall, kompetens och
marknadslage samt medarbetarens arbetsresultat i forhallande till uppsatta mal och bidrag till
verksamhetsutveckling. Detta innebar att l6nen ska vara individuell och differentierad. De centrala
kollektivavtalen utgor grunden for |6nebildningen och 16nesattningen i kommunen.

e Kommunens Overgripande |6nekriterier vilka ar:

V' Arbetsresultat i forhillande till uppsatta mal
V" Bidrag till verksamhetsutveckling

Lonesattning for chefer ska darutéver spegla ansvar, maluppfyllelse och resultat for verksamheten
samt férmaga att foretrada Haninge kommun.

e Som en del av [6nedversynsmodellen och innan |6nedversyn ska arligen, mellan chef och
medarbetare, resultat- och malsamtal genomforas.

l v | ryhplbQ4C-HkI068-XV0




Haninge

i kommun KS 2023:00672

Kommunstyrelseférvaltningen 2024-05-21

§ 4 Resultat av dverlaggningen och darmed grundférutsattningar Ilonedversyn 2024
¢ Lonedversynen sker via forhandlingsmodellen

¢ Det garanterade utfallet for Sveriges Larare utgors av 3,3 %.

* De medarbetare som ingar i respektive facks férhandlingsunderlag ar tillsvidare-
anstdllda medlemmar redovisat per 2024-01-01.

o Sjukskrivna och foréldralediga ingar i Ilonedversynen.

¢ For tjanstlediga galler att omprovning av 16n gors vid atergang i tjanst.

e Visstidsanstalldas I6ner ses 6ver vid fornyat anstallningsavtal.

¢ Utbetalning av ny |6n sker i oktober.

§5 Yrkanden Sveriges Larare

Yrkandena i sin helhet, se bilaga till protokollet.

Genomfor I6nedversynen med traditionella férhandlingar inklusive Abyskolan.
Férhandlingsmodellen kommer tillimpas.

Uppvarderar ldrare och SYV:s I6ner utover den I6neutveckling som féljer av industriparternas
marke for hela perioden 2023-2024 i enlighet med det partsgemensamma arbetet. Vilket enligt
market dr 7,4%. Detta gor att vi yrkar pa minst 5,5% infor 2024 ars lone6versyn.

Arbetsgivaren svarar att gdllande kollektivavtal och den siffra som anges ddr (3,3%) kommer att
féljas.

Konkretiserar mal for I6nespridningen inom respektive yrkesgrupp och formulerar malbild for
I6nestrukturer infor I6neéversynen. Lénespridningen ska matas i de olika larargrupperna var fér

sig.
Lénespridning och dess exakta nivd inom en hel yrkesgrupp dr synnerligen komplext och beroende av

en mdngd stdndigt fordnderliga variabler. Samtidigt Gligger det respektive chef att ansvara for sin
I6nestruktur och dess malbild éver tid. Ett arbete som stdndigt pdgar.

Genomfor l6nedversynen med uttalade direktiv till Ionesdttande chefer om individuell
I6nesattning med den 6nskvirda l6nestrukturen som mal, samt har en tydlig strategi for hur man
ska sdkerstiélla att dessa mal verkligen uppnas. Som medel ska procentuella paslag anvindas.

Arbetsgivaren har ingen annan uppfattning med tilldgget att utgdngspunkten dr hela I6nen.

Ser till att bidrag till verksamhetsutveckling sett 6ver tid dven ska beaktas i Ionerevisionen och att
fackligt fortroendemannauppdrag ska ses som verksamhetsutveckling.
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Arbetsgivaren delar uppfattningen att verksamhetsutveckling och dédrigenom bidrag till en 6kad
maluppfyllelse dr en viktig del i I6neutvecklingen.

Tydliggor hur man planerar att sdkerstilla I6neutveckling for arbetstagare med lang erfarenhet. De
larare som utifran sin erfarenhet star for stabilitet och kontinuiteten i verksamheten ska
prioriteras och har en god Ioneutveckling under hela yrkeslivet.

Arbetsgivaren delar uppfattning med tilldgget att ovanstdende ocksG mdste omsdttas till
madluppfyllelse och verksamhetsutveckling.

Sakerstaller att grunderna for I6nesattningen ar tydliga och kidnda och bedriver ett aktivt arbete
for att 6ka fortroendet fér den individuella I6nesattningen.

Arbetsgivaren svarar att det dr ett stdndigt arbete och i maj mdnad kommer bland annat tva digitala
trdffar genomféras med fokus pa bland annat den individuella I6nesdttningen.

Sakerstaller att larare med karriartjanster har en god l6neutveckling och aktivt arbeta for att
uppfylla karriarstegssreformens syfte kopplat till I6n och attraktivitet

Arbetsgivaren svarar att det dr viktigt med en god Iéneutveckling for alla, inklusive de med
karridrtjénst, som dr med och bidrar till att verksamheterna klarar sina mal och uppdrag.

Skapar en handlingsplan for de medarbetare som ej anses ha utfért fullgott arbete och darfor fatt
Iagt paslag (under 300 kronor) 6ver tid. Planen ska delges den fackliga organisationen om
medarbetaren tillater.

Arbetsgivaren avslar yrkandet om en exakt summa fér ndr handlingsplan ska upprdttas.
Handlingsplan ska upprdttas vid utebliven eller mycket Idg Iéneutveckling och huruvida handlingsplan
ska upprdéttas kommer prévas vid respektive situation.

Inte justera lag ingangslon vid I6nedversynen. Detta ska l6sas genom begadran om sarskild
Ionejustering. Vi kan daremot bli 6verens om niva pa justeringen vid forhandlingstillfillet.

Arbetsgivaren svarar att det finns bara en pdse pengar och medlen dr begrdnsade. Arbetsgivaren
kommer leva upp till avtalets 3,3 % och hur pengarna pé bdésta sétt ska férdelas kommer bestimmas
vid kommande férhandlingar.

Justeras:
For Haninge kommun For Sveriges Lirare
Andreas Rydqvist Lena Possbeck
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