Haninge KS-2023-00672

kommun

Kommunstyrelseférvaltningen

f)verléiggning infoér 16nedversyn 2024
Tid och plats: 2024-04-18 via Teams

Parter: Haninge kommun

Akademikerforbundet SSR

Nirvarande:

F6r Haninge kommun For facklig organisation
Andreas Rydqvist, Férhandlingschef My Flicht

Maria Porshage, Verksamhetsomradeschef Farhana Rahman

Irene Lundmark, HR businesspartner
Camilla Logge Englund, HR-partner

§ 1 Principer for 16nesittning
Parterna gick igenom de grundlidggande principerna f6r 16nesattning i Haninge kommun.

* Enligt Haninge kommuns 16nepolicy ska l6nesittning ske utifran arbetsinnehall,
kompetens och marknadslige samt medarbetarens arbetsresultat i férhallande till uppsatta mal
och bidrag till verksamhetsutveckling. Detta innebir att I6nen ska vara individuell och
differentierad. De centrala kollektivavtalen utgor grunden for 16nebildningen och
l6nesattningen 1 kommunen.

* Kommunens 6vergripande 16nekriterier vilka ér:
v Arbetsresultat i férhallande till uppsatta mal
v’ Bidrag till verksamhetsutveckling

Lonesittning £6r chefer ska dirutéver spegla ansvar, maluppfyllelse och resultat f6r
verksamheten samt f6rmaga att foretrida Haninge kommun.

¢ Som en del av I6nedversynsmodellen och innan 16nedversyn ska arligen, mellan chef och
medarbetare, resultat- och malsamtal genomfoéras.

* Kommunen utbildar chefer inom l6nebildning via seminarier och webbutbildningar. Ett
APT-material har tagits fram i vilken medarbetare informeras om l6nesittning, vilka
l6nekriterier som finns och vad de betyder pa respektive verksamhet.
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§ 2 Grundférutsittningar:
Parterna ir 6verens om nedanstaende grundforutsittningar:

* Dialogmodellen ska tillimpas.

* De medarbetare som ingar i respektive facks férhandlingsunderlag ir tillsvidare-

anstillda medlemmar redovisat per 2024-01-01.

* Medarbetare som tilltrider sin befattning fr.o.m. 2024-01-01 anses vara l6nesatta i 2024 ars
16n och ingér ej i l6neGversynen.

* Sjukskrivna och forildralediga ingar i l6neéversynen.

* For tjanstlediga giller att omprévning av 16n gors vid atergang i tjanst.

* Visstidsanstilldas 16ner ses 6ver vid fornyat anstéllningsavtal.

¢ Utbetalning av ny 16n sker 1 september

* Avstimning efter genomford l6nedversyn planeras ske augusti 2024.

SSR patalar att utbetalning under hosten inte gynnar deras medlemmar, utan hade foredragit
en utbetalning fére sommaren.

SSR fragar hur medarbetare som slutar ska l6nesittas. Arbetsgivaren svarar att man foredrar
att pengarna stannar i kommunen, dvs inget eller ett valdigt litet paslag till medarbetaren.

§3 Yrkanden fran arbetstagarparten

1. SSR yrkar att arbetsgivaren utover ordinarie l6nedkning avsitter en
summamotsvarande differensen mellan 2023 4rs utfall och 2023 4rs
mirke att férdela 1 samband med l6ne6versyn 2024.

Arbetsgivarens svar; budgeterade medel for loneokningar 2024 réicker inte till detta. Vi kommer
givetvis att folja avtalets garanterade utfall om 3,3 % for alla medarbetare inom AKV s
Jforhandlingsomrade. Y rkandet avslis.

2. Loneglidning ska justeras utanfor lonedversynen.

Arbetsgivarens svar; justering av lon ska sa langt mijligt ske i samband med linedversyn. Endast i
undantagsfall kan justering ske vid andra tidpunkter. Arbetsgivaren dr medpeten om problemet med
en lonestruktur som paminner om en hangmatta. Orsaken dr att marknaden bar en stark inverkan
pd lonesdttningen, och arbetsgivaren forsiker std emot kraven pa alltfor hoga ingangsloner. V'id bebov
av storre justeringar kan det behova ske i flera steg.

3. Att friskvardsbidraget hojs till 3000 kronor

Arbetsgivarens svar; yrkandet avslis.
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4. Att medarbetarna ska ha moijlighet till en friskvardstimme per vecka

Arbetsgivarens svar; yrkandet avsids.

5. Att alla medlemmar ska ha en kompetensutvecklingsplan som dr tydlig och kind for
dem. Arbetsgivaren ska erbjuda medlemmar méjlighet till kompetenshéjning och
framfor allt arbeta med att erfarna medarbetare ska kunna fortsitta utvecklas. Det har
framkommit fran medlemmar att arbetsgivaren inte kan erbjuda mer utveckling, man
har natt taket.

Arbetsgivarens svar; i medarbetarsamtalen ingar att gora en kompetensutvecklingsplan. Utveckling
kan ocksd vara andra saker dn utbildning. Arbetsgivaren kdnner inte igen att medarbetare skulle
ha natt taket for sin utveckling. Medarbetare som onskar ntveckling behover diskutera formerna for
det med sin chef, och foresla vad man skulle vilja gora.

6. Attarbetsgivaren tar fram en handlingsplan f6r hur l6nekriterierna bittre ska
forankras hos anstallda och lonesittande chef. Lonekriterierna ska vara kinda och
tydliga for medarbetare och lonesittande chef samt anpassade f6r de olika
forvaltningarna och dess enheter

Arbetsgivarens svar; vi har tagit fram verksambetsanpassade kriterier och har hanterat det i
samverkan. Om det inte har natt alla nivder i verksambeten sa bebover arbetsgivaren hantera det
tillsammans med alla chefer.

7. Att det ska vara obligatoriskt f6r 16nesittande chefer att ha genomgatt en utbildning i
l6nesittande samtal for att sitta 16n i drets 16nedversyn. Detta dr en jitteviktigt fraga.

Arbetsgivarens svar; arbetsgivaren betraktar detta som obligatoriskt och uppmanar alla chefer att ga
den utbildning som HR-avdelningen tillhandabdller. Dock ska cheferna genomga vildigt manga

utbildningar och detta kan ibland krocka med andra utbildningar eller handelser i den egna
verksambeten.

SSRs yrkanden i sin helhet bifogas protokollet.

4§ Ovriga fragor

SSR undrar hur arbetsgivaren tinker kring férdelningen av utrymmet for varje medarbetare,
finns det ndgon lag, mellan och hog niva utifran prestation.

Arbetsgivaren svarar att man inte gor nagon uppdelning av 3,3% for respektive medarbetare. Man lonesdtter
genom att titta pa grundlonen och prestationen, for att tillse att medarbetaren hamnar ritt i linestrukturen.

34
W:\Protokoll 6verlaggning SSR 2024.docx

[E‘/l HkZAoyOZR-SkMAiJuZR J




§5 Avslutning

Overléiggningen avslutades 2024-04-18

Vid protokollet:
Camilla Logge Englund

Justeras:

Andreas Rydqvist
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