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Överläggning inför löneöversyn 2024 
 
Tid och plats:  2024-04-24 via Teams 
   
Parter: Haninge kommun 
   

Ledarna 
 
 
Närvarande: 
För Haninge kommun   För facklig organisation 
 
Camilla Logge Englund, HR-partner  Kari Andersson, förhandlare 
 
 
§ 1 Principer för lönesättning 
 
Parterna gick igenom de grundläggande principerna för lönesättning i Haninge kommun.  
 
• Enligt Haninge kommuns lönepolicy ska lönesättning ske utifrån arbetsinnehåll, 
kompetens och marknadsläge samt medarbetarens arbetsresultat i förhållande till uppsatta mål 
och bidrag till verksamhetsutveckling. Detta innebär att lönen ska vara individuell och 
differentierad. De centrala kollektivavtalen utgör grunden för lönebildningen och 
lönesättningen i kommunen.  
 
• Kommunens övergripande lönekriterier vilka är: 

✓ Arbetsresultat i förhållande till uppsatta mål  
✓ Bidrag till verksamhetsutveckling 

 
Lönesättning för chefer ska därutöver spegla ansvar, måluppfyllelse och resultat för 
verksamheten samt förmåga att företräda Haninge kommun. 
 
•  Som en del av löneöversynsmodellen och innan löneöversyn ska årligen, mellan chef och 
medarbetare, resultat- och målsamtal genomföras.  
 
• Kommunen utbildar chefer inom lönebildning via seminarier och webbutbildningar. Ett 
APT-material har tagits fram i vilken medarbetare informeras om lönesättning, vilka 
lönekriterier som finns och vad de betyder på respektive verksamhet. 
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§ 2 Grundförutsättningar: 
 
Parterna är överens om nedanstående grundförutsättningar:   
 
• Dialogmodellen ska tillämpas.  
• De medarbetare som ingår i respektive facks förhandlingsunderlag är tillsvidare- 
anställda medlemmar redovisat per 2024-01-01. 
• Medarbetare som tillträder sin befattning fr.o.m. 2024-01-01 anses vara lönesatta i 2024 års 
lön och ingår ej i löneöversynen.  
• Sjukskrivna och föräldralediga ingår i löneöversynen.  
• För tjänstlediga gäller att omprövning av lön görs vid återgång i tjänst. 
• Visstidsanställdas löner ses över vid förnyat anställningsavtal. 
• Utbetalning av ny lön sker i september 
• Avstämning efter genomförd löneöversyn planeras ske augusti 2024. 
 
 
§3 Yrkanden från arbetstagarparten 
 
Förbundet vill att arbetsgivaren ska arbeta för ”Hållbara chefer” och de förutsättningar som 
behövs för att cheferna ska klara sitt uppdrag.  
Arbetsgivarens svar; arbetsgivaren har ingen annan åsikt. 
 
4§ Övriga frågor 
 
Eftersom löneavtalets konstruktion gör skillnad på medlemmar med chefsuppdrag och inte 
chefsuppdrag, vill förbundet att medlemmar som inte har ett chefsuppdrag ska lönesättas 
primärt utifrån sin profession. 
 
§5 Avslutning 
 
Överläggningen avslutades 2024-04-24 
 
 
Vid protokollet: 
Camilla Logge Englund       
   
 
Justeras:     
 
 
…………………………………..              .…………………………………… 
Camilla Logge Englund               Kari Andersson                
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